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مدير المركز أكد أنه معتمد من الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب

خليفة لـ»الأنباء«: مركز تدريب AOU يحقق نقلة نوعية في خدمة المجتمع
العام والخاص  جدا للقطاعين 
بالتصدي لها عبر وضع جملة 
من المعايير والضوابط لتميز بها 
المؤسسات التدريبية ذات الكفاءة 

العالية، ونحن منها.

ما الشريحة المستهدفة 
من إدارة التدريب؟

الشرائح المس���تهدفة من  ٭ 
ث�ل�اث، الاولى  التدريب هي 
الذي���ن  التخ���رج  حديث���و 
إلى الانخراط في  يس���عون 
سوق العمل باندفاعة علمية 
تتطلب مجموعة من المهارات 
التدريبية، ونحن هنا نتدخل 
للمساعدة، اما الشريحة الثانية 
المستهدفة فهم من على رأس 
عملهم، وعلى كل واحد منها ان 
يجدد نشاطه بين فترة واخرى 
ويقتني اخر ما توصلت اليه 
التكنولوجيا في مجال عمله 
من خلال العلوم التعليمية، اما 
الشريحة الثالثة فهي الإدارات 
العامل���ة ف���ي الش���ركات أو 
القطاعات المختلفة في الدولة 
حيث نقدم لهم برامج تطويرية 
وجملة من المهارات التي تفيد 

في تطوير الإدارات ذاتها.

المواد التدريبية كاملة. ومن عمل 
المركز تقديم استشارات لقطاعات 
الدولة والقط����اع الخاص من 
خلال التصدي لمعالجة الإدارات 
الفنية  الناحية  المتعثرة م����ن 
والتطبيقية وتقديم جملة من 
المعالجات والمساهمة في تنفيذ 
تلك المعالج����ات عبر التدريب 

والتأهيل والتطوير. 

ما المشاكل التي تعرقل 
إدارة التدريب؟

٭ المشاكل التي تعرقل أداء عمل 
المركز هي التنافس غير المحمود 
حيث اننا بحاجة إلى التنافس 
بين القطاعات التي تقدم التدريب 
والبرامج إلى مجموعة من ادبيات 
واخلاقيات المهن����ة، فمن لديه 
الخبرة والمه����ارة والكفاءة في 
أداء مهامه فمن المفترض ان تكون 
له الحظوة في الاستفادة منه في 
القطاعين الخاص والعام، ولكن 
هناك للاس����ف غيابا للمعايير 
التي على أساسها  والضوابط 
يتم اختيار الجهات التي تقدم 
التدريبية  الخطط والبرام����ج 
ونحن كجامعة وصرح اكاديمي 
كبير نجد ان هذه النقطة مهمة 

تقنية مستحدثة وايضا السبورة 
الذكية، كما نضع المتدربين في 
ظروف مناخية دراسية ايجابية 
يس����تطيع من خلالها المدرب 
ان يتعامل م����ع المادة العلمية 
التدريبي����ة بطريق����ة تفاعلية 
بالتركيز على التطبيقات العملية 
بالاضافة إلى شرح المادة العليمة 
وهذه ط����رق حديث����ة جديدة 
نستفيد منها في تمييز انفسنا 

عن غيرنا.

ما خططكم لتطوير إدارة 
التدريب؟

٭ ام����ا فيما يتعل����ق بالخطة 
التدريبية فاننا عادة نركز في 
المركز على اختيار استراتيجية 
تدريب تنسجم وتتلاءم مع حاجة 
س����وق العمل وعلى التحليل 
الدقيق لهذا الاحتياج، فالهدف هو 
الوصول إلى افضل استراتيجات 
من حيث الكفاءة والفعالية عبر 
اهداف تدريبية نضعها تشمل 
المحت����وى النظري والتطبيقي 
للمادة العلمية ونوعية المتدربين 
والمدرب��ي�ن واختيارنا للمكان 
المتاح للتدريب والاجهزة التي 
وضعناها بطرق حديثة وشاملة 

لتعلي����م الحاس����وب وتقنية 
المعلوم����ات، وبرامج تدريبية 
تتعل����ق بالم����وارد البش����رية 
والتربوي����ة وإدارة المش����اريع 
والبرام����ج المتعلق����ة بالبنوك 
والتأمين والاحصاء بشكل عام 
هي برامج لتطوير الذات وتأهيله 

إلى سوق العمل.

 كيف يتم انتقاء المدربين 
الذين يقدمون الدورات 

التدريبية؟
٭ فيما يخص اختيارنا للمدربين، 
نحن جامع����ة يعمل بها مئات 
الاساتذة الاكاديميين المتخصصين 
من اس����تاذ دكتور إلى دكتور 
ومدرسين ولذلك نحن نحرص 
على انتقاء المختصين الذين لديهم 
اضافة إلى التخصصات العلمية، 
مهارات في التدريب، وبحمد الله 
لا نختار فقط من فرع الكويت 
بل من الأفرع السبعة المنتشرة 
في الوط����ن العرب����ي، فهناك 
اس����اتذة مبدعون ومختصيو 
في مجالهم والاس����تعانة بهم 
في قط����اع التدريب، كما نعمل 
على مواكبة تقنية التكنولوجيا 
في التدريب من استخدام أدوات 

التي تتطلبها  القوى البشرية 
البلدان  التنمية المستدامة في 
العربية بشكل عام وفي الكويت 
بشكل خاص، خاصة ان الكويت 
مقبلة على تحقيق خطة واعدة 
للتنمية في البلاد وتتطلب من 
المؤسسات العلمية ان تتصدى 
لتدريب وتأهيل الكوادر في هذا 
الاتج����اه لتكون مؤهلة لخدمة 
البلاد بمساهمة فعالة في خطة 

التنمية.

هل قام المركز بدراسة 
حاجة سوق العمل؟

٭ نع����م، قام المركز بدراس����ة 
حاجة سوق العمل إلى برامج 
تخصصية مبدعة فيها الجامعة 
العربي����ة المفتوح����ة من خلال 
الدراسات البحثية، لذلك وضع 
المركز خطة برامج تدريب تشمل 
برام����ج الإدارة العامة وبرامج 
الاستراتجية وبرامج الجودة 
والبرامج المحاس����بية والمالية 
وبرام����ج التدري����ب للمعلمين 
وبرامج التسويق والبيع وبرامج 
المشتريات والمخازن بالاضافة إلى 
برامج اللغات سواء الانجليزية 
أو الفرنسية أو الالمانية وبرامج 

المجتمع بقطاعيه الخاص والعام 
وهو جسر لتعبر به الجامعة 
لسوق العمل سعيا منها لتقديم 
خلاصة الخب����رات والامكانات 
المتاحة لدى الجامعة للمؤسسات 
الوطنية الكويتية من الشركات 
وقطاعات اهلية من مؤسسات 
الوطنية الكويتية من شركات 
وقطاعات أهلية ومن مؤسسات 
الدولة من هيئ����ات وقطاعات 
اخرى بالدولة، حيث تم اعتماد 
المركز من الهيئة العامة للتعليم 
التطبيقي والتدريب ومن قبل 
ديوان الخدمة المدنية ومن قبل 
الجهاز المرك����زي لتكنولوجيا 
المعلومات وإدارة المستشارين 
وه����ي لجن����ة اختي����ار بيوت 

الاستشارية بالكويت.

ما الهدف من تأسيس 
مركز التدريب بالجامعة 

العربية المفتوحة في 
الكويت؟

٭ الهدف من تأسيس هذا المركز 
هو نشر المعرفة وبناء القدرات 
والمهارات وفقا لمعايير الجودة 
العالمي����ة دون عوائق مكانية 
أو زمانية للاس����هام في إعداد 

ثامر السليم

أك����د مدير مرك����ز الجامعة 
العربية المفتوحة AOU للتدريب 
سامي ناصر خليفة أن المركز 
تأسس لخدمة المجتمع بقطاعيه 
الخاص والعام وهو جسر لتعبر  
به الجامعة لسوق العمل سعيا 
منها لتقديم خلاصة الخبرات 
ل����دى  والامكان����ات المتاح����ة 

الجامعة.
وأفاد خليفة بأن الهدف من 
تأس����يس المركز نشر المعرفة 
القدرات والمهارات وفقا  وبناء 
لمعايير الج����ودة العالمية دون 
عوائق مكانية أو زمانية للاسهام 
في إعداد القوى البشرية التي 
تتطلبها التنمية المستدامة في 
البلدان العربية بشكل عام وفي 

الكويت بشكل خاص.
التق����ت د.خليفة  »الأنباء« 

واليكم التفاصيل:

حدثنا عن مركز الجامعة 
العربية المفتوحة 

للتدريب؟
٭ مرك����ز الجامع����ة العربية 
المفتوحة للتدريب تأسس لخدمة 

 سامي خليفة 

»بوكسهل«:حريصون على مواكبة أحدث 
الدراسات في مجال جودة كليات إدارة الأعمال

الأعمال في مختلف جامعات دول 
مجلس التعاون الخليجي. وقد 
أشاد د.عريفة بحسن تنظيم 
هذا المؤتمر وبجودة الأبحاث 

المتقدمة.

التعليم العالي لديهم واكتسابهم 
مزي����دا من خب����رات الاعتماد 

الأكاديمي«. 
 كما أشار د.عريفة إلى أن 
أهمية حضور جلسات المؤتمر 
تكمن في إتاحة الفرصة للهيئة 
التدريسية للاطلاع على أفضل 
التج����ارب في مج����ال جودة 
العالي  التعلي����م  مؤسس����ات 
وتبادل الخبرات بين كليات إدارة 

س����اهمت كلية بوكس����هل 
الكويت في رعاية المؤتمر الثاني 
لكليات إدارة الأعمال بجامعات 
دول مجلس التعاون الخليجي، 
العلوم  ال����ذي نظمته كلي����ة 
الكويت  ف����ي جامعة  الإدارية 
يومي الاربعاء والخميس 16 و17 
مارس الجاري تحت رعاية سمو 
ولي العهد الشيخ نواف الأحمد 
وشارك العديد من أعضاء هيئة 
التدريس بالكلية بحضورهم في 
جلسات المؤتمر، والذين أشادوا 
بجودة الورقات العلمية المقدمة 

في هذا المؤتمر. 
 وبين د.علي عريفة رئيس 
الكلية أن الهدف الرئيسي من 
تشجيعه أعضاء هيئة التدريس 
على المشاركة في المؤتمر من 
خلال حضورهم للجلس����ات 
وورش العم����ل ه����و »مواكبة 
العلمي في  البحث  مستجدات 
مجال معايير ج����ودة كليات 
ادارة الأعمال بما يس����اهم في 
الرد على أسئلة الحضور تطوير ثقافة جودة مؤسسات 

جناح »بوكسهل« في المؤتمر 

شاركت في مؤتمر لكليات إدارة الأعمال بدول التعاون في محاضرة بعنوان »انخفاض أسعار النفط وآثاره المترتبة على المنطقة«

GUST استضافت خبراء لمناقشة آثار انخفاض أسعار النفط

بنشر العديد من الدراسات 
حول النفط والطاقة والأمن 
في الشرق الأوسط ضمن 
سلس����لة مقالات متنوعة 
النفط  حول نظام تسعير 
الدولي وأمن امدادات الشرق 
الأوسط وديناميكية أسعار 
النفط والفروق التي ظهرت 
في منش����ورات بارزة في 
مطبوع����ات متنوعة منها 
»اقتص����اد الطاق����ة، مجلة 
الطاق����ة، مجل����ة اقتصاد 
التنمية، مرجعية أكسفورد 
والسياس����ة  للاقتص����اد 

وغيرها. 
 ويذكر أن مركز الداراسات 
الدولية يحرص دائما على 

تنظيم مثل هذه الجلسات 
يترأسها متحدثون بارزون 
في مختل����ف الموضوعات 
الثقافية وبشكل دوري، وكان 
آخرها الحلق����ات الثقافية 
مع د.دانيال برومبرغ من 
العلوم السياس����ية  معهد 
ح����ول العلاقات الأميركية 
العربي����ة في زمن الأزمات 
وجلس����ة أخ����رى من قبل 
البروفيسور توبي دودج، 
مدي����ر برنامج الكويت في 
كلية لندن للاقتصاد الذي 
الدولة  تحدث عن صعود 
الاسلامية ومستقبل العراق 
والمخاطر المحدق����ة بدول 

الخليج.

تن����اول دور منظمة الدول 
العربية المص����درة للنفط 
)أواب����ك( وموقفها الحالي 
غير المؤكد، كما تناول الآثار 
المترتب����ة والمحتملة على 
اقتصادي����ات دول مجلس 
التعاون الخليجي لمواجهة 
أسعار النفط المنخفض على 
المدى القصير والطويل. ثم 
فتح باب الأسئلة للنقاش 

والرد عليها. 
بالذكر أن د.   والجدير 
بسام فتوح يعتبر واحدا من 
أهم الخبراء في مجال سوق 
النفط العالمي وتقلبات أسعار 
النفط وآثاره الاجتماعية 
والسياسية، حيث أنه قام 

الدراس����ات  نظم مركز 
الدولية في جامعة الخليج 
للعل����وم والتكنولوجي����ا 
محاضرة بعنوان »انخفاض 
أس����عار النف����ط وآث����اره 
المترتب����ة عل����ى المنطقة« 
الأسبوع المنصرم وحاضر 
فيه����ا د. بس����ام فتوح من 
كلية الدراس����ات الشرقية 
ف����ي جامعة  والافريقي����ة 
لندن، حيث تحدث خلالها 
عن قضية انخفاض أسعار 
النفط وتبعاتها على المنطقة 
بحض����ور جمعا غفيرا من 
الطلب����ة وأعض����اء هيئة 
التدريس والجمهور الذين 

حضروا المحاضرة. 
وفي كلمته بالمحاضرة 
تحدث د.مارتن روزنستوك، 
مدير مركز الدراسات الدولية 
بالجامعة بأن المركز قد نظم 
حلقات حوارية يستضاف 
فيها خبراء وعلماء محليين 
وعالميين لنشر الوعي حول 
قضايا مهم����ة ومعاصرة، 
بعضه����ا يخ����ص الكويت 
مباش����رة وغيره����ا م����ن 
التطورات التي طرأت على 

سوق النفط الدولي. 
 وقام د. بس����ام فتوح 
بتحليل آخر المستجدات على 
النفط والآثار المترتبة في 
سياق تاريخي أوسع أوضح 
الصورة كاملة للحضور، ثم 

 جانب من الحضور  د. بسام فتوح 

الحداد: فخورون بمستوى كلية القانون وما حققته من خطوات من أجل ترسيخ مكانتها الأكاديمية

KILAW EXPO رابطة طلبة كلية القانون  نظمت
وحضرها د.صالح العتيبي 
ـ العميد المس���اعد للشؤون 
الطلابية٬ وعدد من الطلاب 

والطالبات.
‏وفي ختام الندوة رافق 
الم�ل�ازم أول بوربيع عددا 
من الطلبة والأساتذة إلى 
الباحة الخارجية للكلية 
حيث قدم لهم شرحا عمليا 
على مزاي���ا دورية المرور 
الت���ي أحضرت  الذكي���ة 
للكلية لهذا الغرض٬ ثم قام 
العتيبي بتكريم  د.صالح 
اللواء الجل���وي والملازم 
أول بو ربيع وش���كرهما 
الوافية  على المعلوم���ات 
التي قدماه���ا للطلبة في 

الندوة.
‏‏وذكر الحداد بأن الرابطة 
نظمت مع���رض القانوني 
الكاريكاتير وهي طريقة 
جدي���دة تعتبر الاولى من 
نوعها على مستوى الوطن 
العربي لش���رح نصوص 
القانون بطريقة مبسطة 
وسهلة عن طريق رسومات 

الكاريكاتير.
‏‏كما شكر الحداد عميد 
ورئي���س كلي���ة القانون 
الكويتية العالمية د.محمد 

المقدم  الدعم  المقاطع على 
العميد  للرابطة كما شكر 
الطلبة  المساعد لش���ؤون 
د.صالح العتيبي والعميد 
المساعد لشؤون الأكاديمية 

د.يسري العصار.
الى ان هناك  ‏كما اشار 
تعاونا م���ا بين الرابطة و 
إدارة الكلية الممثلة بعميد 
الكلي���ة د.محم���د المقاطع 
بإقام���ة اي نش���اط ف���ي 
الكلية، لافتا الى أن ادارة 
الكلية دائما تحرص على 
ان تك���ون الكلية متميزة 
في كل المس���تويات حيث 
ان الكلي���ة تمثل نموذجا 
أكاديميا موجودا في عدد 
محدود من الجامعات في 

العالم.
‏وذكر الحداد بأن نحن 
كرابطة طلبة كلية القانون 
فخورين بمستوى الكلية في 
خط الأكاديمي وما حققته 
من خطوات من اجل ترسيخ 
مكانته���ا الأكاديمية كأول 
جامعة خاصة في الكويت 
متخصصة ف���ي تدريس 
القانون وفق���ا للمعايير 
العالمية المعتمدة في ارقى 

الجامعات في العالم.

منها أصبوحة شعرية شارك 
فيها الشعراء أحمد الردعان 
وشريان الديحاني وسلطان 
آل شريد، وأمسية شعرية 
للشعراء ماجد لفى ومحمد 
الحيص وضاري بن شافعي، 
الذين قدم���وا مجموعة من 
القصائد الوطنية والوجدانية 
والوصفية وتخللت العديد 
من الفعالي���ات التي تولى 
تقديم فقراتها المذيعان محمد 
المؤمن وعلي نجم مسابقات 
ثقافية وقانونية تنافس فيها 

الطلبة 
‏‏واشار فهد الحداد الى أن 
الرابطة نظمت حلقة نقاشية 
بالتعاون م���ع ادارة الكلية 
بعنوان »الامن والقانون... 
التقنية المرورية الحديثة«، 
وحاض���ر فيه���ا مدير عام 
مديرية أمن محافظة حولي 
الركن ش���هاب حمد  اللواء 
الجلوي٬ قدم خلالها تعريفا 
مختص���را بأه���م الإدارات 
التابعة ل���وزارة الداخلية٬ 
وشارك في جانب منها الملازم 
أول مهندس علي بوربيع من 
إدارة العملي���ات في الادارة 
العامة للم���رور٬ وأدارها 
الش���مري.  الطالب س���الم 

ص���رح رئي���س الهيئة 
الإداري���ة بالإناب���ة لرابطة 
طلبة كلية القانون الكويتية 
العالمية فهد انور الحداد بأن 
الرابط���ة أقامت العديد من 
الأنش���طة والفعاليات على 
الصعيد الأكاديمي والثقافي 
والترفيهي في الفصل الدرسي 

الثاني.
‏‏واش���ار الح���داد الى أن 
الرابط���ة نظم���ت المعرض 
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لهذا العام، بما تضمنه من 
أجنحة زاد عددها على 60 
جناحا، لمجموعة كبيرة من 
الشباب تضمنت  المبادرين 
أنواعا متعددة من المأكولات 
والمش���روبات والحلويات 
والأزياء والاكسس���وارات 
والمنزلي���ة  الش���خصية 
وأدوات التجميل والمنتجات 
اليدوية وسواها،  والحرف 
إضافة إل���ى فقرات غنائية 
ورقصات شعبية وأصبوحة 
شعرية. وش���هد المعرض 
على مدى يومين مجموعة 
الفعاليات والأنش���طة  من 
وس���ط حضور كثيف من 
الط�ل�اب والطالبات وعدد 
من أعضاء هيئة التدريس، 

 فهد الحداد
سؤال وأي معلومة يريد الطلبة 
الحصول عليها، كما تم اشراك 
الطلبة  طلبة الطب لاعط���اء 

النصائح الطبية.
أنه كانت  وأفاد الحرب���ي 
هناك مقابلة مباشرة مع أطباء 
واختصاصيين بالمجال الطبي 
للتوعية والارشاد، مشيرا إلى 
أن ه���ذه الفعالية تأتي ضمن 
التي  المتنوعة  برامج الاتحاد 
تهدف لخدمة الطلبة من جميع 
الجوانب الاجتماعية والدراسية 
والصحية والترفيهية، بحيث 
يحرص الاتحاد ان يكون قريبا 
من جميع تفاصيل حياة الطالب 
ليكون عل���ى دراية تامة بكل 
الذي يسهل  متطلباته، الأمر 
الفعاليات  اقامة  على الاتحاد 
المناسبة للطلبة  والأنش���طة 

وتحقيق فائدة ونقلة لهم.

اتحاد أميركا نظم برنامج الأسبوع الصحي
أعلن الاتحاد الوطني لطلبة 
الكويت فرع الولايات المتحدة 
انتهاء الاتحاد  الأميركية عن 
من فعاليات برنامج الأسبوع 
الصحي خ�ل�ال الفترة من 14 

الى 20 مارس 2016.
 وق���ال رئي���س اللجن���ة 
والش���ؤون  الاجتماعي���ة 
الاكاديمي���ة بالاتحاد الوطني 
لطلبة الكويت - فرع الولايات 
المتح���دة الأميركي���ة ط�ل�ال 
الحربي في تصريح صحافي 
إن الأسبوع الصحي للإتحاد 
تضم���ن فعالي���ات وفقرات 
متنوعة تهدف لزيادة الوعي 
الصحي لدى الطلاب والطالبات 
حول التغذية وتلافي الأمراض 
وكيفية التعامل مع المرض عند 
الإصابة ب���ه، لافتا إلى أنه تم 
طلال الحربيتقديم باب الاستش���ارات لأي 


