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الكويت تكرّم الفائزين بجوائز حمدان 

بن راشد قبل تكريمهم في الإمارات

»التربية«: نقل 108 آلاف ملف 
موظف للمناطق التعليمية

عمادي استنكر تفجيرات بلجيكا

عبدالعزيز الفضلي

أبلغ وزير التربية ووزير التعليم العالي د.بدر العيسى 
وكيل قطاع التنمية التربوية والأنشطة فيصل المقصيد 
بضرورة الاس����تعجال في اقامة حف����ل تكريم للحاصلين 
على جوائز مس����ابقة 
حمدان بن راش����د آل 
مكتوم للأداء التعليمي 
المتميز، مش����ددا على 
ضرورة تكريمهم في 
بلدهم قبل تكريمهم في 
الحفل الذي يقام لهم في 
دولة الإمارات العربية 

المتحدة الشقيقة.
العيس����ى  وأك����د 
حرص ال����وزارة على 
بأبنائه����ا  الاهتم����ام 
المتميزي����ن والذي����ن 
يحص����دون جوائ����ز 
لبلدهم في مختلف المس����ابقات الدولية، مشيرا الى اننا 
نفتخر بهذه الانجازات التي تتحقق لأول مرة في تاريخ 

وزارة التربية.
يذكر ان الكويت حصدت 7 جوائز في مسابقة حمدان 
بن راشد، وهي جائزة الطالب المتميز، وكانت من نصيب 
الطالب حمد بوقماز، بينما حصلت الطالبة مرام العازمي 
على جائزة الطالب����ة المتميزة، اما جائزة المعلم ففاز بها 
المعلم خالد التغيسي، فيما حصلت شيخة الدوسري على 
جائ����زة المعلمة المتميزة، اما جائ����زة المعلم فائق التميز 
فحصلت عليها سارة العازمي. وحصلت مدرسة مشرف 
المتوسطة بنات على جائزة المدرسة المتميزة فيما فازت 
مدرسة احمد خالد المش����اري المتوسطة بجائزة المدرسة 

المتميزة بنين.
وعلى صعيد متصل، وبمناسبة ختام فعاليات جائزة 
حمدان بن راشد آل مكتوم للأداء التعليمي المتميز )الدورة 
الثامنة عشر( للعام الدراسي 2016/2015 وإعلان الفائزين، 
يعقد قطاع التنمية التربوية والأنشطة بوزارة التربية 
مؤتمرا صحافيا للمشرف العام لفرق عمل الجائزة، وذلك 

في تمام الساعة الحادية عشرة صباح اليوم الخميس.

عبدالعزيز الفضلي

أعلنت وزارة التربية عن نقل جميع ملفات موظفي 
ال���وزارة وعددها 108 آلاف مل���ف موظف إلى المناطق 
التعليمي���ة في الجه���راء والأحمدي ومب���ارك الكبير 
والفرواني���ة، وجار 
ف���ي عملية  العم���ل 
نقل ملف���ات منطقة 

حولي.
ج���اء ذل���ك ف���ي 
تصريح صحافي لمدير 
إدارة الموارد البشرية 
بوزارة التربية سعود 
الجويسر، أشار خلاله 
أنه بهذا الإجراء  إلى 
سيتم تنفيذ النقل أو 
إنهاء الخدمة عن طريق 
المنطقة التعليمية دون 
الرجوع الى ديوان عام 
ال���وزارة وتنفيذ اللا مركزي���ة للموظفين في المناطق 
التعليمية. وذكر الجويسر أن الترقية بالاختيار تقام 
سنويا على مستوى الجهات الحكومية لجميع الموظفين 
وتنفذ خلال شهر مارس من السنة المالية، وفي السنة 
الحالية هناك 6000 درجة موزعة على برامج الميزانية 
وعلى جمي���ع الدرجات من الدرج���ة )أ( إلى الدرجة 
)الثامنة( بالإضافة إلى الوظائف الفنية المساعدة، وتم 
تنفيذها عن طريق النظم المتكاملة لمن تنطبق عليهم 
الشروط دون تدخل بشري، واما الذين لم يتم تقييمهم 
بعد في الإدارات المدرسية للعام الدراسي 2015 ـ 2016 
تم التنس���يق مع الإدارة المدرسية وحصر المستحقين 
وخلال الأس���بوع القادم سيتم رفع الأسماء إلى وزير 
التربية ووزير التعليم العالي د. بدر العيسى، ووكيل 
وزارة التربية د.هيثم الأثري لاعتماد الكشوف ومن ثم 

يتم الإعلان عن مستحقي الدرجة بالاختيار.
من جهة أخرى، أوضح الجويسر انه تمت إحالة 280 
معلما وإداريا للتقاعد والتي بلغت خدمتهم 34 إلى 35 
سنة وجار التعامل مع ملفاتهم بدقة وبعد صدور القرار 
في نهاية شهر مايو سيتم الإخلاء الإداري والمالي، وتم 
وضع خطة للموظفين غير الكويتيين وعددهم 140 معلما 
وإداريا والذين بلغت خدمتهم من 34 إلى 35 سنة لتنفيذ 
إجراءاتهم من وزارة الكهرباء والماء ووزارة الداخلية 

ووزارة المواصلات ليتم تسوية خدمتهم.

أسامة أبو السعود

استنكر وكيل وزارة الأوقاف وأمين عام اللجنة العليا 
لتعزيز الوسطية فريد عمادي التفجيرات التي حدثت في 
العاصمة البلجيكية بروكسل وراح ضحيتها أكثر من خمسة 
وعشرين نفس����ا بريئة، واصفا الاعتداء بالعمل الإجرامي 

الآثم المشين الذي لا يمت لدين سماوي بصلة.
وأكد عمادي على حرم����ة الدماء المعصومة في جميع 
الش����رائع السماوية فضلا عن شريعة الإسلام التي أولت 
الحقوق والدماء والأعراض رعاية خاصة سواء في القران 
الكريم الذي اعتبر قتل نفس واحدة كقتل الناس جميعا، 
أو في سنة النبي ژ القائل في حديثه الشريف الذي رواه 

الإمام مسلم »الإنسان بنيان الله ملعون من هدمه«.
وقال في تصريح صحاف����ي تعقيبا على الحادث قال: 
إننا كمس����لمين نبرأ إلى الله تعالى من أي اعتداء آثم على 
مدنيين آمنين في بلادهم أو بلادنا أو في أي بقعة على ظهر 
المعمورة، مؤكدا أن ديننا الاسلامي هو دين الرحمة ودين 
السلام وهو الدين الذي جعل النار عقوبة ومصيرا لامرأة 
حبس����ت هرة فلم تطعمها، في الوق����ت الذي جعل الجنة 

مثوى لرجل سقى كلبا!
ودعا م.عمادي المسلمين في دول الاتحاد الأوروبي إلى 
وقفة جادة والتنسيق الكامل لإبراز محاسن الإسلام وتبيين 
ش����رائعه الرحيمة ومنهاجه القويم والتصدي بكل حزم 
لأي فكر ضال ومعالج����ة أخطاره بالحكمة ورعاية الفكر 
الإسلامي الوسطي الذي قطعت فيه الكويت شوطا كبيرا 
من خلال مركز تعزيز الوسطية والذي حقق نجاحا كبيرا 
في تصحيح مفاهيم الكثير من الشباب المندفع ليستقيم 

شبابنا على منهاجنا الإسلامي الوسطي المعتدل.

د. بدر العيسى

سعود الجويسر

مركز صباح الأحمد للموهبة والإبداع مستمر 
في تلقي طلبات براءات الاختراع

أعلن مركز صباح الأحمد للموهبة والإبداع التابع 
عن اس��تمراره في تلقي طلبات تس��جيل شهادة 
براءة الاختراع لعام 2016 حرصا على الاختراعات 
والمخترعين. وقال منس��ق قس��م العلاقات العامة 
والاتصال بالمركز محمد البقشي في تصريح صحافي 
أمس ان المركز مهتم جدا بالطاقات الشبابية ويبذل 
قصارى جهده لتوفير البيئة المناسبة للشباب ويقدم 

الدعم لهم ايمانا بأنهم جيل المستقبل.
وأضاف البقش��ي أن المركز وخلال مشاركته في 
الملتقى الثقافي الثاني الذي تنظمه الجمعية العلمية 
التكنولوجية بعنوان »العط��اء الإيجابي ومعرض 
إبداعاتي« في مبنى كلية الدراسات التكنولوجية أعلن 

استمراره في تلقي طلبات تسجيل هذه الشهادات 
حتى نهاية الشهر الجاري. وأوضح أنه تم فتح فترتين 
إضافيتين س��تنطلق الأولى منهما في مطلع شهر 
مايو المقبل حتى يوليو، فيما ستكون الفترة الثانية 
في سبتمبر وحتى شهر نوفمبر من العام الحالي، 
لافتا إلى أن��ه تم أيضا خلال الملتقى عرض بعض 
الاختراعات المسجلة عالميا كنماذج تم تحويلها الى 
واقع ملموس.وذكر أن مشاركة المركز  في هذا الملتقى 
تأتي في إطار تعزيز قيم الإبداع والابتكار لدى طلبة 
كلية الدراسات التكنولوجية واكتشاف مواهبهم، ما 
يوفر لهم فرصا حقيقية لتبني أفكارهم واحتضانها 

د.أحمد الأثري خلال زيارته جناح مركز صباح الاحمد للموهبة والإبداع في الملتقىعن طريق توفير الدعم المادي والمعنوي لها.

جمعية المهندسين أعلنت عن رفضها المساس بالحقوق ومحاولات خلط الأوراق بين القطاعين النفطي والحكومي

الحويلة: مجلس الأمة لن يوافق على خصخصة القطاع النفطي
عمل الآخر ويدركها، فلهذا يجب 
الوقوف بح����زم في وجه هذه 
المحاولات التي تعمل على خلط 

الأوراق. 
أننا  إلى  الفيلكاوي  وأشار 
ي����درك الجميع  أن  أكدنا على 
طبيعة عم����ل القطاع النفطي 
الذي  الكبير  وبيئته وال����دور 
تقوم به����ا العمال����ة الوطنية 
في دعم وتطوير القطاع ومن 
مختلف المستويات، فهم أولى 
بوقوفنا معهم حتى لا تنتقص 

مكاسبهم. 
وأضاف: وبالنسبة للقطاع 
الحكومي نحن أيضا مع تصحيح 
أوض����اع زملائنا ف����ي القطاع 
الحكومي نحو فاعلية أفضل، 
ونأسف بأنه لا يوجد حتى الآن 
أي شفافية أو بيانات واضحة 
حوله وكلها مسارات وتصاريح 
ووعود ضبابي����ة، فلا بيانات 
صريحة وواضح����ة حول ما 

يسمى بالبديل الاستراتيجي.
وختم الفيلكاوي أن الجمعية 
أكدت في كتابها الى الأخ رئيس 
الاتحاد أننا كنا »ولا نزال مع 
اخواننا في القطاعين الحكومي 
والنفطي ي����دا بيد نحو خدمة 
هذا الوطن، سائلين المولى عز 
وجل أن يديم علينا نعمتي الأمن 
والأمان في ظل صاحب السمو 
الأمير الش����يخ صباح الأحمد، 
حفظه الله ورعاه، وسمو ولي 

عهد الأمين«.

يتعرض له����ا القطاع النفطي 
الكويتي، مشيرة إلى أنها جددت 
مواقفها المس����اندة للزملاء في 
القطاع النفطي من خلال كتاب 
ال����ى رئيس  وجهته رس����ميا 
اتحاد عمال البترول وصناعة 
البتروكيماوي����ات ومش����اركة 
الزم��ل�اء بمجل����س الإدارة في 
الاعتصام الذي أقيم بالأحمدي 
مس����اء يوم الثلاثاء )أول من 

أمس(. 
عضو مجلس الإدارة م.علي 
الفيل����كاوي قال ف����ي تصريح 
ل����ه خ��ل�ال مش����اركته وعدد 
من زملائه ف����ي الاعتصام: ان 
التام  الجمعية جددت وقوفها 
العمالية  إلى جانب الحرك����ة 
بالقط����اع النفط����ي ومطالبها 
المكاس����ب  المحقة، ونذكر بأن 
التي تحقق����ت للقطاع النفطي 
تمت بعد حرك����ة تصحيحية 
أجريت م����ن قبل مس����ؤولين 
حكوميين، بعد دراسات كبيرة 
تم صرف مبالغ ضخمة عليها 
وكانت النتيجة توحيد السلم 
الوظيف����ي والدرجات للقطاع 
النفطي وهناك شبه رضا عام 

من العاملين بالقطاع. 
ن����ود بهذه  إننا  وأض����اف 
المناسبة أن نشير الى محاولات 
الخلط ب��ي�ن القط����اع النفطي 
والقطاع الحكومي، ومحاولات 
التعكير بينهما، بينما الحقيقة 
عكس ذلك فكلنا يتفهم طبيعة 

وش����دد العنزي على »اننا 
مددنا يد التعاون منذ اللحظة 
الأولى الا ان بعض المسؤولين 
النفطي يدفعون  القط����اع  في 
الأمور الى التأزيم وصولا الى 
العم����ال على الإضراب  اجبار 
بسبب سياسات القطاع النفطي 
الفاش����لة«. وختم تصريحاته 
بالتأكيد على ان رسالة العمال 
قد وصل����ت مدوية، معربا عن 
أمله ان يفهم المس����ؤولون في 
المؤسسة ان حقوق عمال النفط 
»خط أحمر« ولن يسمحوا لأحد 
مهما كان المساس بهذه الحقوق 

المشروعة.
من جهته����ا، أكدت جمعية 
المهندس��ي�ن وقوفه����ا التام مع 
الحرك����ة العمالية في وجه أي 
ضغوط تتع����رض لها للقبول 
بقرارات تحد من مكاس����بها أو 
تعطل التنمية البش����رية التي 

العم����ال الذين ظلوا في مواقع 
عملهم ول����م يحضروا حرصا 
منه����م على مصلح����ة الوطن، 
كما ثمن غاليا كل دعم مطالب 
العمال المشروعة من الاتحادات 
والنقابات الزميلة ومن سجل 
مواقف مش����هودة وخالدة من 
نواب مجلس الأمة في التضامن 

مع حقوق عمال النفظ.
العن����زي على ان  وش����دد 
الحضور الحاش����د ه����و اكبر 
رس����الة ضد الظلم والفس����اد 
ومخططات بي����ع البلد، معلنا 
رفض العمال القاطع لسياسة 
خصخص����ة القط����اع النفطي 
والبديل الاس����تراتيجي أو أي 
انتقاص م����ن حقوقهم العادلة 
والمش����روعة، وأش����ار إلى أن 
المتواجدين خلال التجمع فاق 
عددهم ٧ آلاف تقريبا وجاءت 

وقفتهم قوية ومؤثرة.

أسامة أبو السعود

استمراراً لحالة التصعيد 
التي انطلقت من التجمع الحاشد 
لعمال النفط مساء امس الأول 
اكد  النواب  بحضور جمع من 
النائب د.محمد الحويلة أنه لا 
يقبل بأي انتقاص من حقوق 
عمال النفط، موضحا أن هؤلاء 
العم����ال يعمل����ون في ظروف 
صعب����ة ومعرضون للمخاطر 

على مدار الساعة.
وأضاف: جئنا للوقوف معهم 
ودعمهم في قضيتهم العادلة، 
خاصة أن طبيعة عملهم مختلفة 
وتتطلب أن نتكاتف ونتضامن 

معهم.
وحول ما أثير عن الخصخصة 
قال ان خصخصة القطاع النفطي 
مرفوضة، موضحا أن هذا الأمر 
يلزم له قانون ولن يوافق عليه 
المجلس لأن النفط عماد الاقتصاد 

الوطني.

أكبر رسالة ضد الظلم:

أما السكرتير العام لاتحاد 
البت����رول وصناع����ة  عم����ال 
البتروكيماويات حازم العنزي 
فقد وجه الشكر لجموع العمال 
الذين احتشدوا خلف اتحادهم 
للإعلان عن رفضه����م المطلق 
لسياسة المؤسسة بالانتقاص من 

حقوقهم العادلة والمشروعة.
 كما وجه الشكر للآلاف من 

حازم العنزيم.علي الفيلكاوي د.محمد الحويلة

»المحاسبة«: تعديلات »الإنتوساي« ترتقي بأداء الأجهزة الرقابية
الأداء في الأجهزة الرقابية من 
خلال تصوي����ر عملية تدقيق 
واس����تحداث أفضل الإجراءات 
الرقابي����ة الت����ي تواكب النمو 
المتس����ارع للمعايي����ر الدولية 

للرقابة والمحاسبة.
وشارك ديوان المحاسبة في 
الاجتماع الذي عقد أمس وأمس 
الأول ف����ي مدينة نانجينغ في 
الصين بصفته رئيس المجلس 
العربية  التنفيذي للمنظم����ة 
العلي����ا للرقاب����ة  للأجه����زة 

والمحاسبة )الأرابوساي(.

وفيما يخص مادة الانسحاب 
من المنظم����ة، أفاد بأن الجانب 
النمس����اوي والمتمثل بالأمانة 
العامة لـ »الإنتوس����اي« وجد 
أن مثل هذه الحالات تستغرق 
وقتا قبل اتخاذ قرار الانسحاب 
بش����كل نهائي وتتم مناقشتها 
مع المنظمة قبل الش����روع في 

تطبيقها.
التعدي��ل�ات  وأض����اف أن 
الخاصة بالمسودة الاستراتيجية 
لـ »الإنتوساي« 2017 ـ 2022 لها 
تأثير بعيد المدى على مستوى 

أجهزة الرقابة العليا.
وقال البصيري ان المناقشات 
التي شهدها الاجتماع، وشاركت 
فيه الكوي����ت ممثلة بالديوان 
دارت حول النظام الأساس����ي 
م����ن قب����ل ممثل����ي المنظمات 
لـ  العامة  الإقليمية والأمان����ة 
»الإنتوساي« ومكتب التدقيق 
الوطني الصيني، أسفرت عن 
لـ  مجموعة توصيات سترفع 
»الانتوس����اي« لمناقشتها في 
أبوظبي في ديس����مبر  مؤتمر 

.2016

أك����د رئي����س وف����د ديوان 
المحاسبة والوكيل المساعد لقطاع 
الرقابة على الوزارات والإدارات 
الحكومية سليمان البصيري أن 
التعديلات التي توصلت إليها 
مناقشات مجموعة العمل المعنية 
بتعديل قوانين »الإنتوساي« 
خلال اجتماعها الأول بالصين 
تعك����س توجه ورؤي����ة هذه 
المنظمة العالمية التي تش����رف 
على أداء أجهزة الرقابة العليا 
التابعة لها وتنظم أعمالها، كما 
لقطة تذكارية للمشاركين في الاجتماعأن هذه المقترحات ترتقي بأداء 

العنزي: الحضور 
الحاشد من عمال 
القطاع النفطي  

هو اكبر رسالة ضد 
الظلم


