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مركز 21
هو صوت لمن لا صوت له..

لا يهدف للربح..
موجود في الكويت..

ويهدف إلى الرحمة والعمل الجماعي..
يقوده مجلس أمناء من ذوي الس��معة 

الطيبة والخبرة.
أما فئاته فهم عيالن��ا )اناثا وذكورا( من 
ذوي الإعاقة الذهنية والجسدية البسيطة 
أو المتوسطة وهو اليوم أمل مرتجى لغد 

مشرق.
دور المرك��ز متابعة وتطوير حالة الفرد 
المعاق الصحية والنفسية والقيام بتأهيله 
لأجل رف��ع قدراته الذاتية واندماجه في 

المجتمع.
أما خدماته فهي تطوير القدرات الذاتية 
والمواهب والاعتماد على النفس وتقويم 
الس��لوك والاندماج والع�لاج الوظيفي 
)تكامل حسي( والنطق والتواصل والتعبير 

والنظام الغذائي.
يسعى المركز الى استشراف المستقبل 
لتسهيل وتقديم خدماته الطبية المتكاملة 
لذوي الإعاقة س��واء الخدم��ات الطبية 
المتواف��رة في القطاع الع��ام أو القطاع 

الخاص.
ومع تزايد أعداد المنتس��بين الملتحقين 
بالمركز وهم اليوم بالمئات وكثر هم في علم 
الغيب، كل هذا يتطلب على وجه السرعة 
مبنى شاملا رئيسيا وفروعا، وان يتوافر 
هذا من الدولة وأراه هنا ملزما لأن الفئات 
المستفيدة »من عيال الديرة«، وهي خدمة 
نوعية متخصصة وأيضا البنوك عليها ان 
تخرج زكاتها لهذا العمل الإنساني النبيل، 
وأتمنى من مش��ايخ الكويت ان يعطوا 
هذا المركز فتاوى تساعد على تحصيل 
الزكوات والصدقات، وان تتعاون جميع 
المؤسسات الحكومية مثل وزارة التربية 
والشؤون والهيئة العامة للشباب والرياضة 
وكل جمعيات النفع العام والمتخصصة 
مع هذا المرك��ز »الفريد« لأنه باختصار 
يعمل وفق أسس علمية وعالمية، وأرى 
ان يسمح له في مبانيه أو عمارته الوقفية 
المرتجاة من أصحاب المبرات والمتبرعين 
الكرام بالعمل على الاستثمار بمعنى ان 
يسمح له بصالات تجني أرباحا للرياضة 

والترفيه والتطوير البشري.
لق��د تابع��ت وق��رأت عن ه��ذا المركز 
الحضاري الذي تقوم فلسفته على ان 
السعادة الحقيقية هي بالعطاء والتراحم 
والمغفرة، وهذا والله سمت أهل الكويت 

الأخيار الكرام.
ما أحوج الكويت لوجود مثل هذا »المركز 
المدرسة« والذي يعلم عيالنا التمييز بين 

الحياة الحقيقية والزائفة.
أيه��ا الكويتيون: أخاطبكم بس��طوري 
وكلمات��ي وأنا أعل��م ان ه��ذا »المركز 
الضرورة« يحتاج الى تحرك كل فئات 
المجتم��ع الكويتي الفاعلة له لأنه لعيالنا 

وأنتم جزء لا يتجزأ من هذا الكل.
»مرك��ز 21« بدأ بفكرة من أولياء الأمور 

وكانت حلما وأصبحت اليوم حقيقة.
ما أحوجنا جميعا لمد يد العون والمساعدة 
لكوكبة العاملين في هذا المركز والذي حظي 
ولله الحمد بموافقة وترخيص المجلس 
الأعلى للمعاقين وإشراف الهيئة العامة 
لشؤون ذوي الاعاقة، تأسس في سنة 2013 

في منطقة جنوب السرة بالسلام.
 ومضة: شكرا كبيرة لمجلس أمناء مركز 
21 وهم السادة الاخوة والاخوات: العم 
فهد عبدالرحمن المعجل، د.كاظم محمد 
بهبهاني، عبدالله سعود الحميضي، محمد 
يوسف الصقر، د.علي العبيدي، د.نادية 
سليمان العلي، د.هدى سعود الدويسان، 
وجاسم محمد النوري، والسفير محمد 
المجرن الرومي، والشكر موصول لأعضاء 

مجلس الإدارة:
الأخ نبيل عبدالله النصار رئيسا، الأخت 
لمياء س��عود الحميضي نائبة الرئيس، 
والأعضاء نادية فهد المعجل، فوزي سعود 
العبدالجادر، وفيصل خضير المشعان.

وللأعض��اء المفوضين: عواطف عبدالله 
العيسى، حسن عبدالله الصايغ، بدرية 
عبدالعزيز المعجل، س��ميرة محمد ابل، 

إلهام عبداللطيف الفارس.
الجميل في هذا المركز انه الاول من نوعه 
على مستوى العالم الذي يقدم خدماته 
لفئة س��ن 21 وما فوق من ذوي الاعاقة 

الذهنية.
آخ�ر الكلام:   بع��د ان اطلعت على جدوى 
انشاء مركز تأهيلي حرفي وفني للمعاقين 
لتعليم وتأهيل ابنائنا من ذوي الاعاقات 
الذهنية في الأشغال اليدوية والتصميم، 
اتمن��ى ان يتكفل به محس��ن كريم من 
أه��ل الكويت وانا متفائل وأبش��ر الأخ 
نبيل النصار - بوعب��دالله - بأن حلمه 

سيتحقق قريبا.
رمضان على الأبواب وعلى جميع من يفكر 
في جهة يقدم لها زكاته وصدقاته أحسبها 
في مركز 21 ولا أزكي على الله أحدا، فكل 
أولادنا وبناتنا ممن يقومون على مراكز 
ومؤسسات متخصصة تخدم مثل هذه 
الفئة جديرون بأن نقدم لهم خيرنا، وكما 
يقولون »دهنا في مكبتنا«، والله يوفقكم 
اخواني واخواتي في مركز 21 لأنهم فعلا 

صوت لمن لا صوت له.
وللتواصل معهم: الإدارة: مجمع الأوقاف 
ـ برج 15 ـ الدور الس��ادس ـ مكتب 13. 
موباي��ل 50993750 ـ تلفون وفاكس: 

.25212028

ومضات

مدير جامعة الكويت د.حسين الانصاري ود.جاسم المضف في مقدمة الحضور	 )قاسم باشا(

تكريم م.منار الراشد من مؤسسة الكويت للتقدم العلميالزميلة آلاء خليفة تتسلم تكريم »الأنباء«

جناح »الأنباء«

د.حسين الانصاري يلقي كلمته

خلال افتتاح المؤتمر الثاني لكليات إدارة الأعمال بجامعات دول مجلس التعاون بكلية العلوم الإدارية تحت رعاية سمو ولي العهد

الأنصاري: خطة إستراتيجية في الجامعة للسنوات الخمس المقبلة

الإدارية، حيث أوضح أنها كانت 
تجربة فريدة من نوعها تعزز 
مهارات الطالب وتصقلها من 
جميع النواح����ي ومن أبرزها 
الناحية الاجتماعية، ففي فترة 
التبادل الطلابي التي قضاها في 
فرنس����ا اختلطت بالعديد من 
الطلبة من مختلف أنحاء العالم 
من بينها « الص��ي�ن، اليابان، 
والولايات المتحدة الأميركية، 
إسبانيا، وإيطاليا، فتشاركنا 
العديد من الخبرات والمواقف 
الجميلة التي لا تنسى وبعض 
النقاشات التي تعزز ثقافة قبول 

الآخر ورحابة الصدر.
وفي كلمة له بهذه المناسبة 
قال عميد كلية إدارة الأعمال 
بجامعة الملك س����عود، وأمين 
لجنة عمداء كليات إدارة الأعمال 
بجامعات دول مجلس التعاون 
لدول الخليج العربية د.معدي 
بن محمد آل مذهب: »تتشرف 
الأمانة العامة لكليات العلوم 
الإدارية بجامعات دول مجلس 
التعاون لدول الخليج العربية 
بانعقاد المؤتمر الثاني لكليات 
إدارة الأعم����ال بجامعات دول 
مجلس التعاون لدول الخليج 
العربية، والذي تستضيفه كلية 
العلوم الإدارية بجامعة الكويت 
تحت رعاية كريمة من لدن سمو 
نائب الأمير وولي العهد الشيخ 

نواف الأحمد، حفظه الله. 
وأشار د.معدي إلى أن هذا 
المؤتمر اس����تجابة لتوصية 

اجتماع عمداء كلي����ات إدارة 
الأعمال بجامعات دول مجلس 
التعاون الخليج����ي، المنعقد 
في رحاب جامعة الملك سعود 
بمدين����ة الري����اض بتاري����خ 
2012/9/17م، بإقامة مؤتمر كل 
سنتين تحت مسمى »مؤتمر 
كليات إدارة الأعمال بجامعات 
دول مجلس التع����اون لدول 
الخليج العربي����ة«، مبينا أن 
كلي����ة إدارة الأعمال بجامعة 
الملك سعود قد بادرت بتولي 
مهمة تنظيم المؤتمر الأول، من 
16 إلى 17 فبراير 2014م والذي 
سعى إلى مناقش����ة عدد من 
التحديات التي تواجهها دول 
مجلس التعاون الخليجي في 
مجال المال والأعمال، وتبادل 
المعارف والخبرات والتعرف 
على المستجدات العلمية ذات 
الصلة بموضوعات اقتصادية، 
ومالية، ومحاسبية، وإدارية، 
واستراتيجية، وتوطيد أواصر 
التعاون والشراكة بين كليات 
إدارة الأعمال في دول مجلس 

التعاون.
وأكد حرص الأمانة العامة 
لكلي����ات العل����وم الإداري����ة 
بجامعات دول مجلس التعاون 
ل����دول الخليج العربية وعبر 
تاريخها الممتد، على الاسهام 
بجدي����ة في تطوي����ر المعرفة 
الإنس����انية، وتهيئ����ة البيئة 
العلمية المحفزة للبحث العلمي، 
وتوثيق الصلة بين كليات إدارة 
الأعمال ومثيلاتها على المستوى 

الإقليمي والعالمي.
 وأض����اف قائلا: »نأمل أن 
يؤدي عقد ه����ذا المؤتمر، وما 
يعرض فيه من محاور تتعلق 
بتطوير العملي����ة التعليمية 
والبحثي����ة، وم����ا يطرح فيه 
من بحوث علمية متخصصة 
تهت����م ببيئة الم����ال والأعمال 
إل����ى زيادة  ب����دول المجلس، 
الروابط الأكاديمية والعلمية 
بين كليات إدارة الأعمال بدول 
المجلس ويزيد من فرص تقدمها 
ومنافس����تها على المس����توى 
الإقليمي والعالمي، كما نأمل أن 
يكون لذلك دور إيجابي في مزيد 
من التنسيق والعمل المشترك 
بين كليات إدارة الأعمال مما يزيد 
من وتيرة التعاون الخليجي 
ويس����هم في تحقيق تطلعات 
أصحاب الجلالة والسمو قادة 
دول المجلس في الوصول إلى 

التكامل بين دولها«.
وفي خت����ام كلمته توجه 
بالشكر والتقدير لسمو ولي 
العهد الش����يخ نواف الأحمد، 
لتفضله برعاية المؤتمر، كما 
توجه بالشكر لوزير التربية 
ووزير التعليم العالي د.بدر 
العيس����ى على دعمه المستمر 
لمسيرة التعليم العالي، ولمدير 
جامع����ة الكويت أ.د.حس��ي�ن 
الأنص����اري عل����ى جه����وده 
لإنجاح ه����ذا المؤتمر، ولعميد 
كلية العلوم الإدارية بجامعة 
الكويت د.جاسم المضف، على 
مؤازرته ومتابعته المباش����رة 
لجهود الإعداد للمؤتمر، وللأمين 
العام للمؤتمر أ.د.وائل الراشد، 
والش����كر موصول للباحثين 
والمتحدثين لمشاركتهم بعصارة 
فكرهم وجهده����م، وللجهات 
الراعية لدعمها ومس����اندتها، 
كما شكر أعضاء لجان المؤتمر 
وكل من شارك في جهود الاعداد 
والتنظيم ل����ه بكلية العلوم 

الإدارية، وكل من حضر.
بعد ذل����ك تم عرض فيلم 
وثائقي ع����ن كلي����ة العلوم 

الإدارية.
وقام كل من د.جاسم المضف 
ود.وائل الراشد بتكريم: ممثل 
سمو ولي العهد الشيخ نواف 
الأحمد راع����ي المؤتمر، وزير 
التربية ووزير التعليم العالي 
الرئيس الأعلى للجامعة د.بدر 
العيس����ى. وممثل مؤسس����ة 
الكويت للتقدم العلمي مدير 
برنامج تحفيز المشاركة بالعلوم 
والتكنولوجيا، إدارة الثقافة 
العلمية م.منار الراشد، وممثل 
جريدة »الجريدة« وممثل جريدة 

»الأنباء«.
بع����د ذل����ك تم افتت����اح 
المعرض المق����ام على هامش 
المؤتمر بمشاركة عدة جهات 
منها الجامع����ات الخاصة في 

الكويت.

النقص، نثري النقاش، نعرض 
التجارب، نكسب المشاركين، 
نتمسك بالتوصيات العملية 
القابلة للتطبيق، لعلنا نكون 
قد اسهمنا في حفظ الأمانة ثم 
رعيناها للأجيال القادمة، مؤكدا 
أن جل ما نسعى لتحقيقه من 
إقامة ه����ذا المؤتمر، هو إيجاد 
الأرضية المشتركة، المبنية على 
مجموعة من أعل����ى المعايير 
التعليمي����ة العالمية وأكثرها 
ش����مولا ومصداقي����ة، والتي 
نسأل المولى عز وجل أن تجمع، 
وتوحد، جهود أبناء دول مجلس 
التعاون لرفعة شأن هذه الدول 
في المج����الات التنموية وفى 
مقدمتها التعليم العالي تحت 
إطار علمي بعيد عن أي نوع 
من أنواع الانعزال، فمصيرنا 
واحد. وذكر أن هذا المؤتمر ما 
كان ليقام لولا توفيق الله أولا، 
ثم بجهود وسواعد بيضاء أبية 
واجهت الصعاب والتحديات 
والاحباطات ربم����ا، فكان لها 
النجاح والانجاز الذي ترون 
فلهم منا كل الشكر والتقدير، 
كما شكر الجهات الراعية التي 
ساندت إما بالمصادر المادية او 
الإعلامي����ة او الرعاية الأدبية 

والمعنوية.

تجربة فريدة

وألقى الطالب علي الحداد 
كلمة الطلبة المشاركين ببرنامج 
التبادل الذي تقدمه كلية العلوم 

بعض الشيء، إلى إننا متفائلون 
وبأقصى درج����ات اليقين من 
اننا س����نتمكن من الوصول 
إلى الوجهة المشتركة. وأشار 
إل����ى أن����ه وإيمانا م����ن كلية 
العل����وم الإداري����ة بجامعات 
الكويت بمسؤوليتها الوطنية 
والتعليمي����ة والاجتماعي����ة 
تج����اه دول المنطق����ة قاطبة، 
فقد باش����رت بطرح 4 محاور 
يتضمنها مؤتمرنا هذا تحت 
شعار »عوامل التغيير«، مؤكدا 
على أنها عوامل التغيير التي 
توجد بيئة النجاح والانجاز 
التمايزي، وإنه����ا الفارقة في 
العمل الأكاديمي المنشود عندما 
نضع أيدينا على تلك العوامل 
التي تس����اهم في رفع الكفاءة 
والاستغلال الأمثل للمقدرات 
والتوجيه الموزون نحو غايات 
أنظمة التعليم بدول المجلس، 
ولنق����ل نحو عوام����ل تغيير 
مرنة تواكب متطلبات العصر 
وأسباب النهوض والتحديات 
الضخمة التي تعيش����ها دول 

المنطقة.
وتاب����ع د.المض����ف قائلا: 
»المؤتم����ر منا ولن����ا، بدأ ولن 
ينتهي، انج����ز وأمامه طريق 
طويل، جلساته.. أوراق العمل، 
محاوره، المتحاورين فيه، الكل 
غايته وشعاره العمل المتضامن 
وصولا الى النظم التعليمية 
الرصينة الموحدة. داعيا إلى 
أن نشد من أزر بعضنا، نكمل 

كليات ادارة الأعمال بجامعات 
دول مجلس التع����اون بدول 
الخليج العربي، نس����تعرض 
اولوياتن����ا ووس����ائل العمل 
المشتركة التي تحقق مفهوم 
المصير الواحد لشعوب دول 
مجلس التعاون بدول الخليج 
العربي وعلى كافة الأصعدة 
وبشتى المجالات، ولعل ابرزها 
قطاع التعليم الذي يمثل النواة 
لنهضة دول المنطقة والصرح 
ال����ذي تق����ام علي����ه بناؤها 

العامر«. 
وتابع:» إنه لغاية في الجمال 
والسؤدد ان نجتمع، نتناقش، 
نتحاور، نركز، نتفق، نعمل، 
نتاب����ع، نقيم، حت����ى نرتبط 
ارتباطا وثيقا مصطحبين معنا 
الروح السامية والمآثر من الأقوال 
والأفعال التي تركها لنا قادة 
دول المجلس نبراسا للأجيال 
القادمة لتحقيق الهدف الأسمى 
في التكامل والعمل المشترك 
والغاية المصيرية الواحدة.. 

كالبنيان المرصوص«.
وأك����د د.المض����ف أن هذا 
المؤتم����ر يأتي ليس����تكمل ما 
بدأناه وأخوتنا في كليات إدارة 
الأعمال بجامعات دول المجلس 
من تأسيس عمل أكاديمي علمي 
تطبيقي مميز هادف إلى تقريب 
نظم التعليم بهذا الدول خروجا 
بصيغة واحدة – ان شاء الله 
تعالى، ولا بد من الاقرار بأننا 
وان كانت انطلاقتنا متأخرة 

آلاء خليفة

أعلن مدير جامعة الكويت 
د.حسين الانصاري أن الجامعة 
حاليا في إطار الإعداد للخطة 
الاستراتيجية للسنوات الخمس 
المقبلة، موضح����ا ان د.عادل 
الحس����ينان يقوم بهذا الجهد 
بالتعاون م����ع جميع كليات 

الجامعة. 
وأوض����ح د.الانصاري انه 
منذ توليه ادارة الجامعة قبل 5 
اشهر تقريبا قام بإرسال رسائل 
لاعضاء هيئة التدريس طالبا 
منهم تزويد الادارة الجامعية 
بالافكار والمقترحات لوضعها 
ضمن الخطة الاس����تراتيجية 
لجامع����ة الكوي����ت، متمنيا 
الحصول على تلك الملاحظات 
وإرس����الها لمكتب نائب مدير 
الجامعة لشؤون التخطيط من 
اجل المزيد من التطوير لجامعة 

الكويت.
ج����اء ذلك خ��ل�ال افتتاح 
الانصاري لمؤتمر كلية العلوم 
الادارية بجامعة الكويت صباح 
امس المقام تحت رعاية سمو 
ولي العهد الشيخ نواف الاحمد، 
وبعنوان »المؤتمر الثاني لكليات 
إدارة الأعم����ال بجامعات دول 
مجلس التعاون لدول الخليج 
العربية.. عوام����ل التغيير«، 
والذي يقام يومي ١٦و١٧ الجاري 
في القاعة المس����تديرة، مبنى 
المؤتمرات، الح����رم الجامعي 

بالشويخ.
ورح����ب أ.د.الأنص����اري 
بضي����وف المؤتمر والمنظمين، 
معربا ع����ن خالص ش����كره 
وتقدي����ره نياب����ة عن جامعة 
الكويت للرعاية الكريمة من 
سمو ولي العهد الشيخ نواف 
الأحم����د حفظ����ه الله ورعاه، 
ما يدل على ح����رص القيادة 
السياس����ية وايمانها العميق 
بالرسالة الأكاديمية التي تقدمها 
جامعة الكويت ودعمها الكامل 
للعلم والمؤتمرات العلمية التي 
تصب في س����بيل تقدم بلدنا 

الحبيب الكويت. 

مواجهة التحديات

ونقل أ.د.الأنصاري تحيات 
وزير التربية والتعليم العالي 
د.بدر العيسى، آملا أن يخرج 
المؤتمر بتوصيات تجد صداها 

لدى المسؤولين.
وخاط����ب أ.د.الأنص����اري 
حضور المؤتمر قائلا: »باسم 
جامعة الكويت يس����عدني ان 
أرحب بكم أجمل ترحيب في 
المؤتمر الثان����ي لكليات ادارة 
الأعمال لدول مجلس التعاون 
الخليجي تحت عنوان »عوامل 
التغيير«، وذلك ايمانا من كليات 
إدارة الأعمال بالدور المناط بها 
في ظل الظروف التي تواجهها 
دول مجلس التعاون الخليجي 
وما يمكن ان تقدمه من دراسات 
ومقترحات لمواجهة التحديات 
وتط����ور أدواتها ومخرجاتها 
وكافة التطورات والمستجدات 
على مس����توى العالم، مشيدا 
بالنخب����ة م����ن المتخصصين 
والباحثين والخبراء المشاركين 
في جلسات المؤتمر لتبادل الآراء 
والدراس����ات حول مس����تقبل 
التعليم العالي في دول مجلس 
التعاون وتج����ارب الاعتماد 
الأكاديم����ي في بع����ض الدول 
الخليجية، وكذلك ما اشتمله 
ه����ذا المؤتمر من محاور مهمة 
جدا المتمثلة في تحديد عوامل 
النهوض بالجوانب الأكاديمية 
لتكون بمصاف الكليات المعتمدة 
من قبل AACSB ، وكذلك الارتقاء 
بالقدرات الطلابية ومستوى 
كفاءة الخريجين والريادة في 
توجيه المجتم����ع والتفاعلية 
التقنية ف����ي الانظمة وقواعد 
البيانات المختلفة، فضلا عن 
التركيز على تجارب ونتائج 
ارتباط وشراكة بعض كليات 
الأعمال العربي����ة مع كليات 
أعمال دولية ف����ي الجامعات 

المرموقة.

العمل المشترك

بدوره ألقى رئيس المؤتمر 
عميد كلية العل����وم الإدارية 
د.جاس����م المض����ف كلمة قال 
فيها:»إنه ليوم منتظر حينما 
نلتقي واخواننا القائمين على 

تضييق »الأعمال الممتازة« على موظفي الجامعة.. ولن تصرف بعد ذلك تنفيذاً لسياسة الترشيد
ثامر السليم

شروط جديدة تحد »الأعمال الممتازة« بجامعة الكويت، 
هذا ملخص م��ا حصلت عليه »الأنباء«، حيث أكدت 
الأمانة العامة بالجامعة عبر تعميم لها أن صرف الأعمال 
الممتازة لعام 2015 يكون وفقا لش��روط معينة تأتي 

للتضييق على الإداريين في الحصول عليها.
وتعتبر الأعمال الممتازة ل��ـ 2015 هي آخر ميزانية 
مخصصة لهذا البند، حيث س��يتم الإيقاف بالعمل 
فيها ابتداء من العام المقبل وفقا لسياس��ة الترشيد 
الحكومية.وعن الش��روط والضوابط التي حصلت 
عليها »الأنباء«: ان يكون الموظف حاصلا على تقدير 

ممتاز وجيد ج��دا، والا يكون الموظف حاصلا على 
تقييم ممتاز س��ابق وجيد جدا سابق، اضافة الى ان 
يكون الموظف على العقد العام او المكافأة الش��املة 
او ذا رات��ب مقط��وع، وألا يك��ون الموظف خاضعا 

لفترة التجربة.
وتابعت الامان��ة العامة في الجامعة ش��روطها بأنه 
تخفض قيمة المكاف��أة عن الفترة التي كان الموظف 
يخضع خلالها لفت��رة التجربة وبعد مرور عام من 
تعيين��ه، وألا يكون الموظف قد تم توقيع اي عقوبة 
تأديبية عليه صادرة من الادارة القانونية باستثناء 

عقوبة الانذار.
واضافت الامانة العامة في شروطها انه يحق لرئيس 

مركز العمل منح مكافأة الاعمال الممتازة بفئات اقل، 
وذلك بحس��ب تقديره للجهد المب��ذول من الموظف 
التابع له، بحي��ث لا تقل عن نصف المكافأة المقررة 
لهن، وكذلك تخفيض قيمة المكافأة للموظف المنتدب 
الى خارج الجامعة على فترة الندب، كما تمنح مكافأة 
الاعمال الممتازة في حالة نقل الخدمات او الندب الى 
الجامعة من تاريخ مباش��رة العمل وتخفيض قيمة 
المكافأة للموظف المس��تحق اذا حصل خلال س��نة 
التقييم على اي من الاجازات المرضية المقررة قانونا 
لمدة تتجاوز 15 يوما ويستثنى منها الاجازة الدورية 
واجازة الوضع واجازة الامومة براتب واجازة الحج 

واجازة العدة والاجازات الطارئة واجازة الوفاة.

الارتقاء بالقدرات 
الطلابية وبكفاءة 

الخريجين

المضف: نسعى 
لإيجاد أرضية مشتركة 

مبنية على مجموعة 
من أعلى المعايير 
التعليمية العالمية

معدي: الأمانة العامة 
لكليات العلوم الإدارية 
بجامعات دول التعاون 

تسهم في تطوير 
المعرفة الإنسانية 

وتهيئة البيئة المحفزة 
للبحث العلمي

سنان لـ »الأنباء«: »التعليم العالي« ماضية في محاربة الشهادات الوهمية
آلاء خليفة

أكدت الوكيل المساعد لشؤون البعثات 
والمعادلات والعلاقات الثقافية بوزارة 
التعليم العالي فاطمة سنان ان وزارة 
التعلي��م العال��ي ماضية ف��ي محاربة 
الشهادات الوهمية وبحزم، مشددة على 
ان هناك قرارات وزارية منظمة لمعادلة 
الشهادات العلمية والدراسة في الخارج، 

وفي حال اكتشاف اي شهادة وهمية 
يتم اتخ��اذ جميع الاجراءات القانونية 

بحق صاحبها.
وكشف سنان في تصريح خاص لـ»الأنباء« 
ان دول مجلس التعاون الخليجي أقرت 
مؤخرا من خلال وزراء التربية والتعليم 
العالي بدول المجل��س ضوابط ومعايير 
وأسسا لمعادلة الشهادات العلمية الطبية 

والصحية، حيث وضعت لها أسسا وبناء 
عليها ستطبق دول المجلس معادلة تلك 

الشهادات. 
كما اوضحت سنان ان دول المجلس بصدد 
اعتماد الضوابط والمعايير لمعادلة الشهادات 
الهندسية والتي سيتم اعتمادها قريبا من 
قبل وزراء التربية والتعليم العالي بدول 

فاطمة سنانمجلس التعاون الخليجي.

تنسيق بين هيئة العمل وديوان الخدمة لسد  الاحتياجات من التخصصات المهنية
عقب الافتتاح عقدت الجلسة الرئيسية لمستقبل التعليم 
العالي في دول مجلس التعاون الخليجي ترأسها عميد 
كلية العلوم الادارية بجامعة الكويت د.جاس��م المضف 
والتي تحدثت فيها ممثلة وزارة التعليم العالي بالكويت 
فاطمة س��نان، والمدير التنفيذي لأكاديمية قطر للمال 
والأعمال عبدالعزيز الحر، ومدير فرع الجامعة العربية 

المفتوحة بسلطنة عمان د.موسى الكندي.
وقالت الوكيل المس��اعد لش��ؤون البعث��ات والمعادلات 
والعلاقات الثقافية بوزارة التعليم العالي في الكويت فاطمة 
سنان: ان وزارة التعليم العالي نسقت مع القوى العاملة 
وديوان الخدمة المدنية لسد الاحتياجات من التخصصات 
المهنية، بحيث ان جميع الطلبة في الكويت يريدون ان 
يصبحوا مهندسين وان الوزارة تبذل جهدها لكي لا تتكرر 
التخصصات والقبول بها حتى نتجنب التراكم الذي قد 

تسببه، مشيرة الى أن تخصص الهندسة اكتسح سوق 
العمل مما ادى الى البطالة في هذا التخصص.

واضافت سنان: نريد ان يتوجه الطلبة الى القطاع الخاص 
ويجب ان يس��تمر الطلبة في تغيير ذواتهم وأنفسهم، 
بحيث ان صندوق دعم التنمية في الكويت يدعم الكوادر 
الشبابية في الدولة مما ادى الى تميز العديد من الشباب، 
لافتة الى أننا نمر حاليا في تغيرات اقتصادية تشمل نزول 
س��عر النفط، ويجب ان ننمي طلبتنا في كافة النواحي 

لمواجهة تلك التحديات والتغيرات.
ومن ناحيته قال الحر ان الطلبة خريجي الجامعات هل 
يوجد لديهم هوية واضحة لهذه الجامعات، وهل الطلبة 
فخورون في التخرج من هذه الجامعات، وهل التعليم 
العالي يدرك ان المعرفة لديه تتدارك، وان تعليمنا العالي 
مصم��م للطالب كيف يتعلم وكيف يس��تقطب تعليمه 

خلال مرحلة الدراسية له، وذلك أن سوق العمل يئن من 
مخرجات الس��وق من الطلبة ويقول انهم غير مؤهلين 
لخدمة سوق العمل. واضاف الحر ان اليونيسكو اظهرت 
انه بمهارات القرن الواحد والعشرين لابد ان تكون لدينا 
عشرات المهارات حتى يكون الطالب الخريج مؤهلا لسوق 
العمل ويجب ان تتوافر لديه واحدة من تلك المهارات وحين 

يكون يمتلكها يكون خريجا مؤهلا لسوق العمل. 
وم��ن جانبه ذكر مدير ف��رع الجامعة العربية المفتوحة 
بس��لطنة عمان د.موس��ى الكندي ان ربط التعليم في 
التنمية والتخصصات في سوق العمل يعتبر موضوعا 
ساخنا جدا وانه لاشك هناك العديد من الطلبة يبحثون 
عن تخصصات يكون بها التوظيف عاليا، لافتا الى ان 
سوق العمل متغير ويتأثر بالتغيرات الاقتصادية التي 

تنص على نمو الشركات وغيرها.  


