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»التجاري« يشارك في معرض
 »صناع الاقتصاد وفرص العمل الـ 21«

30 الجاري.. »كيبكو« تناقش توزيع 25% نقداً
تناقش عمومية مش����اريع الكويت القابضة 
»كيبكو«، نهاية مارس الجاري، مقترح توزيع 
أرباح نقدية ع����ن العام الماضي بمعدل 25% من 
القيمة الاس����مية للس����هم )بواقع 25 فلسا لكل 

سهم(.
وقالت الشركة في بيان للبورصة أمس، إن 
العمومية ستناقش الموافقة لمجلس الإدارة على 

إصدار سندات بالدينار الكويتي أو بأي عملة أخرى 
يراها مناسبة وبما لا يتجاوز الحد الأقصى المصرح 

به قانونا أو ما يعادله بالعملات الأجنبية.
وذكرت الشركة أن العمومية ستناقش عدة 
بنود مدرجة على جدول الأعمال، منها سماع تقارير 
مجلس الإدارة ومراقبي الحسابات عن العام المالي 

الماضي المنتهي في 31 ديسمبر 2015.

أعلن البنك التجاري الكويتي عن مشاركته 
في معرض »صن���اع الاقتصاد وفرص العمل 
الحادي والعشرون« والذي نظمته كلية العلوم 
الإدارية بحضور عمي���د كلية العلوم الإدارية 
د.جاس���م المضف، ومش���رف مكتب التدريب 
الطويل،  الطلابي والخريج�ي�ن د.عبدالرحمن 
وكذلك بحضور الوكيل المساعد لقطاع المشاريع 
الش���بابية في وزارة الدولة لشؤون الشباب 

شفيق السيد عمر.
وتأتي هذه المشاركة من البنك التجاري تأكيدا 
على مس���ؤوليته الاجتماعية كمؤسسة مالية 
مرموقة تهدف إلى دعم الشباب الكويتي الباحث 
عن فرص عمل متميزة في القطاع المصرفي، كما 
يهدف البنك من المشاركات في مثل هذه المعارض 
والمنتديات الوظيفية إلى استقطاب الخريجين 
الجدد الراغبين في إيجاد فرص وظيفية لتحقيق 
طموحاتهم المهنية بالعمل في القطاع المصرفي 
والمالي. وتعقيبا على هذه المشاركة قالت المديرة 

العامة لإدارة الموارد البشرية منى العبدالرزاق: 
»نولي في البنك التجاري الكويتي اهتماما كبيرا 
بالمشاركة في معرض الفرص الوظيفية الذي 
تنظمه كلية العلوم الإدارية، حيث يرى البنك 
أن هذه المع���ارض والمنتديات الوظيفية تمثل 
أحد أهم حلقات التواصل بين جهات العمل في 
القطاع الخاص والخريجين الجدد من الشباب 
الكويتي الذي يبحث عن فرص عمل مناس���بة 

في القطاع المصرفي«.
هذا، ويقوم فريق الموارد البشرية المتواجد 
في المعرض باستقبال الطلبة والطالبات وتقديم 
شرح واف عن مزايا العمل بالقطاع المصرفي 
بوج���ه عام والبنك التج���اري الكويتي بوجه 
خاص لما يوفره البنك من فرص التطوير المهني 
وتحديد المسار الوظيفي الذي يناسب الخريجين 
ويس���اعدهم على تحقي���ق طموحاتهم وبناء 
الركيزة الأساسية  مستقبلهم، باعتبارهم هم 

لتحقيق التنمية المستدامة للوطن.

لقطة جماعية داخل جناح »التجاري« بالمعرض 

نظمته كلية العلوم الإدارية »اتحاد البترول« أعلن عن رفضه التام لانتقاص مزايا العاملين.. و»المؤسسة« للموظفين: وضعنا صعب

مساومة »البترول« بمبادرات الترشيد
 تصطدم برفض »الاتحاد« والنقابات النفطية

لن تلجأ الى التمويل الذاتي 
خلال السنوات المقبلة وانما 
سيتم الاعتماد على التمويل 
المختلط من البنوك، مشيرة 
ال����ى ان تلك الخط����وات تم 
اعتمادها في مشروع الوقود 
البيئ����ي والذي م����ن المتوقع 
ان يتم تمويل����ه من البنوك 
المحلية والخارجية بنس����بة 
70%، وسوف يتم اتباع ذلك 
النهج في المش����اريع الاخرى 
التابعة للقطاع في ش����ركات 
ناقلات النفط الكويتية وشركة 
العالمية وصناعة  البت����رول 

الكيماويات.
المؤسس����ة  ان  وقال����ت 
تنته����ج مب����ادرات اخ����رى 
لتعظيم الاي����رادات النفطية 
وتم تحدي����د 28 مبادرة على 
المدى القصي����ر ومن المتوقع 
ان تحقق 727 مليون دينار، 
ونجحت المؤسسة في توفير 
270 مليون دينار حتى شهر 

ديسمبر 2015.
وذكرت ان تلك المبادرات 
تتمحور في اس����تبدال حرق 
النفط الخام بزيت الوقود في 
محطات الكهرباء والماء والبدء 
في اس����تيراد الغاز المس����ال 
خلال ش����هور الصيف ورفع 
النفطي  مس����تويات الانتاج 

والغاز وتخفيض مدة الصيانة 
وتعويض وقف الانتاج من 
حقل����ي الوف����رة والخفجي، 
بالاضافة ال����ى مبادرات عده 
الطاقة  لزي����ادة اس����تخدام 

الشمسية.
وقالت: ان مؤسسة البترول 
تهدف من ضمن المبادرات الى 
القطاع الخاص في  اش����راك 
المشاريع النفطية الجديدة وتم 
بالفعل الاعلان مؤخرا عن طرح 
43 محطة وقود الى الشباب 
المبادر وبالتعاون مع الصندوق 
الوطني لتنمية المشروعات 

الصغيرة والمتوسطة.
وفي س����ؤال ح����ول مدى 
الكويتي في  القانون  مراعاة 
تقلي����ص المزايا التي تخطط 
مؤسس����ة البترول الكويتية 
الى حذفها من الموظفين تلبية 
لرغبة الحكومة وعدم الوقوع 
مستقبلا في مشاكل قانونية 
نتيج����ة ذلك التقن��ي�ن قالت 
المزاي����ا الحالية  ان  المصادر 
للقطاع النفطي لم يصدر بها 
قانون او مرسوم وإنما جاءت 
نتيجة قرارات اتخذها مجلس 
ادارة مؤسسة البترول وتلك 
المزايا عند صاحب العمل ومتى 
ما اراد حذفها فالقانون اعطاه 

الصلاحية.

البتروكيماويات الى التجمع 
العمالي في 22 الجاري في مقر 
الاتحاد الساعة 6 مساء لإطلاع 
الموظفين على آخر المستجدات 
ومعرفة سبل التصدي لمشروع 
البديل الاستراتيجي ورفض 
المبادرات المشروطة التي تمس 
حقوق ومكتسبات العاملين.

مبادرات البترول

الى ذلك قال����ت المصادر 
»مؤسس����ة  ان  النفطي����ة 
البترول« تتبنى أكثر من 100 
مبادرة لترشيد الانفاق على 
مستوى المؤسسة وشركاتها 
خ��ل�ال الس����نوات القادم����ة 
فيما يبلغ مبلغ الوفر المالي 
م����ن تطبيق تل����ك المبادرات 
حوال����ي 370 ملي����ون دينار 
ومن هذه المبادرات ترش����يد 
اس����تهلاك الطاقة وتخفيض 
مصروفات التشغيل والعقود 
الاستشارية، وتحتوي كذلك 
على مبادرات متوسطة المدى 
التعاقدات  اعادة هيكلة  مثل 
والحصول على عقود تعاقدية 
بأسعار افضل وتوفير سيولة 
مالية عالي����ة والتخلص من 
المالية غير المربحة  الاصول 

من الانشطة البترولية. 
وذكرت ان مؤسسة البترول 

أحمد مغربي

الذي اختتمت  الوقت  في 
فيه الادارة التنفيذية لمؤسسة 
البت����رول الكويتية جولاتها 
التعريفي����ة أم����س لتعريف 
الموظفين بالمبادرات التي من 
شأنها خفض وترشيد الإنفاق 
النمو  والمصروفات وإيقاف 
المط����رد في تكلف����ة الرواتب 
الس����نوات الخمس  خ��ل�ال 
المقبل����ة، علمت »الأنباء« من 
مص����ادر نفطية مس����ؤولة 
ان اتح����اد عم����ال البت����رول 
والبتروكيماويات أعلن عن 
رفضه للمبادرات التي اعلنتها 
مؤسسة البترول ورفض اي 
مساومة حول رفضنا للبديل 

الاستراتيجي.
ان  المص����ادر  وقال����ت 
النقاب����ات النفطي����ة رفضت 
اي مب����ادرات للانتقاص من 
حقوق ومميزات عمال القطاع 
القانون وكذلك  والتي كفلها 
ضمنته����ا الاتفاقيات المبرمة 
ونص����ت عليها لوائح العمل 
في شركات المؤسسة. وشددت 
الادارة التنفيذي����ة على مدار 
الايام الثلاثة الماضية التركيز 
للعاملين في الش����ركات على 
ان وضع المؤسسة سيصبح 
صعبا اذا ما تم رفض مبادرات 
الترش����يد والت����ي انف����ردت 
»الأنباء« بنش����رها في عدد 
أمس والتي تشمل الموظفين 
الكويتيين والوافدين، حيث 
قالت ان الامور سوف تسير 
في اقرار البديل الاستراتيجي 
العامل��ي�ن الحالي��ي�ن  عل����ى 

والمستقبليين.
وقالت نقابة المهندسين في 
بيان أمس ان قرارات ترشيد 
الإنفاق لا تعدو كونها حلولا 
ترقيعية للأزمة الاقتصادية 
التي بالغت الدولة والمؤسسة 
في تضخيمها، ولم يتم وضع 
حلول جذرية لتنويع مصادر 
الدخ����ل ورفع إجمالي الناتج 

المحلي للدولة إن وجدت.
وفي خطوة تصعيدية أعلن 
اتحاد عمال البترول وصناعة 

نقابات النفط ترفض مبادرات مؤسسة البترول لترشيد الإنفاق

100 مبادرة للنفط 
توفر 370 مليون 

دينار

28 مبادرة لتعظيم 
الإيرادات النفطية 
توفر 727 مليون 

دينار


