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وتجددها لموظفي حماية المستهلك والمعادن الثمينة

»التجارة« تمنح الضبطية القضائية
لـ 4 موظفين في »العقار«

عاطف رمضان

علمت »الأنباء« ان وزارة التجارة والصناعة 
اص��درت ق��رارا وزاريا يقض��ي بمنح صفة 
الضبطية القضائية لعدد 4 موظفين من إدارة 
العقار التابعة لقطاع الش��ؤون الفنية وتنمية 
التجارة في الوزارة، وأشارت إلى أن فترة سريان 
الضبطية القضائية لكل موظف 3 شهور، وتنتظر 
إدارة العق��ار في الوزارة قرار منح الضبطية 

القضائية منذ أكثر من 3 سنوات تقريبا.
وقال��ت المصادر إن من��ح صفة الضبطية 
القضائية لموظفي إدارة العقار من شأنه تفعيل 
دور الرقابة في الس��وق العقاري خاصة على 

قطاع المكاتب العقارية للحد من المخالفات التي 
كانت تتم في السابق في السوق العقاري.

وح��ددت التجارة عددا من الأس��ماء ممن 
حصلوا على الضبطية القضائية وهم كتالي: 
مدير ادارة العقار ناصر المطيري، رئيس قسم 
الرقاب��ة والمتابعة لمياء الصالح، رئيس قس��م 
التراخيص العقارية عباس كريمي واختصاصي 

قانوني جوزه المطيري.
كما اصدر وزير التجارة قرارا وزاريا بتجديد 
صفة الضبطية القضائية لموظفي ادارة المعادن 
الثمينة لمدة 3 أشهر، كما اصدر الوزير قرارا 
ايضا بتجديد الضبطية القضائية لموظفي قطاع 

حماية المستهلك لمدة 3 أشهر.

للبيانات المالية عبر الانترنت 
في الكويت، وهي تعتبر أداة 
لا غنى عنها لكل شخص يقوم 
بتحليل بيانات قطاع الشركات 

في الكويت. 
وتتضمن الخدمة بيانات 
مالية لأكثر من 20 عاما تغطي 
المدرجة في  جميع الشركات 
سوق الكويت للأوراق المالية، 
البنوك التقليدية والإسلامية، 

»الدراسات المصرفية« تدشن خدمة »بياناتي«
وكذلك أكبر البنوك في دول 
مجلس التع���اون الخليجي، 
وتوفر النسب المالية لسهولة 
المقارنة بينها. بالإضافة إلى 
البيانات  سهولة اس���تخدام 
الكتروني���ا، من خ�ل�ال رقم 
تعريف المستخدم الخاص بكل 
مؤسسة مشتركة بالخدمة. 

البيانات  ويمكن تنزي���ل 
واستخدامها في عدة نماذج، 
مثل الإكس���ل. ويتم تحديث 
البيانات باستمرار لتعكس 
أحدث البيانات الصادرة عن 
الشركات والبنوك. علما بأن 
هذه الخدمة متوافرة باللغتين 
العربي���ة والانجليزية، كما 
تتضمن كل التعاريف لجميع 
البن���ود المس���تخدمة. وتعد 
البيانات ذات جودة وتغطية 
عالية. ويمك���ن حجز موعد 
عرض تجريبي للخدمة على 
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العام لمعهد  المدي���ر  أعلن 
الدراسات المصرفية، ا.د.يعقوب 
الرفاع���ي عن إط�ل�اق خدمة 
البيانات الجديدة »بياناتي« 
والت���ي تعد المص���در الرائد 

لإلقاء محاضرة عن أسرار النمو الاقتصادي

»التقدم العلمي« تستضيف الاقتصادي هاوزمان

إلزام ورثة بسداد 117 مليون دينار لـ »إسكان«

تستضيف مؤسسة الكويت للتقدم العلمي يوم 
الأربعاء المقبل 16 مارس الاقتصادي العالمي ومدير 
مركز التنمية الدولية في جامعة هارفارد د.ريكاردو 
هاوزمان لإلقاء محاضرة عامة بعنوان »المؤشرات 
الاقتصادية وأسرار النمو الاقتصادي« بحضور 
عدد من الأكاديميين والخبراء والمهتمين بالشؤون 
الاقتصادية والتنموية والإدارية. ويأتي تنظيم تلك 
الفعالية انطلاقا من الاهتمام الذي توليه المؤسسة 
لتعزيز الاقتصاد القائم على المعرفة انطلاقا من 
رسالتها المتمثلة في تحفيز ودعم تنمية القدرات 
البشرية والاستثمار فيها والمساهمة في بناء قاعدة 
صلبة للعلم والتكنولوجيا والإبداع، وتعزيز البيئة 
الثقافية الممكنة لذلك، لاسيما في هذا الوقت الذي 
تش����هد فيه البلاد تحديات اقتصادية ناتجة عن 

أمور عدة أهمها انخفاض أسعار النفط.
وتستهدف المؤسسة من مثل هذه الفعاليات 

المتنوعة دعم التنمية العلمية في الكويت بمختلف 
أشكالها وتعزيز دور القطاعين العام والخاص في 
عملية التنمية ومس����اعدتهما على بناء القدرات 

الإدارية والتكنولوجية والابتكارية المتميزة.
وتقام المحاضرة التي يلقيها د.هاوزمان وهو 
وزير س����ابق للتخطيط في ڤنزويلا في الساعة 
الثانية عشرة في مسرح مؤسسة الكويت للتقدم 
العلمي بمقر المؤسسة في شارع أحمد الجابر بمدينة 
الكويت. ويعمل د.هاوزمان في مجال حلول مشكلات 
وتحديات الاقتص����اد العالمي بصفته مديرا لمركز 
التنمية الدولية ويحاضر في كلية كيندي بجامعة 
السياسات الاستراتيجية  هارفارد في تخصص 
للتنمية والفقر باعتباره أس����تاذا في سياس����ات 
التنمية الاقتصادية وقدم استشارات اقتصادية 
لحكومات أكثر من 40 بلدا ناميا حول كيفية تطوير 

استراتيجيات فعالة في مجال التنمية.

أفادت شركة تمويل الإسكان بأنه صدر حكم 
أول درجة لصالحها في القضية المرفوعة من قبلها 

ضد ورثة اسماء احمد محمد الموسى.
وقالت الشركة في بيان للبورصة امس: إن 
المحكمة حكمت بإلزام المدعى عليهم التضامن فيما 
بينهم وفي حدود ما آل إليه من تركة مورثتهم 

بأن يؤدوا للش����ركة مبلغ 117 مليون دينار. من 
جهة أخرى، أعلنت الشركة على موقع البورصة 
انها سددت 1.2 مليون دينار لصالح أحد البنوك 
المحلية، وأنه سيتم اثر هذا السداد في النتائج 
المالية للربع الأول في صورة تخفيض مديونيات 

الشركة اضافة إلى تخفيض تلكفة التمويل.

في استطلاع أجراه »كريدي سويس«

بواقع 27.7%.. بعد تخارج »الخليج المتحد« و»أوفر لاند«

صناديق التحوط تحقق نمواً بأصولها المدارة
بـ 3.5% في 2016 لتصل إلى 3 تريليونات دولار

»الجمان«: »المشاريع« ترفع ملكيتها في »متحدة« إلى %65.8

المقبل«.
ليون���ارد  وأض���اف 
قائلا »ان تزاي���د الاهتمام 
باس���تراتيجيات مح���ددة 
مثل سوق الأسهم المحايد، 
العالمية  المالية  والأس���واق 
الشاملة، والأسهم الموجهة 
للاس���تثمار عل���ى المديين 
الطويل والقصير تش���ير 
إلى أن المستثمرين يتوقعون 
بيئة حافلة بالتحديات في 
2016«. وتتربع استراتيجية 

حصتها في »المس����تثمرون« 
بمق����دار 5.270 نقطة مئوية 
من 10.900 إلى 16.170%، كما 
دخلت »اكتتاب« وش����ركتها 
التابعة أيضا في قائمة كبار 
ملاك »المدينة« بنسبة %6.420 

من رأسمالها.
وأشار التقرير إلى حركة 
الملكيات الأخرى خلال الأسبوع 
الماضي المنتهي في 2016/3/10، 
والتي استمر فيها رضا إبراهيم 
رضا عبداله����ادي بتخفيض 
حصته ـ وللأسبوع الثاني على 
التوالي ـ في »أدنك«، وخلال 

سوق الأسهم ذي المحددات 
الأساسية المحايدة على راس 
قائمة خيارات المستثمرين، 
باعتبارها الخيار الأفضل، 
حي���ث انتقلت م���ن المركز 
الخامس في استطلاع العام 
الماضي الى المركز الاول هذا 
العام. ويعتبر سوق الأسهم 
المحايد ثاني الاستراتيجيات 
الأكثر تفضيلا، وقد حققت 
كذلك تحسنا ملحوظا عن 
العام الماضي، عندما كانت 

في المرتبة السابعة.
ولم يتوقع سوى 2% من 
الش���ركات الاستثمارية ان 
تتراجع أهدافهم الاستثمارية 
في صناديق التحوط ضمن 
محافظهم باعتبارها المحرك 
لاس���تردادهم  الرئيس���ي 
الع���ام الماض���ي. وقد ذكر 
حوالي نصف المشاركين في 
الاس���تطلاع الى أن ضعف 
المديري���ن الافراد كان  أداء 
س���ببا رئيسيا في عمليات 
الاسترداد خلال عام 2015، 
فيما أش���ار 25% منهم الى 
التحول من الأعلى الى الاسفل 
في أفضليات الاستراتيجية 

باعتباره سببا رئيسيا.

الأسبوع الماضي بواقع 0.593 
إلى  نقطة مئوية من 16.841 
16.248%، كما تراجعت حصة 
»استثمارات« في »بوبيان دق« 
بواقع 2.367 نقطة مئوية من 
10.100 إل����ى 7.733%، وكذلك 
انخفضت ملكية »دانة« في 
»صف����اة طاقة« بمقدار 1.160 
إلى  نقطة مئوية من 11.234 
10.074%، من جانب آخر، دخل 
القاسمي  محمد أحمد سعيد 
في قائمة كب����ار ملاك »جي 
إف إت����ش« خلال الأس����بوع 
الماضي بنس����بة 5.850% من 

رأسمالها.
وف����ي موض����وع آخ����ر، 
وبمناس����بة تنفيذ انسحاب 
»ك����وت ف����ود« اختياريا من 
الكويت  الإدراج في س����وق 
للأوراق المالي����ة اعتبارا من 
2016/3/8، فق����د تم ش����طب 
قائمة كب����ار ملاكها وعددهم 
4 م��ل�اك يس����تحوذون على 
م����ا مجموع����ه 66.424% من 
رأسمالها، وهم: صالح يعقوب 
الحميضي بنسبة %16.310، 
عبدالمحسن يعقوب الحميضي 
بنسبة 10.170%، فدوى يعقوب 
الحميضي بنسبة %24.085، 
وأخي����را، يعقوب يوس����ف 
الحميضي بنسبة %15.859.

زالت ملتزمة تجاه صناديق 
التحوط الخاصة بها وتبدي 
تفاؤلا بالمزيد من النمو في 
أصول هذه الصناعة خلال 
السنوات المقبلة، وان 87% من 
ممثلي الشركات الاستثمارية 
البالغ عددها 369 ش���ركة 
استثمارية ش���ملها مسح 
كريدي س���ويس السنوي 
الثامن قالوا انهم سيزيدون 
مخصصاتهم في الاستثمار 
في صناديق التحوط للعام 

العامة وش����ركاتها  للتجارة 
التابعة في قائمة ملاكها بنسبة 

.%21.735
من جهة أخرى، تم رصد 
اس����تمرار »كتلة المدينة« في 
تحريك ملكياتها المعلنة لأسباب 
غير معروفة خلال الأسبوع 
الماضي المنتهي في 2016/03/10، 
حيث خرجت ش����ركة بترو 
للأعم����ال المتكاملة من قائمة 
كبار ملاك كل من: »المدينة« 
بنسبة 8% و»المستثمرون« 
بنسبة 6.350%، في مقابل رفع 
التابعة  »اكتتاب« وشركتها 

محمود عيسى

أظهرت نتائج استطلاع 
أجراه بنك كريدي سويس 
وش���اركت في���ه ش���ركات 
اس���تثمارية عالمي���ة له���ا 
اس���تثمارات في صناديق 
التحوط، ان هذه الصناديق 
ستحقق في عام 2016 نموا 
بنس���بة 3.5% في الاصول 
التي تديرها، ومن شأن هذا 
النمو ان يعيد مس���تويات 
هذه الاصول الى اكثر من 3 
تريليونات دولار، وهو ما 
يمثل انتعاشا عن مستويات 
ما كانت عليه في يناير عندما 
الى 2.96 تريليون  هبطت 
دولار، وبذلك يكون الشهر 
المذك���ور قد ش���هد هبوط 
التحوط  لأصول صناديق 
الى م���ا دون 3 تريليونات 
دولار وذلك للمرة الاولى منذ 

شهر مايو 2014.
وقال المدير العام في قسم 
العالمية  المال  خدمات راس 
ف���ي بنك كريدي س���ويس 
روبرت ليونارد في تعقيبه 
على نتائج الاستطلاع: »ان 
الشركات الاس���تثمارية ما 

رصد تقري����ر صادر عن 
مرك����ز الجم����ان 14 حرك����ة 
للملكي����ات المعلنة في قوائم 
كبار ملاك الشركات المدرجة في 
سوق الكويت للأوراق المالية 
خلال الأسبوع الماضي المنتهي 
في 2016/3/10، اثنتان باتجاه 
الرفع، قابلها 3 حركات باتجاه 
الخفض، وأيض����ا 3 حركات 
للدخول في قوائم كبار الملاك 
مقابل ست حركات للخروج 

منها.
وقد اتسمت بعض حركات 
الملكيات المعلنة في قوائم كبار 
ملاك الشركات المدرجة خلال 
المنتهي في  الأسبوع الماضي 
2016/3/10 بنق����ل الملكي����ات 
وإعادة هيكلتها، حيث خرج 
بنك الخليج المتحد وش����ركة 
أوفر لاند العقارية من قائمة 
كبار ملاك »متحدة« بنسبة 
19.410 و7.490% تباعا مقابل 
رفع »مش����اريع« وشركاتها 
التابعة نسبتها فيها بمقدار 
27.770 نقط����ة مئوي����ة من 
إل����ى 65.810%، كما   38.040
خرجت شركة الشال للاستثمار 
وصندوق الرائد للاستثمار من 
قائمة كبار ملاك »إنجازات« 
بنسبة 12.814 و6.320% تباعا 
مقابل دخول مؤسسة الشال 

هبوط صناديق التحوط في يناير الماضي لأقل من 3 تريليونات دولار للمرة الأولى منذ 2014

انسحاب شركة »كوت فود« اختياريا من سوق الكويت للأوراق المالية  

20٪ ارتفاع المناصب القيادية للمرأة
الاقتصادي����ة  للتط����ورات 

الحالية.
من جهته، أشار الأمين العام 
للمجل����س الأعلى للتخطيط 
والتنمي����ة د.خالد مهدي الى 
دور الحكومة في دعم المرأة في 
خطة التنمية للسنوات 2015 ـ 
2016/ 2019 ـ 2020، حيث لفت 
إلى تركيزهم بحسب الخطة 
الانمائية بالعمل على تقليل 
»الجندر جاب« أي الفجوة بين 
الجنسين، مع ضرورة ارتفاع 
عدد من المشاركات النسائية 
في الحكومات المقبلة من خلال 
وجود عدد من الوزيرات الى 

جانب عدد القياديات أيضا.
النائب أحمد  بدوره، قال 
لاري خلال الحلقة النقاشية 

الأولى ان مجلس الأمة أصدر 
عددا من القوانين التي راعى 
الم����رأة وخاص����ة فيما  فيها 
يتعلق بالمشروعات الصغيرة 
والمتوسطة. ولفت لاري إلى 
نسبة مشاركة المرأة في شتى 
القطاع����ات مقارنة بين عامي 
2010 و2013، حيث أوضح أنها 
ارتفعت على مستوى القوى 
العاملة بالقط����اع الحكومي 
من 44.8% الى 45.3%، وكذلك 
الحال بالقطاع الخاص حيث 
وصلت من 50.5% إلى %51.4، 
المناصب  الى جانب تقليدها 
القيادية والتي ارتفعت نسبتها 
من 7.6% الى 20%، باستثناء 
مجلس الأمة حيث تقلصت 

النسبة من 8 إلى %4.

عملت على تعزيز مش����اركة 
المرأة في جميع مناحي الحياة 
لتشمل توس����يع مشاركتها 
في مجالس الإدارات، وتولي 
العليا  المناص����ب الإداري����ة 
وغيره����ا. وأضاف مال الله، 
في كلمته خلال »ملتقى سيدات 
الأعم����ال 2016« أمس والتي 
ألقاها نيابة عن وزير الشؤون 
الاجتماعي����ة والعمل ووزير 
الدول����ة لش����ئون التخطيط 
والتنمية هن����د الصبيح، أن 
الملتقى يأتي في مرحلة  هذا 
إلى  تتزاي����د فيها الحاج����ة 
ب����ذل مزيد م����ن الجهود إلى 
الإصلاح الاقتصادي والمالي 
التخطيط الإنمائي،  وتفعيل 
وذلك لاحتواء الآثار المتوقعة 

يوسف لازم

أش����اد مدير ع����ام المعهد 
العربي للتخطيط د.بدر مال 
الله بتجربة الكويت في إطار 
سياسات خطة التنمية التي 
تهدف إلى تحسين أداء المرأة 
في قطاع الأعمال وتشجعها 
على تحم����ل مس����ؤولياتها 
ف����ي المجتم����ع بم����ا يدع����م 
التنمية الاقتصادية  مسيرة 
والسياس����ية  والاجتماعية 
والثقافية، وتدع����م رائدات 
وسيدات الأعمال ومساهمتهن 
في قطاع المشروعات الصغيرة 
والمتوسطة من خلال ما تقدمه 
من خدم����ات تمويلية وغير 
تمويلي����ة، مبينا أن الكويت 

مال الله: المرأة 
الكويتية أثبتت 
دورها في دعم 
مسيرة التنمية 

الاقتصادية

»كتلة المدينة« 
تستمر في تحريك 
ملكياتها.. وتراجع 

حصة »الاستثمارات« 
في »بوبيان دق«

تطبيق »البديل الإستراتيجي« على الموظفين الجدد فقط في حال عدم الاتفاق مع النقابات

العدساني: رواتب ومميزات موظفي »البترول« لن تمس
عل���ى الموظف�ي�ن الج���دد 
فقط، ول���ن يطبق البديل 
الاستراتيجي على الموظفين 

الحاليين.
وق���ال العدس���اني ان 
الوض���ع المال���ي الصعب 
للدولة يفرض على القطاع 
اتخ���اذ خطوات  النفطي 
واجراءات تتماشى مع عجز 
الميزانية، كاشفا ان قيمة 
رواتب القطاع النفطي تبلغ 
حاليا 106مليارات دينار، 
وتشكل مع المزايا 53% من 

مصروفات التشغيل.
ان جمي���ع  وأض���اف 
التعليمات الحكومية تشدد 
على ترشيد الرواتب ومزايا 

القط���اع النفطي، وهو ما 
يفرض على المؤسسة البقاء 
على المصاريف كما هي حتى 

العام 2020.
واعلنت المؤسسة يوم 
أمس انها ستقوم بإصدار 
بيان شامل غدا الثلاثاء على 
الرسمي  لس���ان المتحدث 
باسم القطاع النفطي الشيخ 
ط�ل�ال الخالد، وذلك عقب 
اجتماع الرؤساء التنفيذيين 
في الش���ركات التابعة مع 
العاملين فيه���ا لتوضيح 
المبادرات المطروحة وذلك 
على غرار ما قام به الرئيس 
التنفيذي للمؤسس���ة مع 

موظفي المؤسسة.

الأفض���ل ومكاف���أة نهاية 
الخدمة، وشدد اكثر من مرة 
على ان مميزات الموظفين 

الحاليين لن تمس.
الدورات  وبخص���وص 
الخارجية، أوضح العدساني 
انه س���يتم تقنينها بشكل 
كبي���ر والاعتم���اد اكث���ر 
الداخلية،  ال���دورات  على 
ام���ا الس���يارات فس���يتم 
تسليمها بانتهاء عقودها، 
وتذاكر السفر مازالت محل 

دراسة.
كم���ا بين ان���ه في حال 
اتفاق  إلى  التوص���ل  عدم 
مع النقابات النفطية سيتم 
تطبيق البديل الاستراتيجي 

أحمد مغربي

عقد الرئيس التنفيذي 
لمؤسسة البترول الكويتية 
نزار العدساني أمس لقاء 
مع من هم بمنصب رؤساء 
فرق وم����ا فوق لتوضيح 
خطة المؤسس����ة لتطبيق 
الدولة بترشيد  توجهات 
الإنفاق وتوضيح بعض 
النق����اط التي ه����ي محل 
قل����ق للعامل��ي�ن بالقطاع 

النفطي. 
وقالت مصادر مسؤولة 
العدساني  ان  لـ »الأنباء« 
اللقاء على عدم  اكد خلال 
مس���اس الرات���ب والميزة 

1.6مليارات دينار 
حجم رواتب 

القطاع النفطي.. 
تشكل %53 

من مصروفات 
التشغيل


