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عدنان عبدالصمد

قال رئيس لجنة الميزانيات 
والحس����اب الختامي النائب 
ان  عبدالصم����د  عدن����ان 
اللجن����ة اجتمعت لمناقش����ة 
ميزانيتي هيئت����ي »الطرق 
والنقل البري« و»الاتصالات 
وتقنية المعلومات« للس����نة 
المالية 2016/2017، وتبين لها 

ما يلي:

الهيئة العامة للطرق والنقل 
البري

أولًا: تع����اون مع الجهات 
الرقابي����ة وتنفيذ توصيات 
اللجنة أشادت اللجنة بتعاون 
ف����ي تنفي����ذ جميع  الهيئة 
توصياتها السابقة وتنسيقها 
المستمر مع الجهات الرقابية 
كدي����وان المحاس����بة وجهاز 
المراقبين الماليين في توفيرها 
لهما بيئتي عمل مناس����بتين 
لتمكينهم����ا من أداء مهامهما 
الرقابية، وشددت على أهمية 
التواصل معهما بشكل دائم 
والأخذ بتوجيهاتهما لضمان 
المالية  العملي����ات  س��ل�امة 
والإدارية، خاصة انها مازالت 

جهة حديثة التأسيس.
ثانياً: عرقل����ة حكومية 
لمباش����رة الهيئ����ة لمهامه����ا: 
اللجن����ة ان هناك  ولاحظت 
عرقلة من بع����ض الأجهزة 
الحكومي����ة وتنازع����ا ف����ي 
الصلاحي����ات فيم����ا بينها 
وب��ي�ن الهيئ����ة التي صدرت 
اختصاصاته����ا بقانون رغم 
موافقة تلك الأجهزة س����ابقا 
وبكت����ب رس����مية على نقل 
بع����ض اختصاصاته����ا لها، 

المثال  ومنه����ا على س����بيل 
وزارتي الداخلية والأشغال، 
إذ إنه ووفقا للقانون يجب أن 
تنقل عمليات الفحص الفني 
للمركبات وإصدار وتجديد 
رخص القي����ادة لها بدلا من 
وزارة الداخلي����ة التي تولي 
بعض هذه الأمور للشركات 
الخاص����ة، إضافة إلى رفض 
وزارة الأشغال بنقل مشاريع 
الطرق لها رغم وضوح النص 
القانوني ان عملية تخطيط 
وتصمي����م وتنفيذ وتطوير 
وإدارة وتش����غيل وصيانة 
ب����ات من  الطرق  ش����بكات 

اختصاص الهيئة.
أن  اللجن����ة  وأش����ارت 
قان����ون الهيئة يحتوي على 
المرون����ة اللازم����ة لحل مثل 
إذ إن  ه����ذه الإش����كاليات، 
مجل����س إدارة الهيئ����ة فيه 
ممثلان عن وزارتي الأشغال 
والداخلية ومن خلالهما يمكن 
التنسيق للوصول إلى رؤية 
إلى  مشتركة للعمل. إضافة 
العرقلة الحكومية  ذلك فإن 

لعم����ل هذه الهيئ����ة يخالف 
التوجه الحكومي في ترشيد 
مصروفات الدولة، حيث من 
المفترض أن تكون هذه الهيئة 

ربحية.

الهيئة العامة للاتصالات 
وتقنية المعلومات

أولًا: المبالغة في تقديرات 
باب المرتبات وبند المكافآت: 
بينت اللجنة أنه يقتضي إعادة 
النظر في تقديرات المرتبات 
والمكافآت، خاصة انها نبهت 
على هذا الأمر في دور الانعقاد 
السابق وأن التقديرات الحالية 
لا تنسجم مع رؤية الحكومة 
في الترشيد، مشيرة الى ان 
الرواتب الش����هرية لأعضاء 
مجلس الإدارة المتفرغين تقدر 
بين 7000 و9000 دينار شهريا، 
ورغم ذلك يتم رصد مكافآت 
سنوية لهم تقدر بـ 3 أضعاف 
الراتب الش����هري إضافة إلى 
مكاف����آت لج����ان العمل، كما 
ان ذلك ينطبق على هيئات 
ومؤسسات أنشئت حديثا وقد 
بات من الضروري تنظيم عمل 
مجالس الإدارات في الجهات 
الحكومية ومكافآتها عن طريق 
تش����ريع قانوني مع تحديد 

سقف أعلى لتلك الرواتب.
ثانياً: ضوابط التوظيف: 
ووجهت اللجنة ضرورة إعادة 
النظر في أس����س ومعايير 
التوظيف والتقيد بتوصياتها 
السابقة بهذا الشأن خاصة 
ان الهيئ����ة مقبلة على فتح 
ب����اب التوظي����ف، وذلك من 
خلال تقليل عنصر )المقابلة 

»الميزانيات« تشيد بتعاون هيئة الطرق
وتطلب إعادة النظر في مرتبات »الاتصالات«

طنا: كم عدد المواطنات اللاتي استفدن 
من قرض المرأة الإسكاني؟

وجه النائب محمد طنا سؤالا إلى وزير الدولة 
لشؤون الإسكان ياسر أبل طالب فيه بإفادته 
عن عدد المواطنات اللاتي اس��تفدن فعليا 
من قرض المرأة، وإجراءاتكم بشأن توفير 
السكن المنخفض التكاليف للمرأة الكويتية 
المتزوجة من غير كويتي، وكذلك الفئات من 

المواطنات اللاتي يس��تحققن قرض المرأة 
حسب اللائحة التنفيذية، وأرجو تزويدي 
بنسخة من اللائحة، مستفسرا عما إذا كان 
اطلاق القرض العقاري الكترونيا مؤخرا هل 
يش��مل ذلك القرار المواطنات المستحقات 

محمد طنالقرض المرأة؟

الشخصية( والذي يستحوذ 
على 30% من معايير قبول 
المتقدمين وتقليله إلى حدود 
ضيق����ة جدا بم����ا لا يجاوز 
10% أسوة بجهات حكومية 
جاذبة لضمان تحقيق العدالة 
الفرص  والمس����اواة وتكافؤ 
وتفاديا لتكرار مآخذ شابت 
جهات سابقة وهو ما سيساعد 
في إنهاء مسألة اللغط التي 

قد تثار في القبول.
الأبحـــــ����اث  ثالثــــ����اً: 
والاستشارات: وبينت اللجنة 
أهمية وعناية اختيار الهيئة 
للمكاتب الاستش����ارية في 
المرحلة الحالية كونها في طور 
التأسيس مع الحرص على 
أن تضمن هذه العقود تأهيل 
الوطني����ة وبأعداد  الكوادر 
كافي����ة بما يؤهله����م للقيام 
بهذه الأبحاث والاستشارات 
مستقبلا والتنسيق مع الجهات 
الرقابية بأن تكون تلك العقود 
ملائمة ليتم الاستفادة منها 

على النحو الأمثل.
رابع����اً: الصندوق المالي: 
وبين����ت اللجن����ة أنه يجب 
التنس����يق م����ع الجه����ات 
الرقابية فيما يتعلق بإصدار 
لائحته����ا المتعلقة بصندوق 
الهيئة المال����ي والذي يتمتع 
باستقلال مالي لبيان دوره 
ومصروفات����ه  وإيرادات����ه 
بوضوح والحرص على ألا 
يوجه للجوانب الاستثمارية 
واقتصاره على ما يطور عمل 
الهيئة والبنية التحتية لقطاع 
الاتصالات ونظم المعلومات 

في الكويت.

���ش��رك��ة مكان  اف��ت��ت��ح��ت 

اأول معر�ض  ال���دول���ي���ة 

ل���ه���ا في دول�������ة الكويت 

كوكيل ح�شري لكبرى 

�شركات الأث���اث العالمية 

»���ش��ف��ن �شيديا«  لم��ارك��ات 

و»�شكابيني«.

وتعتبر ماركة »�شكابيني« 

م��ارك��ة م�شجلة للاثاث 

الإي���ط���الي الكلا�شيكي 

ف���ي���م���ا تمزج  ال����ف����اخ����ر، 

ماركة »�شفن �شيديا« ما بين الأثاث الكلا�شيكي والع�شري 

على حد �شواء.

و���ش��ت��ل��ب��ي ���ش��رك��ة »م���ك���ان« ال���دول���ي���ة اإح��ت��ي��اج��ات العملاء 

ال��ف��اخ��ر والت�شاميم  ال��ك��وي��ت��ي��ين م��ن الأث�����اث الإي���ط���الي 

الع�شرية، ف�شلًا عن توفير مختلف اأنواع واألوان الأقم�شة 

الأوروبية الفاخرة التي تمتاز بالجودة، وذلك بالتعاون مع 

اأفخم الم�شانع الإيطالية.

اأنواع  ال��ق��درة على ت�شميم وتاأثيث جميع  ول��دى »م��ك��ان« 

الأث�����اث الم���ن���زلي ال��ت��ي ت��ن��ا���ش��ب اأف���خ���م ال��ق�����ش��ور والبيوت 

ال�شكنية وق��اع��ات الج��ت��م��اع��ات وغ���رف الج��ل��و���ض وغرف 

ال��ط��ع��ام والم��ك��ات��ب، وذل����ك ك��ل��ه وف���ق الم��ق��اي��ي�����ض الأوروبية 

المعتم���دة، وبا�شتخ���دام اأخ�ش���اب معتمدة من قبل التحاد 

الأوروب��������������ي.. وب����اأ�شع���ار تناف�شي�����ة تن����ا�شب مختل����ف 

�ش���رائ����ح المجتمع.

�شعد البيدان العم زبن العربيد

فراج العربيد والعم زبن العربيد و�شعد البيدان وعيد الري�ض


