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للبــيـع

اأو الم�ساركة والا�ستثمار

في مطعم 

ماأكولات �سعبية
دور كامل ميزانين بم�ساحة 500 م2

مخزن + مطبخ رئي�سي

12 �سيارة + 2 هاف لوري

تليفون: 99633259 - 65808001
للجادين فقط

1-  مناقشة توصية مجلس الإدارة على الإنسحاب الإختياري من سوق 

الكويت للأوراق المالية مع إبداء الأسباب والموافقة عليه.
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(ش.م.ك.ع)

مجلس الإدارة

يسر مجلس إدارة شركة هيومن سوفت القابضة ش.م.ك (عامة) ،

دعوة السادة المساهم� الكرام لحضور اجت�ع الجمعية العامة العادية 

المقرر انعقاده يوم الإثن� الموافق 21/3/2016،

في �ام الساعة الحادية عشرة صباحا

في مقر الشركة الكائن في الشرق- شارع أحمد الجابر- مجمع دار 

العوضي- الدور الرابع، وذلك للنظر في جدول الأع�ل التالي:-

جدول أع�ل اجت�ع الجمعية العامة العادية

إعلان تذك�ي لحضور إجت�ع
الجمعية العامة العادية

 الحريجي يسأل العيسى 
 عن حقيقة مطالبته 
بعدم منع الاختلاط

وجه النائب س����عود الحريجي سؤالا إلى وزير التربية 
ووزير التعليم العالي د.بدر العيسى قال في مقدمته: إنه في 
سبيل الوصول إلى الوضع الشرعي الأمثل تقوم الحكومة 
خلال مدة لا تتجاوز خمس سنوات من تاريخ العمل بهذا 
القانون بتطوير المبان����ي القائمة لكليات ومعاهد ومراكز 
الكوي����ت، والهيئة  جامعة 
العام����ة للتعليم التطبيقي 
والتدريب بما يضمن منع 
الاختلاط بوضع أماكن خاصة 
للطالبات في المباني وقاعات 
الدرس والمختبرات والمكتبات 
والخدم����ات  والأنش����طة 
التربوية والإدارية وجميع 
المرافق على أن تلتزم عند 
تصميم المباني التي تستحدث 
بالمتطلبات السابقة«.. بهذه 
الفقرة اس����تهل قانون 24 
لسنة 1996 المعروف بقانون 
»منع الاختلاط« والذي أقر 
في الفصل التشريعي السابع لمجلس الأمة وتحديدا في عام 
1996 أولى مواده رغم صدور القانون منذ أكثر من 20 سنة 

ما هو دوركم في تفعيل هذا القانون حتى الآن؟ 
نم����ى إلى علمنا مطالبة الوزير بعدم منع الاختلاط في 
الجامعات مع ان دور وعمل الوزير تفعيل القوانين والالتزام 

بها! 
هل تم دمج الشعب الدراسية )ذكورا وإناثا( في المراحل 
الدراس����ية المختلفة، فإن كان قد تم الدمج فما هو الس����ند 

القانوني لذلك؟

سعود الحريجي

 التميمي يقترح منح المتقاعدين 
قرضاً حسناً من التأمينات

 العمر: كم عدد الأشخاص 
الحاصلين على الجنسية خلال 

السنوات العشر الماضية؟

 الظفيري لفتح فروع 
للمعهد الديني بالجهراء

دفع مراقب مجلس الأمة 
التميمي  النائب عب����دالله 
باقت����راح بقانون  مج����ددا 
المتقاعدي����ن قرضا  لمن����ح 
حسنا من المؤسسة العامة 
للتأمين����ات الاجتماعي����ة 
وذلك بعد تعزيز الاقتراح 
بتوقي����ع أربعة نواب وهم 
كامل العوضي ود.يوسف 
العنزي  الزلزلة وعس����كر 
وأحمد لاري وذلك لإعطائه 
صفة الاس����تعجال وإقراره 

خلال الدور الحالي. 
يذكر أن الاقتراح بقانون المقدم من النائب عبدالله التميمي 
يقضي بمنح المتقاعدين قرضا بلا فوائد من التأمينات بحد 
أقصى 40 مرة ضعف الراتب وبقسط شهري لا يتجاوز %15 
من إجمالي الراتب التقاعدي ويتم إسقاط المتبقي منه في 
حال وفاة المتقاعد ويشمل جميع الذين يتم منحهم رواتب 
تقاعدية بالتأمينات بلا اس����تثناء، ولا يشترط سداد ما تم 

بيعه سابقا من رواتب المتقاعدين.

وجه النائب جمال العمر 
سؤالا إلى نائب رئيس مجلس 
ال���وزراء ووزي���ر الداخلية 
الشيخ محمد الخالد قال في 
مقدمته: نم���ى إلى علمي أن 
مجلس ال���وزراء قرر خلال 
العش���ر الماضية،  السنوات 
منح الجنسية الكويتية اسنادا 
إلى الم���ادة الأولى من قانون 
الجنسية رقم 15 لسنة 1959، 
رغم عدم توافر ش���رط هذه 
المادة ف���ي حقهم أو في حق 
الإقامة المستمرة  آبائهم، أي 

في الكويت من عام 1920.
 مطالبا إفادته بالآتي: 1 - عدد هؤلاء الأشخاص، 2 - الجنسية 
السابقة لكل منهم )قبل منحهم الجنسية السابقة بقرار من 
مجلس الوزراء(، 3 - تاريخ ميلاد كل منهم، 4 - الأس���اس 
القانوني لمنح كل منهم الجنسية الكويتية، مع تزويدي بصور 

من القرارات الصادرة في هذا الشأن.

النائ����ب د.منصور  تقدم 
الظفيري باقتراح برغبة قال 
في مقدمته ان التعليم الديني 
يحظى باهتمام شريحة كبيرة 
من ابن����اء المجتمع الكويتي، 
حيث يبلغ عدد الدارسين في 
المعاهد الدينية ما قد يتجاوز 
400 طال����ب وطالبة، ونظرا 
المتزايد في محافظة  للاقبال 
الجه����راء على هذا النوع من 
التعليم، فانني اتقدم بالاقتراح 
التال����ي: فتح معاهد  برغبة 
للتعليم الديني لجميع المراحل 

الدراسية للبنين وآخرى للبنات في محافظة الجهراء، وفتح 
دار للقرآن للرجال خلال الفترة الصباحية.

عبدالله التميمي

جمال العمر

د. منصور الظفيري

عبدالله المعيوف

د. عبدالله الطريجي

 المعيوف: هل تم ترشيح أمين عام 
في أمانة »الأوقاف« خلفاً للخرافي؟

 .. وما إجراءات »العدل« و»الأوقاف« 
تجاه مخالفات التوظيف والتعيين؟

وج���ه النائب عبدالله 
المعيوف سؤالا لوزير الدولة 
لش���ؤون مجلس الوزراء  
العبدالله  الش���يخ محمد 
قال ف���ي مقدمت���ه: نظرا 
لوج���ود مخالفات ادارية 
تخص التوظيف والتعيين 
والاس���تعانة بخدم���ات 

وتعيين مستش���ارين في 
العدل والاوقاف  وزارتي 
والش���ؤون الاس�ل�امية 
والجهات الاخرى التابعة 
لهما، يرجى تزويدي بالآتي: 
ما المخالفات التي رصدها 
مراقب التوظيف في تلك 
الجهات المذكورة اعلاه من 

تعيينات على بند المكافآت 
والاس���تعانة بخدم���ات 
وتعيين مستشارين تمت 
خارج نطاق ديوان الخدمة 
المدنية، ارج���و تزويدي 
بكشوفات رسمية عن من 
تم تعيينه���م وفق ما ذكر 
اعلاه وتخصص كل منهم 

ورقمه المدني وش���هادته 
العلمي���ة، وما الاجراءات 
الت���ي اتخذتموه���ا تجاه 
هذه المخالفات؟ كما يرجى 
تزويدي بجميع المراسلات 
التي تمت بينكم وبين هذه 
الجهات المذكورة في هذا 

السؤال.

النائ���ب عبدالله  وج���ه 
إلى وزير  المعيوف س���ؤالا 
الع���دل ووزي���ر الاوق���اف 
والشؤون الاسلامية يعقوب 
انه  الصانع قال في مقدمته 
بعد انتهاء فترة عمل الامين 
العام السابق للامانة العامة 
للاوق���اف وف���راغ منصبه 
الحكومي وف���ي هذا الصدد 

اطالب بإفادتي بالآتي:
1 ـ هل قمتم بترشيح اي 
العامة  من قياديي الامان���ة 
للاوق���اف امين���ا عام���ا لها 
خلفا للدكتور عبدالمحس���ن 
الذي لم يجدد له؟  الخرافي 
اذا كانت الاجابة بنعم فارجو 
تزويدي بالاسماء المرشحة من 

النائب د.عبدالله  وجه 
إل���ى  الطريج���ي س���ؤالا 
العلي قال في  د.يوس���ف 
ال���ى علمنا  مقدمته: نمى 
قيام وكيل الوزارة بتوجيه 
كتاب لديوان الخدمة المدنية 
بش���أن اس���تحداث عدد 2 
مراقبة جدي���دة بمكتبه، 
وذلك عل���ى عكس توجه 
الدولة وصدور قرار مجلس 
الوزراء بعدم استحداث أي 
زيادات بالهياكل التنظيمية 

الامانة العامة للاوقاف لشغل 
الذكر، واذا  الوظيفة سابقة 
كانت الاجابة بالنفي فارجو 
تزويدي بالاسماء المرشحة 
من خ���ارج الامان���ة العامة 
للاوق���اف ودواعي الاختيار 
وصور ضوئية من سيرهم 

الذاتية.
بأس���ماء  ويطال���ب   ..
المرشحين لمنصب الأمين العام 

للأوقاف
النائ���ب د.عبدالله  وجه 
الطريجي س���ؤالا إلى نائب 
رئيس مجلس الوزراء ووزير 
المالية ورئيس مجلس الخدمة 
المالية انس الصالح قال فيه: 
نمى الى علمنا ترشيح عدد 

ف���ي ظل تداعي���ات الأزمة 
الاقتصادية الحالية، مطالبا 
بنسخة من الكتاب الموجه 
للخدمة المدنية، وس���بق 
لوكي���ل ال���وزارة توجيه 
كتاب لديوان الخدمة بشأن 
اس���تحداث مراقبة جديدة 
بمكتب���ه وق���د تم رفضها 
المدنية  من ديوان الخدمة 
وعليه يتم موافاتنا بنسخ 
من تلك الكتب، فهل هناك 
علاقة م���ا بين كتاب وكيل 
الوزارة لدي���وان الخدمة 
المدنية باستحداث مراقبتين 
جديدت�ي�ن بمكتبه وتأخر 
لجن���ة مقابلة المرش���حين 
للوظائف الإش���رافية من 
القيام بعملها؟ وما مبررات 
المركزية ف���ي العمل وذلك 
بخلاف توجه الدولة للقضاء 
على البيروقراطية وسوء 
الس���لطة وذلك  استخدام 
ما بين نقل إدارة التموين 
ال���وزارة  لمكت���ب وكيــل 
وإشرافـه على أكثر من قطاع 
بالوزارة، هذا غير منصبه 
فهو المش���رف على قطاع 
التجارية وحماية  الرقابة 
المستهلك وقطاع الشؤون 
القانونية وإدارة التموين 
ورئيس معظم فرق العمل 

واللجان؟
مطالب���ا تزويده بقرار 
الفنية  اللجن���ة  تش���كيل 
والس���يرة  القانوني���ة 
الذاتي���ة لجمي���ع أعضاء 
اللجنة وجميع التوصيات 
الص���ادرة عنها من تاريخ 
تش���كيلها حت���ى تاريخه 
مؤيدة بمحاضر انعقادها، 
وكذلك التوصيات المرفوضة 
من اللجنة القانونية أعلاه 
الرفض والرأي  ومبررات 
القانون���ي ال���ذي تم على 
أساسه رفض تلك التوصيات 
وصاح���ب اعتم���اد الرأي 
القانوني المجابه للتوصية 
المرفوضة، وقرار تشكيل 
اللجنة الفنية القانونية إبان 
كان وكيل الوزارة الحالي 
عضوا بصفته مستش���ارا 
للوزارة أو صفته الحالية 
وجميع توصياتها ومحاضر 

انعقادها.
وطالب بتزويده بالسيرة 
الذاتية للمستش���ار المالي 
القانونية  الفنية  باللجنة 
وموافقة دي���وان الخدمة 
المدنية على تعيينه والعقد 
المبرم معه والمبالغ المنصرفة 
له كرواتب، وكذلك السيرة 
الذاتية لمدير إدارة القضايا 
العلمي  والعقود والمؤهل 
وس���نوات الخدمة حسب 
ما هو موجود بس���جلات 
ال���وزارة وكيفية ترقيتها 
وجميع محاضر اجتماعات 
لجنة شؤون الموظفين التي 
وافقت على ترقيتها وجميع 
الكتب الصادرة عن عام 2013 
حتى تاريخه من وكلائها 
المساعدين حول ندبها أو 
انه���اء ندبها،  أو  تثبيتها 
وموافقة دي���وان الخدمة 
المدنية ح���ال إعطاء مدير 
إدارة العقود والقضايا أي 
اجازة دراس���ية للحصول 

على المؤهل الجامعي.

من الاس���ماء لتولي منصب 
الامين الع���ام للامانة العامة 
للاوق���اف، مطالب���ا تزويده 
بأسماء المرش���حين لمنصب 
ام�ي�ن ع���ام الامان���ة العامة 
للاوقاف وص���ورة ضوئية 
من سيرهم الذاتية، واخطارنا 
بمدى انطباق الشروط على 
المرش���حين وفقا لما جاء في 
المرسوم رقم 296 لسنة 2015 
بتعديل بعض احكام المرسوم 
الصادر في 1979/4/4 في شأن 
نظام الخدمة المدنية المنشور 
بالجريدة الرسمية بتاريخ 
2015/11/8 وموافاتن���ا برأي 
مجلس الخدمة المدنية تجاه 
كل حالة مرشحة على حدة.

واستفس���ر الطريجي 
عن قرارات تش���كيل فرق 
العم���ل واللجان بداية من 
العام المال���ي 2014 وحتى 
تاريخه وهل تمت الاستعانة 
بمستش���ارين من خارج 
الوزارة للاشتراك في تلك 
الفرق واللجان؟ وهل قام 
القط���اع المال���ي والإداري 
بالوزارة بالصرف لمستندات 
جهاز حماية المنافسة يتم 
موافاتنا بالمستشارين من 
خارج الوزارة للاشتراك في 

تلك الفرق واللجان؟
وه���ل تم���ت مراعاة ما 
يص���رف للمستش���ارين 
المستعان بخدماتهم بجهاز 
حماية المنافس���ة وما يتم 
صرفه لهم من لجان وفرق 
عم���ل بال���وزارة؟ وطالب 
ببيان بجميع مستشاري 
الوزارة القانونيين والسيرة 
الذاتي���ة لكل مستش���ار 
وجهات عمله���م الأصلية 
التحاقهم  السابقة قبل  أو 

بالعمل بالوزارة.

الطريجي يطالب بأسماء المستشارين في وزارة التجارة


