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تنظم 
عمادة خدمة المجتمع والتعليم المستمر بجامعة الگويت

محاضرة بعنوان

المرأة وقانون التأمينات الاجتماعية
يحاضر فيها

السيد/ فهـــــد العــــازمـــي
السيدة/ شعــــاع البـــــارون

من إدارة أصحاب المعاشات

الاثنين 2016/3/7 الساعة 10:00 صباحاً
الشويخ - جامعة الگويت - گلية العلوم الاجتماعية 

 القاعة الدولية

للاستفسار : 24985860

Pre-Qualification (PQ14/01r)
- FOR -

PRE-QUALIFICATION FOR OPERATION AND MAINTENANCE 
(O&M) SERVICES FOR LOWER FARS HEAVY OIL PROJECT 

(EF/1852) IN SOUTH RATQA FIELD 

Kuwait Oil Company intended to issue the subject PQ and invites Contractors with 
proven capabilities and experience in the field of Operation and Maintenance (O&M) 
of Heavy Oil production facilities, and interest to execute the subject services for 
KOC, to participate in the subject prequalification exercise.  

Interested contractors who wish to participate in the pre-qualification exercise are 
requested to download the Pre-Qualification documents as of 6th March 2016 from 
the following KOC website:
• www.kockw.com              • KOC e-Tendering
• KOC Tenders                  • TENDER NO. (PQ 14/01R)
Complete pre-qualification documents and supporting information shall be submitted 
as one complete hard copy as well as two complete copy on a “CD”, not later than 
15th April 2016 along with a non-refundable fee of One Hundred Kuwaiti Dinars 
(KD 100/-), or Three Hundred Fifty United States Dollars (US$ 350/-) deposited in 
the Company’s Account No. (1001058663) of the National Bank of Kuwait – Ahmadi 
Branch, a formal receipt to be enclosed/scanned with the submitted Application or a 
money transfer to the Company’s bank account (1001058663) with National Bank 
of Kuwait, Ahmadi Branch, Kuwait, Swift Code (NBOKKWKW) - IBAN NO. 
KW77NBOK 0000000000001001058663.
The above submission shall be delivered by hand only to the following address:

Team Leader Supplier Relationship Management
Reception of Supplier Relationship Management Team
KOC Offices Complex - Building no. 1 - Industrial Area

Kuwait Oil Company (K.S.C.)
Ahmadi, Kuwait

For further information, you may contact the following:
manabdullah@kockw.com  ahamadah@kockw.com

APPLICATIONS RECEIVED AFTER CLOSING DATE MAY NOT BE CONSIDERED

KUWAIT OIL COMPANY (K. S. C.)
Advertisement

وذلك بدءا من العام الدراسي 
٢٠١٨/٢٠١٧. جاء ذلك في قرار 
اص���دره وكيل وزارة التربية 
الاث���ري وحصلت  د.هيث���م 
»الأنباء« على نسخة منه، حيث 
شكل من خلاله لجنة لتعديل 
المنه���ج برئاس���ة موجه أول 
لغة انجليزية هديل الكندري 
وعضوية كل من موجه لغة 
انجليزية ف���ي منطقة مبارك 
الكبير التعليمية رحاب رمضان 
وريم الوزان من منطقة حولي 
التعليمية وسكينة كنكوني 
من تعليمية الفروانية وجوزة 
العتيب���ي م���ن ادارة تطوير 

المناهج.
وحدد الاثري مهام اللجنة 
بأن تقوم بتأليف كتب اللغة 
الانجليزية للطال���ب ودليل 

تدريبات المعلم للصف الثالث 
الابتدائي وفق المعايير الجديدة 
والخطة الدراس���ية للمرحلة 

الابتدائية.
ف���ي قراره  وكلف الاثري 
الوكي���ل المس���اعد للبحوث 
التربوية والمناهج بتزويد وكيل 
الوزارة بمحاضر الاجتماعات 
ونسب الانجاز ورفع التقرير 
النهائ���ي بأعم���ال اللجن���ة، 
مؤكدا أهمية ان تعقد اللجنة 
النصاب  اجتماعاتها ضم���ن 
القانوني لصحة انعقاد الجلسة 
بحيث لا يقل النصاب بأي حال 
من الاحوال عن الاغلبية المطلقة 
اللجنة »نصف  لعدد أعضاء 
عدد الاعضاء + واحد« على ان 
تعقد اللجنة اجتماعاتها خارج 

أوقات الدوام الرسمي.

عبدالعزيز الفضلي 

التربية عن  أعلنت وزارة 
تعديل منهج اللغة الانجليزية 
الثال���ث الابتدائي،  للص���ف 

د.هيثم الأثري

تعديل منهج الإنجليزية للثالث الابتدائي

د.بدر العيسى

م.يوسف المزروعيد.محمد الفارس

لآخر عامين، وأخيرا ان يجتاز 
المقابلة الشخصية.

وعن شروط مساعد الملحق 
الثقافي فقد حدد وزير التربية 
في قراره شروطا منها ان يكون 
كويتي���ا وان تنطب���ق عليه 
ش���روط المؤهل العلمي وان 
يكون حاصلا على الدكتوراه 
في التخصص مع سنتي خبرة 
يوم شغل الوظيفة وان يكون 
ماجستير في التخصص مع 
4 س���نوات خبرة يوم شغل 
الوظيف���ة، وان يكون المؤهل 
الجامعي تخصصي���ا مع 6 
س���نوات خبرة يوم ش���غل 

الوظيفة.
واضاف العيسى في إعلانه 
الثقافية  لمس����اعدي الملاحق 
شروطا منها ان يكون شاغلا 
لوظيفة ورئيس قسم بالتعيين 
كحد أدنى والا يكون قد تمت 
ف����ي جريم����ة مخلة  ادانته 
بالش����رف او الأمان����ة ما لم 

ونظرا للعدد الكبير للوظائف 
الشاغرة في الجامعة.

أم�ي�ن ع���ام جامعة  وأكد 
الكوي���ت د.محمد الفارس أنه 
قد تم دراسة الموضوع باستيفاء 
مع الأمين العام المساعد للشؤون 
الإدارية م.يوس���ف المزروعي 
لتنظيم عملية سد الشواغر في 
المناصب الإشرافية بالجامعة 
م���ن خلال سلس���لة إجراءات 
بعد الانتهاء من الفترة المحددة 
للإعلان، تبدأ بتقديم الطلبات 
إلى إدارة الشؤون الإدارية لفترة 
محددة ويعقبها مرحلة التأكد 
من مطابقة الشروط عن طريق 
إدارة التطوير الإداري والتدريب 

يرد اليه اعتباره، وألا يكون 
صدرت بحقه عقوبة تأديبية 
الس����نوات الخمس  خ��ل�ال 
الس����ابقة على الإعلان ما لم 
يتم محوها وفقا لاحكام المادة 
)70( من المرسوم الصادر في 
1997/4/4 بشأن نظام الخدمة 
المدنية وتعديلاته وان يكون 
امتياز  حاصلا على تقدي����ر 
لآخر عامين، وأخيرا ان يجتاز 

المقابلة الشخصية.
وعن المستندات المطلوبة 
للتقديم أكد وزير التربية في 
قراره على ضرورة احضار كل 
العلمية  من صور المؤهلات 
المدنية  البطاق����ة  وص����ورة 
وصورة شخصية، بالاضافة 
الى السيرة الذاتية وكذلك بيان 
بالحالة الوظيفية والاجتماعية 
ادارة  يتم اس����تخراجها من 
الشؤون الادارية وكذلك شهادة 
تدرج وظيفي تستخرج من 

ادارة الشؤون الادارية.

وإدارة الشؤون الإدارية، ومن 
ثم يتم إرسال كشوف بالأسماء 
المستوفية والمطابقة للشروط 
إلى مراكز العمل لتشكيل لجان 
المقابلات والاختي���ار تمهيدا 
لعرض المرشحين على لجنة 
شؤون الموظفين وإصدار قرارات 

الندب للوظائف الإشرافية.
كما أوصى أمين عام الجامعة 
بض���رورة توجي���ه المعنيين 
بالإدارات المختصة بضرورة 
وضع الموض���وع على جدول 
الأولويات في المرحلة القادمة، 
متمنيا لجميع السادة العاملين 
في الجامعة ممن تنطبق عليهم 

الشروط التوفيق والسداد.

في التخصص مع 6 سنوات 
خبرة يوم شغل الوظيفة، وان 
يكون حاصلا على ماجستير 
في التخصص مع 8 سنوات 
خبرة يوم ش���غل الوظيفة، 
وان يك���ون المؤهل الجامعي 
تخصصيا مع 10 سنوات خبرة 

يوم شغل الوظيفة.
وأضاف العيسى في إعلانه 
للملاحق الثقافية شروطا منها 
ان يكون شاغلا لوظيفة مدير 
ادارة او مراقب بالتعيين والا 
يكون قد تمت ادانته في جريمة 
مخلة بالشرف او الأمانة ما لم 
ي���رد اليه اعتباره والا يكون 
صدرت بحقه عقوبة تأديبية 
خ�ل�ال الس���نوات الخم���س 
الس���ابقة على الإعلان ما لم 
يتم محوها وفقا لأحكام المادة 
)70( من المرسوم الصادر في 
1997/4/4 بشأن نظام الخدمة 
المدنية وتعديلاته، وان يكون 
امتياز  حاصلا على تقدي���ر 

الإش���رافي )رئيس شعبة( 
الثانية(، وذلك  في )المرحلة 
الوظيفي  التسلس���ل  حسب 

ثامر السليم

أص���در وزي���ر التربي���ة 
ووزير التعليم العالي د.بدر 
العيسى قرارا وزاريا بشأن 
الإع�ل�ام للعمل ف���ي المكاتب 
الثقافي���ة الخارجية لموظفي 
وزارة التعليم العالي »ديوان 
الوزارة ـ الكادر العام« وهي 
ل���ـ 5 مكاتب ثقافية )باريس 
وكانبرا والقاه���رة والأردن 
والسعودية(، على ان يكون 
آخر يوم للتقديم نهاية يوم 
الخميس 10 الجاري في مبنى 
الدور  العالي  التعليم  وزارة 

الـ )15(.
وأعل���ن الوزير في قراره 
عن شروط الواجب توافرها 
فيمن يرغب في شغل وظيفة 
الملحق الثقافي وهي ان يكون 
كويتي���ا وان تنطب���ق عليه 
ش���روط المؤهل العلمي وان 
يكون حاصلا على الدكتوراه 

آلاء خليفة

ش���ارفت الأمان���ة العامة 
عل���ى الانتهاء م���ن الصيغة 
النهائية للإعلانات الخاصة 
بالوظائف الإش���رافية لمراكز 
العمل بالجامعة، حيث سيتم 
قريبا نشر الإعلان في )المرحلة 
الأولى( للوظائف الش���اغرة 
للمستوى الإش���رافي )مدير 
الوظائ���ف  إدارة(، وكذل���ك 
الشاغرة للمستوى الإشرافي 
)مراقب(، على أن يتم استكمال 
نشر الإعلان لباقي المناصب 
الإشرافية للمستوى الإشرافي 
)رئيس قس���م( والمس���توى 

‏باريس وكانبرا والقاهرة والأردن والسعودية والاحتياج إلى ملحق ثقافي ومساعد

المرحلة الأولى تشمل مستويات مدير الإدارة والمراقب

أكد وجود عدة كتب ومطالبات بتعديل هيكل عدة جهات في »التربية« دون جدوى

5 مكاتب ثقافية شاغرة.. و10 الجاري آخر يوم للتقديم

الجامعة: إعلان شواغر الوظائف الإشرافية بمراكز العمل قريباً

الظفيري: أقسام التخطيط بالمناطق التعليمية طاردة لموظفيها
عبدالعزيز الفضلي 

أك����د مدير منطق����ة حولي 
التعليمية منصور الظفيري ان 
اقس����ام التخطيط والمعلومات 
تعاني من مشكلة عزوف الكثير 
من الكفاءات الى ادارات اخرى، 
مش����يرا الى ان تلك الاقس����ام 
تعتبر طاردة وليس����ت جاذبة 
نظرا للمهام الكبيرة والكثيرة 

المناطة بها.

الظفي����ري في كتاب  وقال 
وجهه الى وكيلة التعليم العام 
فاطمة الكندري ان قسم التخطيط 
والمعلومات بالمنطقة يعتبر من 
الاقسام المهمة والحيوية ومركزا 
مغذي����ا بالمعلومات والبيانات 
الاحصائية داخل وخارج المنطقة 
والوزارة بالاضافة الى الدراسات 
الشاملة لجميع مدارس المنطقة 
بما فيها من احتياجات للمباني 
المدرس����ية الجديدة والفصول 

التربوية،  الانشائية والترافق 
الهيكل  مطالبا بالتعدي����ل في 
التنظيمي للقس����م لاسيما انه 
يندرج تحت مكتب مدير عام 
المنطقة ومن ثم الوكيل المساعد 
للتعليم العام كما ان القسم يتبع 
ايضا مكتب الوكيل المس����اعد 

للمنشآت التربوية.
وأض����اف ان القس����م لديه 
س����نوات خبرة كبي����رة الا ان 
التطوير في الهيكلة غير موجود 

ويبقى للتقاعد فقط كرؤساء 
اقسام بالمنطقة التعليمية، لافتا 
الى ان القس����م سيجد عزوف 
الكثير من الكفاءات الى ادارات 
اخرى لطلب الترفيع الوظيفي. 
وذكر الظفيري ان����ه تم اعداد 
عدة كتب ومخاطبات مسبقة 
المناطق  وتواقيع من جمي����ع 
التعليمي����ة بالمطالبة بتعديل 
الهيكل لع����دة جهات بالوزارة 

لكن دون جدوى.

اختراعات ومواهب مركز صباح الأحمد 
للموهبة في »أيادي كويتية«

بهدف ابراز المواهب والابداعات 
الش����بابية الكويتية وتسويق 
الاختراع����ات الت����ي يتبناها، 
ش����ارك مركز صب����اح الأحمد 
للموهبة والاب����داع احد المراكز 
التابعة لمؤسسة الكويت للتقدم 
العلمي في معرض ايادي كويتية 
الذي نظمته الشركة الكويتية 
للاس����تثمار تحت رعاية وزير 
الإعلام ووزير الدولة لشؤون 
الشباب الشيخ سلمان الحمود 
في الفترة ب��ي�ن 3 و5 الجاري 
الى جان����ب العديد من الجهات 
والمؤسسات في القطاعين العام 
والخاص، وعلى رأسها وزارة 
الدولة لشؤون الشباب وجمعية 
أولياء أمور المعاقين، واشتمل 
المعرض على العديد من الابداعات 
والمواهب والاختراعات بمختلف 
المجالات، كانت للمركز الحصة 

الكبرى منها.
من جانبه، قال مدير إدارة 
الابت����كار ف����ي مرك����ز صباح 
الأحمد للموهب����ة والإبداع م. 
عبدالله الجدعان ان المشاركة 
في المعرض تأتي في إطار خطة 
المركز للتواجد في كل الفعاليات 
الش����بابية بهدف إبراز الأعمال 
الإبداعي����ة لأعضائه المبتكرين 
والموهب��ي�ن، مضيف����ا ان لهذه 
المعارض دورا كبيرا في تبني 
الموهبة والابداع والابتكار مما 
ينعكس ايجابيا على المشاركين 
من المرك����ز وعلى الجمهور في 
آن واح����د. وق����ال الجدعان ان 
مع����رض اي����ادي كويتية يعد 
فرصة لتعريف الجمهور بأهداف 
المركز التابع لمؤسسة الكويت 
للتقدم العلمي وانجازاته لاسيما 
ان المرك����ز يحتضن العديد من 
الابداعات الشبابية التي سيظل 

يكشف عنها باستمرار.
وفي تصريح ل����ه قال بدر 
الس����بيعي الرئيس التنفيذي 
للشركة الكويتية للاستثمار ان 
مركز صب����اح الأحمد للموهبة 
والاب����داع أكثر الجه����ات التي 
س����اهمت في نج����اح معرض 

اي����ادي كويتية، لما يمتلكه من 
ث����روات فكري����ة وابداعية بين 
منتس����بيه، مؤكدا ان الشراكة 
مع المركز متنامية ومس����تمرة 
بهدف خدمة المجتمع وسيكون 
لمركز صب����اح الأحمد للموهبة 
والابداع دور كبير في المشاريع 

جانب من مشاركة مركز صباح الأحمد في المعرضالقادمة للشركة.


