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پ ت�شخي�ض وعلاج جميع الأمرا�ض الجلدية.

پ حقن الفيلرز لتكبير ال�شفاه والخدود.

ال��وج��ه وعلاج  ل��ن�����ش��ارة  الم��ي��زوث��يراب��ي  پ جل�شات 

ت�شاقط ال�شعر.

پ اذابة الدهون وازالة ال�شيلوليت و�شد الج�شم بالحقن.

پ جل�شات تبيي�ض الب�شرة عن طريق الحقن.

الزائد  ال���ت���ع���رق  لم���ع���الج���ة  ال���ب���وت���ك�������ض  ح���ق���ن  پ 

والتجاعيد.

پ علاج الهالت ال�شوداء والتجاعيد حول العين.

پ اأحدث طرق التق�شير الكيميائي لعلاج تجاعيد 

الب�شرة وت�شبغات الجلد والن�شارة.
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عيادة الجلدية والليزر وتجميل الب�سرة

د/ محمد عمران -  اأخ�سائي جلدية وتنا�سلية

پ تقنية البلازما الغنية بال�شفائح الدموية ) PRP ( للن�شارة وعلاج 

ت�شاقط ال�شعر .

وعلاج  والن�شارة  الوجه  ل�شد  المخفية  الجراحية  الخيوط  اأح��دث  پ 
تجاعيد الوجه.

پ تخفي�شات اإ�شافية على جل�شات الليزر

پ فتح الملف والك�شف مجاناً

ليزر الجسم كاملًا
100 د.ك

المشاركون في الدورة التدريبية

»الدفاع« اختتمت »جذب الموظفين 
ذوي الأداء العالي والمحافظة عليهم«

نظمت إدارة التطوي���ر الإداري والتدريب لوزارة الدفاع 
دورة تدريبية بعنوان »ج���ذب الموظفين ذوي الاداء العالي 
والمحافظة عليهم« والتي عقدت بإع���داد وتنظيم بروماس 
للاستشارات والتدريب وذلك ضمن برامج الخطة التدريبية 

للسنة 2016/2015.
وقد قدم الخبير الاستش���اري والمدرب د. راشد الشطي 
الخبرات العملية، موضحا فيها العوامل التي تؤدي إلى تمكين 
المسؤولين والمس���اعدة على تفهم العناصر المطلوبة لجذب 
الموظفين المناسبين للمناصب المناسبة لتوجيههم وحفزهم، 
وإيجاد بيئة العمل المناس���بة التي تس���اعد في بناء انتماء 

الموظفين، ورفع أدائهم وتقليل التسرب الوظيفي. جانب من المشاركين في الدورة

»طاهر القانونية« تختتم »المفاهيم الحديثة لإدارة العمل«
اختتم���ت مجموعة »طاهر القانوني���ة« برنامجا تدريبيا 
لكوادرها استمر يومين متتاليين موضوعه »المفاهيم الحديثة 
لإدارة العم���ل بإتقان« بهدف تدريب المش���اركين نحو إنجاز 
العمل بإتق���ان ومهنية عالية بأس���اليب حديثة وصولا إلى 
الإبداع في العمل، وق���دم البرنامج المحاضر والخبير الدولي 

عادل الكوت.
وتضمن البرنامج التدريبي حلقة نقاشية خاصة بالأداء 
على أساس السلوك، وكيفية معالجة أي ثغرات مقترنة بالأداء 
ومخرجات الخدمات القانونية، واحتوى على أساليب نموذج 
النمو النموذجية وردود الفعل التحفيزية، والتحفيز بإعطاء 
وتلقي تغذية راجعة منتظمة أثناء العمل، وتقييم الأداء السليم 

والتغذية الراجعة مع التجاوب مع المرجعات.


