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يتضمن 39 مادة بما يسمح للجهاز بالقيام بدوره الرقابي

»الأنباء« تنشر مشروع قانون حماية المنافسة الجديد ومذكرته الإيضاحية

على اقتراح الوزير المختص 
وموافقة مجلس الوزراء.

وتك����ون م����دة عضوية 
المجل����س 4 س����نوات قابلة 

للتجديد مرة واحدة.
ويتفقد عضو المجلس او 
المدير التنفيذي صفته بقوة 
القانون إذا خالف شرط التفرغ 
ولا يجوز إعادة ترشيحه مرة 
اخ����رى للعضوية او للعمل 
بالهيئة وعلى الوزير المختص 
اتخاذ إجراءات تعيين بديل له 

وفقا لاحكام هذا القانون.
كما يتفقد عضو المجلس 
صفته ويصبح مكانه شاغرا 

في الأحوال الآتية:
1 ـ إذا ص����در حكم نهائي 

بإفلاسه.
2 ـ إذا تم����ت إدانته بحكم 
ف����ي جريمة ماس����ة  نهائي 

بالشرف أو الأمانة.
3 ـ إذا تغيب عن حضور 
3 اجتماع����ات متتالية او 6 
اجتماعات غير متتالية دون 

عذر مقبول من المجلس.
وإذا خلا منصب الرئيس او 
نائبه او أي من اعضاء المجلس 
لاي سبب يتم تعيين بديل له 
ويكم����ل العضو الجديد مدة 

سلفه فقط.
المادة 15: يختص مجلس 

المفوضين بما يلي:
1 ـ إعداد الهيكل التنظيمي 
للوظائ����ف بالهيئة وإصدار 
المالي����ة والإدارية  اللوائ����ح 
والفني����ة والقرارات المنظمة 

للعمل.
2 ـ الموافقة على الاتفاقيات 
والعقود التي تبرمها الهيئة 

ذات الصلة باختصاصاتها.
3 ـ تش����كيل اللجان التي 

يراها ضرورية لعمله.
4 ـ إقرار مشروع موازنة 
الهيئة وحس����ابها الختامي 
قب����ل عرضها عل����ى الجهات 

المختصة.
5 ـ إقرار ونش����ر التقرير 

السنوي العام للهيئة.
6 ـ أي موضوع يدخل في 
اختصاصات الهيئة وأهدافها 
يعرضه الرئيس او اثنان من 

اعضاء المجلس.
الرئيس  الم�ادة 16: يمثل 
الهيئة أمام الغير وأمام القضاء 

ويختص بما يلي:
ـ الإش����راف عل����ى كل   1
الأجه����زة الفني����ة والإدارية 

التابعة للهيئة.
2 ـ الدعوة لاجتماع المجلس 

واعتماد جدول أعماله.
 3ـ الإشراف على وضع آلية 
تبادل المعلومات والتعاون مع 
كل الدول والمنظمات الدولية 
المعني����ة بقضايا المنافس����ة 
والتنسيق مع الأجهزة النظيرة 
في الدول الاخرى بالنس����بة 
للامور ذات الاهتمام المشترك 
وعرض التقارير المتصلة بذلك 

على مجلس المفوضين.
4 ـ الإشراف على تنظيم 
التدريبية للعاملين  البرامج 
بالهيئ����ة لتأهيلهم وتطوير 
قدراته����م وعل����ى البرام����ج 
التثقيفية المتعلقة بالتوعية 
بأحكام قانون المنافسة ومبادئ 

السوق الحر بوجه عام.
ـ الإشراف على إصدار   5
النش����رات الدوري����ة الت����ي 
تتضمن القرارات والتوصيات 
والإج����راءات والتدابير التي 
تتخذها الهيئة وغير ذلك مما 

يتصل بشؤونها.
الرئيس  وفي حال غياب 
تنتقل كل الاختصاصات بما 
فيها رئاسة اجتماعات المجلس 

الى نائب الرئيس.

والبت فيها.
4 ـ تلق����ي الإخط����ارات من 
المنش����آت قبل أي عملية تركز 
وفقا للأوضاع المنصوص عليها 
في المادة 10 م����ن هذا القانون 
وإصدار قرار البت في الإخطار 
بمراعاة الش����روط والضوابط 
المنص����وص عليها في اللائحة 

التنفيذية.
5 ـ توقيع وتحصيل الغرامات 
واتخاذ التدابير المنصوص عليها 

في هذا القانون.
6 ـ إلزام الشركات إذا دعت 
الحاجة ولتيسير مهام الرقابة 
بتقديم تقارير ومعلومات عن 
أنش����طتها وأعمالها لتحليلها 
وتحديث الإطار العام للتمييز 
الممارس����ات  ب��ي�ن  والتفرق����ة 
المش����روعة وغير المش����روعة 
ومراجعة التركز او غيرها من 
مهام الرقاب����ة المنوطة قانونا 
بالهيئة وتحدد اللائحة التنفيذية 
البيانات والمعلومات التي يتعين 
على الشركات تقديمها في هذا 

الصدد.
7 ـ إجراء الدراسات والبحوث 
اللازمة لتحليل أساليب التعامل 
المختلفة في الأسواق للكشف 
عن الحالات الضارة بالمنافسة 

والممارسات الاحتكارية.
8 ـ تعزيز الدعوة للمنافسة 
وتنمية الوع����ي العام بأهداف 

هذا القانون.
9 ـ اقتراح القوانين واللوائح 
المتعلقة بحماية المنافسة وإبداء 
الرأي فيم����ا يعرض عليها من 
القوانين واللوائح  مشروعات 

التي قد تؤثر على المنافسة.
10 ـ إب����داء الرأي في الدعم 
الممنوح م����ن الدولة بناء على 
طل����ب أي جهة عام����ة بهدف 
دراس����ة تأثيره على المنافسة 
من عدمه، وإصدار توصياتها 
بشأن التدابير الواجب اتخاذها 
للتقليل او الحد من التشوهات 
الناجمة عن أي تأثير س����لبي 
له����ذا الدعم على فرص تعزيز 

المنافسة في السوق.
11 ـ وض����ع آلي����ة لتبادل 
المعلوم����ات والتع����اون في 
قضاي����ا المنافس����ة م����ع كل 
الدول والتكتلات الاقتصادية 
والأسواق المشتركة والمنظمات 
الدولي����ة المعني����ة بقضايا 
المنافس����ة والتنس����يق م����ع 
الهيئ����ات المناظرة في الدول 
الاخرى بالنسبة للأمور ذات 
الاهتمام المش����ترك لضمان 
التنفيذ الفع����ال لأحكام هذا 

القانون.
12 ـ تنظيم برامج تدريبية 
وتثقيفي����ة به����دف التوعية 
بأحكام هذا القانون ومبادئ 

السوق الحرة بوجه عام.
13 ـ إصدار نشرة دورية 
تتضمن القرارات والتوصيات 
والإج����راءات والتدابير التي 
تتخذها الهيئة وغير ذلك بما 

يتصل بشؤونها.
14 ـ إعداد تقرير س����نوي 
يعتمده المجلس عن أنشطة 
الهيئة وخطتها المستقبلية 
ومقترحاته����ا يرفع للوزير 
المختص للعرض على مجلس 

الوزراء.
الم�ادة 14: يك����ون للهيئة 
مجلس مفوضين يتألف من 
5 أعض����اء متفرغين يصدر 
بتسميتهم مرسوم بناء على 
ترشيح الوزير المختص ويعين 
من بينه����م رئيس للمجلس 

ونائب للرئيس.
ويحدد بمرسوم مرتبات 
ومكاف����آت وب����دلات ومزايا 
الرئيس  الرئي����س ونائ����ب 
وأعضاء المجلس، وذلك بناء 

او المبيعات السنوية الخاصة 
بها طبقا لتقديرات آخر س����نة 
مالي����ة قبل الترك����ز، الحدود 
الإجمالية والفردية المنصوص 
عليها في اللائحة التنفيذية لهذا 

القانون.
التنفيذية  وتحدد اللائحة 
ضواب����ط الإخطار والرس����م 
المقابل لفحصه، والمس����تندات 
الواجب إرفاقها به وكل الوثائق 
التي  والبيان����ات والملاحظات 
المنش����آت المعنية  يتعين على 

تقديمها للهيئة.
اتخ����اذ أي إجراء  ويحظر 
بشأن عملية التركز قبل تقديم 
الإخطار وصدور قرار عن الهيئة 

بالموافقة عليه.
الهيئة،  الم�ادة 11: تق����وم 
بعد تقديم الإخطار مس����توفيا 
الأوضاع وللضوابط المنصوص 
عليها ف����ي اللائحة التنفيذية، 
بفحص تكاليف وفوائد التركز 
محل الاخطار ودراسة احتمالات 
المنافسة  تأثيره س����لبيا على 
الكويتي،  الس����وق  الحرة في 
ق����رار بالموافقة على  وإصدار 
التركز حال ثبوت عدم إضراره 
بالمنافسة واتفاقه وأحكام هذا 
القانون. فإذا تبين من الفحص 
والدراسة ان هذا التركز من شأنه 
التأثير سلبا، سواء بشكل كلي 
او جزئي على مستوى المنافسة 
الفعالة في الكويت، تصدر الهيئة 
قرارا مسببا برفضه او بالموافقة 
المشروطة بقيام أطرافه بتنفيذ 
كل الإجراءات التصحيحية التي 
تحددها الهيئة للمحافظة على 

المنافسة في السوق.
ويتعين على المنشآت المعنية 
إلا تق����وم ب����أي تصرف����ات او 
إجراءات لإتمام عمليات التركز 

قبل صدور قرار الهيئة.
ويقوم المدير التنفيذي بإبلاغ 
قرارات الهيئة المتقدم بيانها الى 

ذوي الشأن.
اللائحة  الم�ادة 12: تح����دد 
التنفيذية لهذا القانون المعايير 
إليها  التي تستند  والضوابط 
الهيئ����ة ف����ي تقيي����م عمليات 
الترك����ز التي تتم وفقا لأحكام 

هذا القانون.

الباب الرابع الجهاز الإداري

 المادة 13: تنشأ هيئة عامة 
تسمى »هيئة حماية المنافسة« 
تتمتع بالشخصية الاعتبارية 
تلحق بالوزير المختص وتتولى 

على الأخص ما يلي:
السياس����ات  إق����رار  ـ   1
اللازمة لحماية  والإج����راءات 

المنافسة وتدعيمها.
2 ـ تلقي الشكاوى والبلاغات 
واتخاذ إجراءات التقصي والبحث 
وجمع المعلومات والحصول على 
الأدلة بشأنها ومباشرة التحقيق 
وإصدار القرارات التصحيحية 
فيما يتعلق بالممارسات الضارة 
بالمنافسة طبقا للإجراءات التي 

تحددها اللائحة التنفيذية.
3 ـ دراسة الطلبات الخاصة 
بالإعفاءات المنصوص عليها 
في الم���ادة 6 من هذا القانون 

الاقتصادي: تنشأ عمليات التركز 
الاقتصادي حال حدوث تغيير 
في الس����يطرة على نحو دائم 

ناشئ عن:
1 ـ دمج منشأتين او اكثر او 

دمج أجزاء من منشآت.
2 ـ اكتساب منشأة او اكثر 
الس����يطرة المباش����رة او غير 
المباش����رة على منشأة بأكملها 
او أجزاء منها من قبل شخص او 
اكثر يسيطر على منشأة واحدة 
على الأقل او من قبل منش����أة 
او اكثر وسواء كان الاستحواذ 
بش����راء أوراق مالية او أصول 
او بموجب عقد او باي وسيلة 

اخرى.
3 ـ تأس����يس ش����راكة بين 
شركتين او اكثر او بين شخصين 
طبيعيين او اكثر يملكون شركة 
او اكثر ايا كان شكلها القانوني 
او النش����اط الاقتصادي الذي 
تمارس����ه وت����ؤدي على نحو 
الوظائف المنوطة بكيان  دائم 

اقتصادي مستقل.
الم�ادة 9: لا تعتب����ر تركزا، 
في تطبيق أحكام هذا القانون، 

الحالات التالية:
1 ـ قيام البنوك وش����ركات 
التأمين وس����ائر المؤسس����ات 
التي تتضمن أنشطتها  المالية 
القيام بتداولات وتعاملات في 
أوراق مالية لحسابها الخاص 
او لحس����اب الغير بالاحتفاظ 
المؤقت بأوراق مالية تم شراؤها 
بقصد إعادة بيعها، بشرط عدم 
ممارسة حقوق التصويت فيما 
يتعلق بهذه الأوراق المالية بهدف 
تحديد السلوك التنافسي لهذه 

المنشأة.
2 ـ ممارسة حقوق التصويت 
بغرض الاع����داد للتصرف في 
او  او أصولها، جزئيا  المنشأة 
او التصرف في الأوراق  كليا، 
المالية المش����ار إليها في البند 
السابق على ان يتم هذا التصرف 
خلال عام واحد من تاريخ شراء 
تلك الأوراق، وللهيئة ان تمدد 
ه����ذه الفترة عن����د الطلب في 
حال إثبات هذه المؤسسات او 
الشركات ان التصرف لم يكن 

ممكنا خلال المدة المقررة.
وتبين اللائح����ة التنفيذية 
شروط وضوابط ممارسة حقوق 
التصويت التي تخضع لرقابة 

الهيئة.
3 ـ الس����يطرة الناتجة عن 
التوقف  او  عمليات الإعس����ار 
عن الس����داد او جدولة الديون 
او التس����ويات مع الدائنين او 

الإجراءات المشابهة.
4 ـ قيام المنشآت التي تشكل 
مجموع����ة اقتصادي����ة واحدة 
بإجراءات لإعادة الهيكلة داخل 

المجموعة نفسها.
عل����ى  يج����ب   :10 الم�ادة 
المنشآت المشاركة في عمليات 
التركز الاقتصادي في الكويت 
إخطار الهيئة بعمليات التركز 
المنصوص عليها في الفقرتين 
الأولى والثانية من المادة 8 من 
القانون، وذلك قبل إتمامها إذا 
تجاوزت قيمة الأصول المسجلة 

عاطف رمضان

حصل�ت »الأنب�اء« على نس�خة من 
مشروع قانون حماية المنافسة الجديد 
ومذكرت�ه الإيضاحية ال�ذي وافق عليه 

مجلس الأمة.
ومن أه�م ملامح نص�وص القانون، 
تعدي�ل مواده بما يس�مح لجهاز حماية 
المنافس�ة بان يقوم ب�دوره الرقابي من 
حي�ث ضبط مخالف�ات المنافس�ة غير 
المش�روعة والتحقيق فيها والفصل في 
الشكاوى المقدمة بشأنها، والتكريس على 
استقلال الجهاز ليكون هيئة مستقلة تابعة 
يشرف عليها الوزير المختص. كذلك إعادة 
إدراج الفصل الخاص بمنع المزاحمة غير 
المشروعة الواردة في الفصل الخامس من 
قانون التجارة والذي تم حذفه عند إصدار 
القانون الحالي، حيث أغفل المشرع إعادة 
تنظيم الأحكام الواردة بهذا الفصل في 
القانون الجديد من قانون التجارة، ولكن لم 
يعد تنظيمه في القانون المنافسة الحالي 

وفيما يلي التفاصيل:
المادة 1:  تستعرض مشروع 
القان����ون بالاضافة إلى بعض 
الأحكام العامة والتعريفات من 
بينها المنتجات وهي السلع او 
الخدمات المحلية او المستوردة، 
والوض����ع المهيمن وهو وضع 
اقتصادي يمكن منشأة او اكثر 
من التصرف بشكل مستقل عن 
منافس����يها او عملائها او عن 

المستهلكين.
المادة 2: القانون يهدف الى 
ترسيخ حرية ممارسة النشاط 
الاقتصادي وأنها مكفولة للجميع 
على النحو الذي لا يؤدي إلى 
تقييد المنافسة الحرة او منعها 
او الإضرار بها، ودون الإخلال بما 
تقضي به المعاهدات والاتفاقات 

الدولية النافذة في الكويت.
المادة 3: تس����ري أحكام هذا 
القانون على الأفعال التي ترتكب 
في الخارج وتشكل جرائم طبقا 
لهذه الأحكام، وذلك متى ترتب 
على هذه الأفع����ال منع حرية 
المنافسة او تقييدها او الإضرار 

بها في الكويت.

الباب الثاني الممارسات الضارة 
بالمنافسة 

المادة 4: تحظر الاتفاقات او 
العقود او الممارسات المنسقة بين 
القرارات الصادرة  او  المنشآت 
عن اتحاد للمنشآت المرتبطة 
باتفاقات أفقية والتي تستهدف 

التالي:
1 ـ التأثير في أسعار المنتجات 
محل التعامل بالرفع او الخفض 
او بالتثبي����ت او بالعلام����ات 
الصوري����ة او الوهمية او بأي 
صورة أخرى بما يتعارض مع 

آلية السوق.
2 ـ تقسيم او اقتسام أسواق 
السلع او الخدمات، سواء بحسب 
المناطق او بحسب حجم المبيعات 
او بحسب نوع  او المشتريات 
او  المبيعة  او الخدمات  السلع 

باي وسيلة أخرى: 
3 ـ تثبيت كمية الإنتاج او 
التوزيع او البيع بالنسبة للسلع 
او تحديد طريقة او وس����يلة 

لتقديم الخدمات.
4 ـ تقييد التطور التقني او 
او  الاستثمار بالنسبة لانتاج 
توزيع او بيع سلعة او تقديم 

خدمة.
5 ـ التواط����ؤ ف����ي تق����ديم 
العط����اءات او العروض لبيع 
او ش����راء او توريد أي سلعة 

او خدمة.
ويحظر أي اتفاق اخر بين 
المنشآت او تعاقد او ممارسات 
منسقة او قرارات صادرة عن 
اتحاد للمنشآت المرتبطة بعلاقة 
أفقي����ة اذا كان لديها تأثير من 
شأنه تقييد المنافسة او منعها 

او الحد منها.
المادة 5: تحظر الاتفاقات او 
العقود او الممارسات المنسقة بين 
المنشآت او القرارات الصادرة عن 
مجموعة منشآت تربطها علاقة 
رأس����ية اذا كان لأحد أطرافها 
وضع مهيمن من شأنه تقييد 
المنافسة او منعها او الحد منها 

في السوق المعنية.
الم�ادة 6: للهيئة بناء على 
طلب يتقدم به ذوو الشأن ان 
تس����مح ببعض الممارسات او 
الاتفاقات او العقود او القرارات 
المشار إليها في المادتين »فقرة 4 
أخيرة« و»5« من هذا القانون 
التي ق����د تحد من المنافس����ة، 
وذلك لتحقي����ق منافع محددة 
وواضحة للمس����تهلك تفوق 
المنافسة،  آثار الحد من حرية 
وذلك بع����د مراجعته من قبل 
الهيئة وفي ضوء الضوابط التي 
تحددها اللائحة التنفيذية لهذا 

القانون.
المادة 7: تحظر أي إس����اءة 
اس����تغلال للوضع المهيمن من 

قبل أي منشأة او اكثر.

الباب الثالث التركز الاقتصادي 

الم�ادة 8: مفه����وم الترك����ز 

هل يفتح القانون باباً جديداً للمنافسة بين الشركات؟

للعاملين بالهيئة 
حق دخول 

الشركات لضبط 
مخالفات المنافسة

لا يجوز تصويت 
البنوك عبر الأسهم 

المملوكة لها 
أو للغير

للهيئة الموافقة 
على بعض 

الممارسات لتحقيق 
منافع للمستهلك 

إبلاغ الهيئة بأي 
عمليات تركز 
اقتصادية قبل 

اتمامها

وضع آلية لتبادل 
المعلومات والتعاون 
في قضايا المنافسة 
مع الدول والتكتلات 

الاقتصادية

استقلال جهاز 
المنافسة ليكون 

هيئة مستقلة 
يشرف عليها الوزير 

المختص

القانون يهدف 
إلى ترسيخ حرية 
ممارسة النشاط 

الاقتصادي

يحظر التعاقدات 
المؤثرة في أسعار 

المنتجات بما 
يتعارض مع آلية 

السوق

غرامة حتى 10 آلاف دينار

قواعد المخالفات والغرامات

وقف المخالفات

غرامة 10% من الإيرادات

إفشاء المعلومات وحظر العمل

التفتيش وإثبات المخالفات

الإبلاغ عن المخالفات 

تطرق القانون في الباب السادس الى العقوبات، حيث جاءت 
المادة 32: مع عدم الإخلال بأي عقوبة اش��د ينص عليها 
أي قان��ون آخر يعاقب بغرام��ة لا تقل عن ألفي دينار ولا 

تجاوز 10 آلاف دينار:
1 ـ كل م��ن خال��ف أي��ا م��ن أح��كام الم��ادة 23 من هذا 

القانون.
2 ـ كل من أعاق او منع العاملين المخولين ضبط المخالفات 
المشار إليها في المادة 24 من هذا القانون من مباشرة مهامهم 
او من الاطلاع على الدفاتر والوثائق والمستندات والإيضاحات 

وغيرها من البيانات الواردة في المادة سالفة الذكر.
3 ـ كل من امتنع عمدا ودون عذر مقبول عن التعاون مع 

الهيئة وذلك بعد مرور شهر من إنذاره رسميا.
4 ـ كل من تقدم للهيئة بشكوى كيدية تثبت عدم صحتها 

وتسببت في الحاق ضرر بالمشكو في حقه.
5 ـ كل من خالف من أعضاء مجلس المفوضين شرط التفرغ 
المنص��وص عليه في المادة 14 م��ن هذا القانون بالاضافة 

الى إسقاط العضوية.

جاءت المادة 28 لتحدد طبيعة المخالفات والغرامات، حيث يتعين 
على الهيئة ل��دى تحديدها الفترة الزمنية المنصوص عليها 
ف��ي الفقرة الاولى من المادة 26 من هذا القانون وكذلك عند 

توقيع الغرامات المقررة في هذا الباب مراعاة ما يلي:
1 ـ طبيعة المخالفة ومدتها ومدى جسامتها.

2 ـ طبيعة وحجم الخس��ائر والأضرار الت��ي يتكبدها أي 
شخص نتيجة لهذه المخالفة.

3 ـ ظروف السوق الذي وقعت فيه المخالفة.
4 ـ مستوى الربح الذي تحقق نتيجة للمخالفة.

5 ـ درجة تعاون المنشأة المعنية مع الهيئة.
6 ـ ما اذا كان قد س��بق للمنش��أة انتهاك هذا القانون من 

عدمه.

حدد الباب الخامس الإجراءات التصحيحية والغرامات.
ووفقا للمادة 26: فإن للهيئة عند ثبوت مخالفة احد أحكام 
المواد 4 و5 و7 و10 من هذا القانون تكليف المخالف بتعديل 
أوضاعه وإزالة المخالفة فورا او خلال فترة زمنية يحددها 

المجلس.
وله��ا ان تصدر قرارا بوق��ف المخالفة فورا او بعد انقضاء 
الفترة الزمنية المشار إليها وتحديد الإجراءات التصحيحية 

اللازمة للمحافظة على المنافسة في السوق.
ويقوم المدير التنفيذي بإبلاغ ذوي الشأن والجهات المهنية 

بالقرارات التي يتخذها المجلس في هذا الشأن.

تن��ص المادة 27: تصدر الهيئة قرارا بتوقيع غرامة على كل 
منشأة تخالف أحكام الباب الثاني من هذا القانون لا تجاوز 
نسبة 10% من إجمالي العائدات السنوية التي حققتها المنشأة 
المعنية في الكويت خلال السنة المالية السابقة او ما يساوي 
قيمة المكاسب غير المش��روعة المحققة او الخسائر التي تم 

تجنبها ايهما اكبر.
وللهيئة توقيع غرامة بنس��بة لا تج��اوز 10% من الإيرادات 
الإجمالية لأطراف التركز في الكويت حال امتناعهم عمدا او 
بإهم��ال عن موافاة الهيئة بالإخطار بهذا التركز المنصوص 
علي��ه في المادة 10 من ه��ذا القانون وكذلك في حال تقديمه 

بطريقة مضللة او غير صحيحة.

تتضمن الم��ادة 23: يحظر على العامل�ني بالهيئة وأعضاء 
المجلس وكذلك الموظفون المنتدبون للعمل بها او من يستعان 
بهم لأداء خدمات محددة بالهيئة إفشاء المعلومات والبيانات 
او الكشف عن مصادرها المتعلقة بالحالات الخاصة بتطبيق 
أحكام هذا القانون والتي يتم تقديمها او تداولها أثناء فحص 
هذه الح��الات واتخاذ الإجراءات وإصدار القرارات الخاصة 
بها كما يحظر استخدام هذه المعلومات والبيانات ومصادرها 

لغير الأغراض التي قدمت من اجلها.
كما يحظر على العاملين بالهيئة القيام بأي عمل لمدة عامين 

من تاريخ تركهم الخدمة لدى الأشخاص الذين خضعوا 
للفحص او الخاضعين له في ذلك التاريخ.

ذكرت المادة 24: ان يكون للعاملين بالهيئة الذين يصدر بتحديدهم 
قرار من الوزير المختص بناء على اقتراح المجلس حق الدخول 
الى أماكن ومقار الشركات والمنشآت لضبط وإثبات المخالفات التي 
تقع بالمخالفة لأحكام هذا القانون والقرارات الصادرة تنفيذا له 
وتحرير المحاضر تمهيدا لإحالتها الى الجهة المختصة ولهم في 
سبيل ذلك الاطلاع على السجلات والدفاتر والمستندات وكذلك 
الحصول على المعلومات والبيانات والوثائق والملفات وأشرطة 
وأجهزة الحاس��وب او أي وسائل اخرى لتخزين المعلومات او 
معالجتها من أي جهة حكومية او غير حكومية بمناسبة فحص 
الحالات المعروضة على الهيئة ولهم الاستعانة برجال الشرطة 
عند الحاجة وتحدد اللائحة التنفيذية اختصاصاتهم الأخرى.

وعلى المس��ؤولين في الجهات المش��ار اليها في الفقرة السابقة 
ان يقدموا لهؤلاء العاملين البيانات والمستندات التي يطلبونها 

وتمكينهم من القيام بمهامهم.

أش��ارت المادة 25: الى انه يمكن لأي شخص إبلاغ الهيئة بأي 
من الاتفاقات او العقود او الممارس��ات المحظورة وفقا لأحكام 

هذا القانون لاتخاذ الإجراءات اللازمة بشأنها.
ويشترط ان يكون لدى المبلغ دلائل جدية تبرر اعتقاده بصحة 
المخالف��ة المبلغ عنها وان يكون بلاغه مش��فوعا بالمس��تندات 
والبيانات الدالة على جديته وللهيئة الالتفات عن البلاغات غير 
المستوفية للشروط المتقدمة. وتبين اللائحة التنفيذية إجراءات 
تقديم البلاغ مع مراعاة إحاطة هوية المبلغ بالسرية التامة وذلك 

بالتنسيق مع الجهات المختصة.

اقرأ أيضا ما جاء في المذكرة الايضاحية
٭ كيف تستفيد من القانون الجديد؟

٭ مالك وما عليك في ظل القانون
٭ التعريفات والمصطلحات التي تضمنتها مواد القانون

٭ الإجراءات الواجب اتباعها وفقا للقانون

التفاصيل الكاملة على موقع »الأنباء«:
www.alanba.com.kw 


