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مديرة إدارة الاستشارات الأسرية في «العدل» 
كشفت خلال ردودها عليهم عن إنشاء مراكز لتسوية المنازعات الأسرية 

وعلاج مشاكل العنف الأسري في محاكم الأسرة ومراكز للرؤية في كل المحافظات

الاحد 28 فبراير 2016

كشفت خلال ردودها عليهم عن إنشاء مراكز لتسوية المنازعات الأسرية 
وعلاج مشاكل العنف الأسري في محاكم الأسرة ومراكز للرؤية في كل المحافظات

(هاني الشمري) إيمان الصالح مع رئيسة قسم المحليات الزميلة عفاف مختار والزميل أسامة أبوالسعود خلال اللقاء  

ــارات  الاستش إدارة  ــر  مدي ــفت  كش
ــان الصالح ان  ــرية بوزارة العدل إيم الأس
ــي الإدارة لعام  ــبة الأكبر من مراجع النس
ــرية  ــارات أس ٢٠١٥ للحصول على استش
ــين، حيث بلغ  ــين الكويتي ــي من المواطن ه
ــبة ٧٧٫٦٤٪،  ــا بنس ــم ٤٥٢٩ مراجع عدده
ــية ١٥٧  بينما بلغ عدد غير محددي الجنس
ــي دول مجلس التعاون ١٩٧ و٧٥٨  ومواطن
عربيا إضافة إلى ١٩٢ أجنبيا بإجمالي ٥٨٣٣ 

مراجعا في العام الماضي. 
ــا المراجعات الكويتيات  وتصدرت أيض
للحصول على الاستشارة الأسرية، حيث 
ــبة ٦٩٫٤٨٪ مواطنة  بلغ عددهن ٤٠٥٣ بنس
ــية  كويتية وبلغ عدد غير محددي الجنس
٢٠٨ مراجعات و٣٣١ خليجية و٨٢٥ عربية 

و٤١٦ تحمل جنسية أجنبية.
ــي في الرجال  وتصدرت محافظة حول
ــاء بنسبة ٢٤٫٦٤٪  ــبة ٢٥٫٥٨٪ والنس بنس
في عدد المراجعين على إدارة الاستشارات 
الفروانية ثم  ــة  ــا محافظ ــرية، تلته الأس
ــراء ومبارك  ــدي والعاصمة والجه الاحم

الكبير وبعضها كان من خارج الكويت.
ــات التي خصت بها  ــير الاحصائي وتش
الصالح «الأنباء» خلال استضافتها بديوانية 
الجريدة، ضيفة على القراء الاعزاء، الى ان 
اغلب المراجعين لإدارة الاستشارات الأسرية 
بحسب مهنة الزوج والزوجة كانوا يعملون 
ــيرا  في القطاع الحكومي المدني، حيث تش
ــبة الرجال بلغت  ــات إلى ان نس الاحصائي
٣٧٫٢٧٪ بينما بلغ عدد المراجعات العاملات 
ــي القطاع الحكومي المدني «٣٦٫٨٢٪» تلا  ف

ذلك العاملون في القطاع الخاص.
ــتضافة  الاس الصالح خلال  ــت  وأرجع
ــباب الطلاق في الكويت الى جملة من  أس
ــراغ العاطفي،  ــرة منها: الف الامور الخطي
ــين، وتدخل  ــين الزوج ــف الحوار ب وضع
ــاكل الزوجية، لافتة الى ان  الاسر في المش
ــبة الاكبر بين الشباب حديثي الزواج  النس

الذين لم يمر على زواجهم ٥ سنوات.
ــائل التواصل  ــى ان وس ــددت عل وش
الاجتماعي وخاصة وجود «فولورز» كثيرة 
ــغال كل طرف بوسائل التواصل عن  وانش
ــبب غيرة واحيانا تمتد  الطرف الآخر يس

الى الخيانة الزوجية التي تنتهي بالطلاق.
ــفت انه ومع إنشاء محاكم الأسرة  وكش
سيكون هناك مركز رؤية في كل محافظة 
ــي مفتوح  ــات، مضيفة: باب ــن المحافظ م
للاستماع لأي شكوى أو مشكلة أو تقديم 
ــارات  ــرح لتطوير العمل بالاستش أي مقت

الأسرية.
وفيما يلي تفاصيل اللقاء:

حوار: أسامة أبوالسعود
ــــارات  الاستش إدارة  بدايــة 
الأسرية عليها مسؤولية كبيرة 
حيث تختص بالأسرة التي هي 
عصب المجتمع ككل، ما مهمتكم 
ــرة  في الحفاظ على كيان الأس
ــواء ما قبل الزواج  الكويتية س
أو أثناء أو حتى اذا حدث ابغض 
الحلال ومشاكل الرؤية وغيرها 
ــة، وما الجديد  من الأمور المهم
ــم للمحافظة على  ــدى إدارتك ل

كيان الأسرة في الكويت؟
٭ أولا، أوجه الشكر لجريدة 
«الأنباء» على هذه الاستضافة 
والاهتمام بالأسرة في الكويت، 
اما عن الجديـــد فهو الاعداد 
لمحاكم الأسرة وسيتم من خلالها 
انشاء مراكز لتسوية المنازعات 
الأسرية وعلاج مشاكل العنف 
الأسري، بالاضافة الى انشاء 
مراكز للرؤية في كل محافظات 

الكويت.
وسيتم الاعداد لهذه المراكز 
وان شاء االله سيفعل القانون 
من ٢٣ مارس المقبل ٢٠١٦، وكل 
المسؤولين في الوزارة يعملون 
على قدم وساق للبدء بتنفيذ 

هذا القانون.
وما يميز مراكز التسوية ان 
أي شخص يقوم برفع دعوى 
قضائية بالأحوال الشخصية 
سواء طلاق أو عضل أو رؤية 
أو حضانة أو أي شيء يخص 
الأسرة، فقبل ان تسجل كقضية 
يتم تحويلها لمراكز التسوية 
لحل النزاعات بشكل ودي، فإذا 
تم الصلح والاتفاق، بإذن االله، 
كتبنا محضـــر صلح واتفاق 

ووقع عليه الأطراف.
وأما اذا لم يكن هناك اتفاق 
بشكل كامل أو الاختلاف على 
بعـــض البنود يكـــون هناك 
كتاب أو تقرير يرفع لقاضي 
الدائرة بما تم، وتأخذ إجراءاتها 

كقضية. 
وبالنســـبة لمراكز الرؤية 
فكما تعلمون لدينا فقط مركز 
رؤية واحد حاليا أنشـــئ في 
منطقة الزهراء في عام ٢٠١٢ 
ويعتبر كمركز تجربة، حيث 
ان مساحته صغيرة ولا يمكن 
الكثير من الحالات  استقبال 
وخصصناه للكويتيين ودول 
مجلس التعاون فقط، وان شاء 
االله مع انشاء محاكم الأسرة 
يفترض ان يكون هناك مركز 
رؤيـــة فـــي كل محافظة من 

المحافظات.

الشراكة المجتمعية 

نتحدث عن فرق العمل المساعدة 
ــيين  النفس الاختصاصيين  من 
والتربويين والاجتماعيين الذين 
ــذه الجهود الكبيرة  يقومون به
ــوع أبغض  ــة دون وق للحيلول
الحلال أو مرحلة ما بعد الطلاق 

لا قدر االله؟
٭ الجزء الأساســـي من عمل 
إدارة الاستشارات الأسرية هو 
العاملون من الاختصاصيين 
الاجتماعيـــين والنفســـانيين 
والتربويين وجميعهم حملة 
الشـــهادة الجامعية كباحثين 
اجتماعيين ونفســـيين، ومع 
الدائرة  التســـويات ستتسع 
وتتســـع المهـــام، فســـتكون 
الاستعانة اكبر بالاختصاصيين 
التربويـــين والاجتماعيـــين 
والنفســـانيين، بالاضافة إلى 
الاستعانة بالاستشاريين من 

جامعة الكويت، ونحن حاليا 
نستعين بالاساتذة في جامعة 
التطبيقية،  الكويت والمعاهد 

ومكتب الانماء الاجتماعي.
وبالدرجة الاولى سيكون 
الاعتماد على الباحثين المعينين 
بالإدارة وســـتتم الاستعانة 
بالاستشـــاريين يومـــا فـــي 

الأسبوع أو اكثر.

ــك في ان الوزير يعقوب  لا ش
ــوم بجهود واضحة  الصانع يق
ــراكة المجتمعية،  في مجال الش
فهل سنرى تعاونا بين وزارتي 
العدل والاوقاف وخاصة الائمة 
ــة الظواهر  ــاة في معالج والدع
ــع  ــا المجتم ــي منه ــي يعان الت
الكويتي خاصة الطلاق والعنف 
ان  ــا خاصة  وغيره ــري  الأس
ــى يوميا  ــاف تتلق وزارة الاوق
الفتاوى عن مشاكل  ــرات  عش

الطلاق وغيرها؟
٭ إدارة الاستشارات الأسرية 
منذ انشـــائها في عـــام ١٩٩٦ 
انطلقـــت نحـــو التعاون مع 
مختلف الجهـــات الحكومية، 
فمثلا هناك تعاون كبير بيننا 
العامة للاوقاف  وبين الامانة 
التي وفرت لنا مبنى لإصلاح 
ذات البـــين منـــذ عـــام ٢٠٠١ 
الرؤية في عام  ومبنى مركز 
٢٠١٢ وهناك دعما مستمرا من 
قبل الامانـــة العامة للاوقاف 
لهـــذه المشـــاريع باعتبارها 
مشاريعا خيرية وتهدف إلى 
استقرار المجتمع والحفاظ على 

تماسكه.
ومؤخـــرا اصبـــح هناك 
توجه من الدولة بشـــكل عام 
ان تكـــون هنـــاك توعية من 
مختلف الجهات سواء وزارة 
التربية أو الشؤون أو الاوقاف 
الطلاق  للحديث عن معدلات 
وأسبابها والاشياء التي تهدد 
استقرار الأسرة، والواضح ان 
هناك توجها من أجهزة الدولة 
المختلفة نحو الاهتمام بالأسرة 

وما يؤدي إلى تماسكها.

أسباب الطلاق

ــي تؤدي  ــباب الت ــا اهم الأس م
ــي الكويت وفق  ــى الطلاق ف ال
ــات وأيضا الحديث مع  الدراس
ــت،  ــي الكوي ــرة ف اركان الأس
ــي الكويت يعد  وهل الطلاق ف

ظاهرة؟
٭ لا، معدلات الطلاق الحالية 

الكويت ليســـت ظاهرة،  في 
وهناك العديد من الاســـباب 
والعوامـــل وراء الطلاق في 
المجتمع الكويتي وخاصة في 
السنوات الاخيرة حيث نلاحظ 
وجود الفراغ العاطفي وضعف 
الحوار بين الزوجين، والنسبة 
الاكبـــر من الطـــلاق تقع بين 
الشباب حديثي الزواج الذين 
لم يمر على زواجهم اكثر من 

٥ سنوات.
فعدم النضج الكافي وعدم 
الوعي بالحقوق والواجبات 
والمســـؤوليات الملقـــاة على 
الـــزوج والزوجـــة حديثـــي 
الزواج  الى  الزواج ونظرتهم 
انه «حفلة ونعزم الاصحاب» 
وشلون نفرح ونسافر تجعل 
المتزوجين حديثا ليس لديهم 
وعي ما بعـــد الزفاف، فأنت 
كزوجة عليك مسؤوليات في 
بيتك، وكيـــف يتفاهم الزوج 

مع الطرف الثاني.
فبالتأكيـــد يكـــون هناك 
اختلاف بالطبـــاع واختلاف 
بالسلوكيات وفي الافكار، حتى 
ولو كانوا أقـــارب ويعرفون 
البعض  ســـلوكيات بعضهم 
لان الحياة الزوجية مختلفة، 
فبمجرد ان يغلق عليهم باب 
واحد لابد ان يكون اختلاف في 
الطباع أو السلوكيات، وللاسف 
فإن البعض ليس لديه القدرة 
وطول البال والصبر للتعامل 
مع الطرف الآخر بشكل صحيح 
ويكون أسهل حل كلمة للزوجة 

هي «طلقني».
وكذلك من أسباب الطلاق 
هي التدخل الســـلبي للاهل، 
فعندنا من قبل لم تكن لدينا 
بنت «تتطلق» «تحملي زوجك 
من بيتك لقبرك، والحين يقول 
الاهل لابنتهم: اطلقك وأزوجك 
احســـن منه!!. ونفس الكلام 
للرجـــل: طلقهـــا ونزوجك ٤ 
غيرها احســـن منها، فاصبح 
هناك تساهل بالطلاق، وللاسف 
لم يعد هناك حوار في الأسرة 
ولم يعد هنـــاك اخذ وعطاء 
وصبر على المشاكل» وايدي 

بأيدك نعدي المشكلة.
ولا يمنـــع ان يكون تأثير 
لوسائل التواصل الاجتماعي 
التي أصبحت توثر بشـــكل 
سلبي في حياة الاسر وتتسبب 
في العديد من حالات الطلاق 

سنويا في البلد.

فمع الاسف كل طرف من 
الزوجين يمسك هاتفه النقال 
وما يدري عن الطرف الثاني، 
المتابعين «الفولورز»  وايضا 
من البنات للزوج على تويتر 
أو انستغرام أو غيرها وكذلك 
وجود متابعين للزوجة على 
وســـائل التواصل امر يخلق 
غيرة ومشـــاكل زوجية لأن 
الطرف الآخـــر في الزواج قد 
يعتبر الرد على اي متابع بأنها 

«خيانة زوجية».
وهذا يؤثـــر على العلاقة 
بين الزوجين، وللأســـف فإن 
وســـائل التواصل لم نستفد 
من إيجابياتها بقدر ما تأثرنا 

بمساوئها.
وأيضا من أسباب الطلاق 
الزواج لدى  هي تأخر ســـن 
الشباب والفتيات، فهذا يجعلهم 
يصلون لمرحلة «أنا مستقل 
بشخصيتي وما أغيرها»، ومن 
الصعب ان يتنازل احد الطرفين 
للآخر، وهذا مع الاسف يخلق 
عنادا وتحديا ومع الاســـف 
أحيانا تكون هناك شخصيات 
ضعيفة، فإحدى الحالات تقول 
ان «لو قلـــت لزوجي نروح 
الجمعية يرد علي: اقول حق 

أمي الاول!!».
فالأم لها احترامها وتقديرها 
ولكن أيـــن دورك انت كزوج 
وليس كل صغيرة وكبيرة تقول 
حق امك أو اهلك، فيفترض ان 

يكون لديك خصوصية. 

قوانين لصالح الزوجة

البعض يرجع السبب في كثرة 
ــى القوانين التي  الطلاق ربما ال
للزوجة فيما  ــازات  امتي تعطي 
بعد الطلاق خاصة توفير السكن 
والخادمة والسائق وغيرها من 
ــن ذلك ام  ــات، هل تؤيدي النفق

تختلفين مع تلك الرؤية؟
٭ لـــكل شـــيء إيجابياتـــه 
وســـلبياته، فهناك اختلافات 
بسيطة مثلا بين المذهبين السني 
والجعفري خاصة في موضوع 
الحضانة وبعض الامور المادية، 
ففـــي الدرجة الاولـــى يكون 
للزوجة في الطلاق وفق المذهب 
السني نفقة عدة ونفقة متعة 

وإذا لها مؤخر.
الثانية  فـــي الامـــور  أما 
الذي  القاضي وهو  فينظرها 
يقدرها، وهل تستحق اجرة 
ســـكن واجرة خادمة واجرة 

رضاعة، فهذا يحســـب على 
المادي للزوج  حسب الوضع 
والاجتماعي له، وهل هي فعلا 
بحاجة الى تلـــك المطالب أم 
هدفها فقط الاضرار بالطرف 

الآخر.
وفـــي المذهـــب الجعفري 
يحق للزوجة نفقة عدة لمدة 
٣ شهور بعد الطلاق، وإذا كانت 
حاملا فحتى تضـــع الحمل، 
وهو نفس الامـــر في المذهب 
الســـني بالاضافة الى المؤخر 
الذي تستحقه الزوجة بمجرد 

الدخول.
والامـــور الثانية ينظرها 
القاضـــي، وهنـــاك حكم اول 
ان  درجة والاستئناف يمكن 
تزيد امورا على حكم اول درجة 
أو يلغيها ويأتي التمييز ليغير 
الامور أو يثبتها على حسب 

الوضع القائم.
والاغلبيـــة فـــي المجتمع 
الكويتي يكون عليهم اقساط، 
ويقدمون ذلك للمحكمة والتي 
تأخـــذ بها، وأنـــا لا اقول ان 
القانون ليس به الثغرات الا انه 
بشكل عام مستمد من الدين، 
والأمر يرجع في النهاية لتقدير 
القاضي، وهل تستحق الزوجة 

طلباتها أو لا تستحق.
والمشـــكلة هي طول فترة 
التقاضي بالمحاكم، فالاعلان 
وتحديد اول جلسة والتحكيم 
في إدارة الاستشارات الأسرية 
«حكما من أهلـــه وحكما من 
أهلهـــا»، والميـــزة ان قانون 
محكمة الأسرة اختصر اجراءات 
التقاضي إلى درجتين في قضايا 

الطلاق.
ونحن لا نشـــجع اللجوء 
للمحكمـــة، فأحيانـــا الزوج 
ينفق اكثـــر بكثير مما تحكم 
به المحكمة، فالمحكمة تحكم بـ 
١٠٠ دينار نفقة زوجية لمدة ٣ 
اشهر وتنتهي والأولاد ٥٠ أو 
٧٠ دينارا والأب حينما تكون 
زوجتـــه وأولاده فـــي البيت 
يصرف اكثر مـــن هذا المبلغ 

بكثير.
اللجوء  ونحن لا نحبـــذ 
للقضاء ولكن التفاهم بشكل 
ودي واذا لـــم يحـــدث صلح 
على الاقل يكون هناك «طلاق 

ناجح». 

الطلاق الناجح

ــح»  ــلاق الناج ــح «الط مصطل

٤٥٢٩ مواطناً 
راجعوا الإدارة 

في العام الماضي 
بنسبة ٧٧٫٦٤٪ 
بينما بلغ عدد 

المواطنات ٤٠٥٣ 
بنسبة ٦٩٫٤٨٪

النسبة الأكبر للطلاق 
بين الشباب الكويتي 
حديث الزواج الذين 
لم يمر على زواجهم 

٥ سنوات 

أغلب مراجعي 
الإدارة في ٢٠١٥ 

من العاملين 
في «الحكومي» 

بنسبة رجال ٣٧٫٢٧٪ 
ونساء ٣٦٫٨٢٪

الزوجات الراغبات 
في الطلاق أكثر 

من الرجال بنسبة 
٣٧٫٧٦٪ مقابل 
٣٧٫٥٦٪ للأزواج

في السابق 
لم تكن لدينا بنت 
«تتطلق» وكانت 
الكلمة الشهيرة 

«تحملي زوجك.. 
من بيتك لقبرك».. 

والحين يقول 
الأهل لابنتهم: 

أطلقك وأزوجك 
أحسن منه!!

إيمان الصالح لقراء «الأنباء»:
التدخل السلبي للأهل 

وعدم تحمل المسؤولية ووسائل التواصل
أهم أسباب الطلاق بالكويت
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توزيع المراجعين بحسب مقر سكن الزوج بالمحافظات
المجموعخارج الكويتمبارك الكبيرالجهراءالأحمديالفروانيةحوليالعاصمةمحافظة الزوج

89714921107997702598405833التكرار
100%0.69%10.25%12.03%17.09%18.98%25.58%15.38%النسبة

توزيع المراجعين بحسب مهنة الزوج
المجموعمتقاعدبدون عملطالباعمال حرةقطاع خاصقطاع حكومي عسكريقطاع حكومي مدنيمهنة الزوج

2174111813761371823135335833التكرار
100%9.14%5.36%3.12%2.35%23.59%19.17%37.27%النسبة

توزيع المراجعين بحسب المستوى التعليمي للزوج
المجموعفوق الجامعيجامعيدبلومثانويمتوسطابتدائي أو أقلالمستوى التعليمي

21615501345119813591655833التكرار
100%2.83%23.30%20.54%23.06%26.57%3.70%النسبة

توزيع المراجعين بحسب عدد مرات الطلاق التي أوقعها الزوج
المجموعثلاث مرات فأكثرمرتانمرة واحدةلم يسبق له الطلاقعدد مرات الطلاق

423711583171215833التكرار
100%2.08%5.43%19.85%72.64%النسبة

توزيع المراجعين بحسب عدد الزوجات بالعصمة
المجموعأربعثلاثاثنتانواحدةعدد الزوجات

486487780125833التكرار
100%0.21%1.37%15.04%83.38%النسبة

توزيع المراجعين بحسب إجمالي عدد أولاد الزوج
المجموعثمانية فأكثرسبعةستةخمسةأربعةثلاثةاثنانواحدلا يوجدعدد الأولاد للزوج

22018587435724563132081653175833التكرار
100%5.43%2.83%3.56%5.37%7.82%9.81%12.74%14.71%37.73%النسبة

توزيع المراجعين بحسب جنسية الزوج
المجموعأجنبيعربيخليجيغير محدد الجنسيةغير كويتيجنسية الزوج

45291571977581925833التكرار
100%3.29%13.00%3.38%2.69%77.64%النسبة

توزيع المراجعين بحسب دخل الزوج الشهري بالدينار
المجموعأكثر من 8001000-6001000-400799-200599-399أقل من 200لا يوجددخل الزوج

49581361357465104430305833التكرار
100%51.94%17.90%7.97%6.12%6.19%1.39%8.49%النسبة

ونحن لدينا قرار من وزارة 
العدل منذ إنشاء الإدارة كقسم 
في البداية منذ عام 1996 ان 
التوثيقات الشرعية لا تصدر 
شهادة طلاق الا بعد المرور على 
الاستشارات الأسرية فيصبح 

هناك بحث للحالة.
ولكن للاسف ليس دائما 
يأتي الزوجان، فربما يحضر 
الزوج ولا تحضر الزوجة أو 
العكس، ويتم ارسال تبليغ 
عن طري����ق مندوب الاعلان، 
ولو حض����ر الطرفان فيمكن 
اليهم����ا ووضع  الاس����تماع 
اليد على الج����رح ومحاولة 

الاصلاح.
اما الاس����تماع إلى طرف 
واح����د فالأمر ليس صحيحا 

ولا يؤدي إلى حلول ودية.
ومع الاسف فإنه لا يحضر 
من كل حالات الطلاق سنويا 
الى الاستشارات الأسرية الا 
اق����ل من الثلث م����ن الازواج 

والزوجات فقط.

الكويتيون في مقدمة 
مراجعي الإدارة

اه��م  ع��ن  نتح��دث  أخي��را 
الاحصائيات التي اعدتها إدارة 
فيما  الأس��رية  الاستش��ارات 
يخ��ص عملها خلال عام 2015 
واهم المواضي��ع التي رصدتها 
الاحصائي��ة  الدراس��ة  تل��ك 
الش��املة عن المراجعين للإدارة 
ووضعه��م الم��ادي والوظيفي 

وأسباب الخلاف في الاسر؟
التي  ٭ تشير الاحصائيات 
إدارة الاستش����ارات  اجرتها 
الأس����رية للوقوف على كل 
كبيرة وصغيرة في المشاكل 
الأس����رية لكيفية معالجتها 
والتصدي لتلك المشاكل التي 
تهدد بانهيار الاس����ر الى ان 
النس����بة الاكبر من مراجعي 
الإدارة لعام 2015 للحصول 
على استش����ارات أسرية هي 
من المواطنين الكويتيين، حيث 
بلغ عدده����م 4529 مراجعا 
بنسبة 77.64% بينما بلغ عدد 
غير محددي الجنس����ية 157 
ومواطني دول مجلس التعاون 
197 و758 عربيا، اضافة إلى 
192 أجنبي����ا بإجمالي 5833 

مراجعا في العام الماضي.
وتصدرت ايضا المراجعات 
الكويتي����ات للحصول على 
الاستشارة الأسرية، حيث بلغ 
عددهن 4053 بنسبة %69.48 
مواطنة كويتي����ة وبلغ عدد 
غير محددي الجنس����ية 208 
مراجعات و331 خليجية و825 
عربية و416 تحمل جنس����ية 

اجنبية.

حولي الأولى

وفي التقس����يم الجغرافي 
تص����درت محافظ����ة حولي 
في الرجال بنس����بة %25.58 
بينما بلغت نسبة المواطنات 
الكويتيات 24.64% من اجمالي 
ع����دد المراجعين عل����ى إدارة 
الاستشارات الأسرية، تلتها 
محافظة الفروانية ثم الاحمدي 
والعاصمة والجهراء ومبارك 
الكبير وبعضها كان من خارج 

الكويت.
وتشير الاحصائيات التي 
ان اغلب مراجعي الاستشارات 
الأسرية بحسب مهنة الزوج 

والزوج����ة كان����ا يعملان في 
القطاع الحكومي المدني، حيث 
تشير الاحصائيات إلى ان نسبة 
الرجال بلغت 37.27% بينما 
بلغ عدد المراجعات العاملات 
في القط����اع الحكومي المدني 
36.82% تلا ذلك العاملون في 

القطاع الخاص.

المتوسط والجامعي 
أعلى نسبة الطلاق

وماذا عن التعليم وهل له دور 
في مراجعة إدارة الاستشارات 
الت��ي تعتب��ر مقدم��ة لحالات 

الطلاق؟
٭ بالنسبة للتعليم فإن من 
يحملون مؤهلا ابتدائيا فأقل 
وفوق الجامعي هم اقل النسب 
مراجعة لإدارة الاستشارات 
الأسرية خلال عام 2015 بينما 
المؤهل المتوس����ط بالنس����بة 
للرجال كان الاعلى، حيث بلغ 
26.57% تلاه المؤهل الجامعي 

بنسبة %23.30.
وبالنسبة للزوجات كانت 
النسبة الاولى من ذوات شهادة 
الثانوي 27.16%، تلتها نسبة 
التعلي����م الجامع����ي  ذوات 
26.74%، ثم حاملات شهادة 

الدبلوم %22.80.

العوامل الاقتصادية 
ودخل الأسرة

الاقتصادية  العوامل  وماذا عن 
ودخل الأس��رة وم��دى تأثيره 
على وجود مشاكل اكبر تؤدي 
إلى الطلاق في الأس��رة، وهل 
السكن المشترك له عامل أيضا 
ف��ي ارتفاع نس��ب الطلاق في 

الكويت؟
٭ بالتأكيد العوامل الاقتصادية 
له����ا دور مؤث����ر ف����ي اعداد 
المراجعين لإدارة الاستشارات 
الأس����رية وان كانت عكسية 
فأصحاب الدخول الاعلى من 
الازواج ه����م م����ن يراجعون 
الإدارة بشكل اكبر حيث تشير 
الاحصائيات إلى ان 51.94% من 
الأزواج الذين راجعوا الإدارة 
يصل دخلهم الشهري )أكثر 
من 1000( د.ك، يليهم الأزواج 
الذين يبلغ دخلهم الش����هري 
م����ا ب��ي�ن 800 و1000 د.ك إذ 
بلغت نسبتهم 17.90%، وفي 
الثالثة يأتي الأزواج  المرتبة 
الذين لا يوجد دخل لهم بنسبة 

 .%8.49
بينما تشير الاحصائيات 
الزوج����ات  أغل����ب  أن  إل����ى 
المراجعات للإدارة لا دخل لهن 
حيث بلغت نسبتهن %46.19 
وتأتي في المرتبة الثانية ذوات 
الدخل الش����هري الذي يكون 
أكثر من )800 و1000( بنسبة 
)17.04%(، ثم نسبة %14.54 
للزوجات ذوات الدخل الأكثر 

من 1000 د.ك.
وبالنسبة للسكن فيتضح 
المراجعين من ذوي  ان أغلب 
المسكن المستقل 47.79%، في 
حين كانت نس����بة المتزوجين 
الذين يسكنون مع أهل الزوج 
21.52%، بينما بلغت نس����بة 
القاطنين مع أهل الزوجة %1.83، 
فيما شكلت فئة مشاركة السكن 
م����ع زوجة أخرى للزوج أقل 

نسبة حيث بلغت %0.14. 
وتعد أعلى نسبة احتلتها 
فئة الأزواج من ساكني الشقق، 

حيث بلغت نسبتهم %56.11، 
بينما أتت بعدها نس����بة من 
له����م 28.72%، ثم  لا س����كن 
الڤلل بنسبة %11.21،  ساكنو 
ثم القاطنون في دور من ڤيلا 
بنسبة 2.16%، أما نسبة سكان 
ذوي الدخل المحدود فنسبتهم 
لم تزد عن 1.25% من المجموع 

الكلي للمراجعين.

عمر الزوجين

هل يختل��ف عمر الزوجين في 
الاستش��ارات  إدارة  مراجع��ة 

الأسرية؟
٭ فئة الشباب تعد الفئة الاكبر 
مراجعة لإدارة الاستشارات 
الأس����رية من الزوجين حيث 
ان  إلى  تش����ير الاحصائيات 
23.74% من المراجعين تتراوح 
أعمارهم ما بين 25-29 سنة، 
تليهم نس����بة الأزواج الذين 
تتراوح أعمارهم ما بين 30-
34 وهي 20.00%، ثم نس����بة 
الأزواج الذين تتراوح أعمارهم 
ما بين 35-39 سنة %14.23، 
بينما نجد وفقا للاحصائيات 
أن 24.67% م����ن المراجع����ات 
تتراوح أعمارهن ما بين 29-25 
سنة، تلتها ما بين 20-24 سنة 
إذ شكلت نسبتهن %20.80، 
ثم الزوج����ات اللاتي يتراوح 
أعمارهن ما بين 30-34 سنة 

.%18.05

الطلاق الأول

الإدارة  مراجع��ي  اكث��ر  ه��ل 
تكون هذه هي المش��كلة الاولى 
م��ع الطرف الآخ��ر، أو بمعنى 
آخر يك��ون على أعتاب الطلاق 

الأول؟
٭ النسبة الأكبر للمراجعين 
خلال عام 2015 كانت للأزواج 
إيقاع  الذين لم يس����بق لهم 
الطلاق 72.64%، في حين بلغت 
نسبة الأزواج الذين سبق لهم 

تطليق زوجاتهم مرة واحدة 
19.85%، أما من أوقعوا الطلاق 
مرتين فكانت نسبتهم %5.43، 
في حين كانت نسبة الأزواج 
الذين طلقوا ثلاث مرات فأكثر 

.%2.08
النسبة  وتقريبا هي ذات 
لدى الزوجات، حيث تش����ير 
الاحصائيات إلى أن %74.92 
من مراجعات الإدارة اللاتي لم 
يسبق لهن التعرض لتجربة 
الطلاق، في حين بلغت نسبة 
الزوج����ات اللاتي طلقن لمرة 
واح����دة 21.11%، أما الزوجات 
اللاتي طلق����ن مرتين فكانت 
نسبتهن 3.34%، وكانت نسبة 
الزوج����ات اللات����ي تعرضن 
للط��ل�اق ثلاث م����رات فأكثر 

إلى %0.63.

المعرفة قبل الزواج 

البع��ض ي��رى ان المعرفة بين 
الزوج�ين قبل الزواج تس��اهم 
في تقليل نس��بة الطلاق، فما 
حقيقة ذل��ك من واقع مراجعي 

إدارة الاستشارات الأسرية؟
٭ تشير الاحصائيات من واقع 
مراجعي إدارة الاستش����ارات 
الأسرية الى ان نسبة المراجعين 
الذين لم تكن لهم سابق معرفة 
قبل الزواج بلغت 63.35%، في 
حين بلغت نس����بة من كانت 
لهم سابق معرفه قبل الزواج 

.%36.65
وهناك احصائيات اخرى 
تش����ير مث��ل�ا ال����ى أن أغلب 
المراجعين 88.13% وقع الطلاق 
بينهم بعد الدخول، أما نسبة 
المطلقين قب����ل الدخول وبعد 
الخلوة فقد بلغ����ت %5.30، 
في حين كانت نسبة من وقع 
الطلاق بينه����م قبل الدخول 

وقبل الخلوة %6.57.

أخي��را: هل ق��رار الطلاق هو 

ق��رار منف��رد من ال��زوج أو 
الزوج��ة أو كلاهما مع��ا، وما 
أسباب هذا القرار ودوركم في 
الطلاق في  تخفيض مع��دلات 

الكويت؟
٭ بحسب الاحصائيات فإن 
الزوجات الراغبات في الطلاق 
أو »الاستشارة« كن الأكثر من 
الرجال حيث بلغت نسبتهن 
)37.76%(، تلتهم مباش����رة 
نسبة رغبة الأزواج في الطلاق 
)37.56%(، أما رغبة الطرفين 

فكانت )%24.06(.
وبالنس����بة لأهم أسباب 
الكويت فيمكن  ف����ي  الطلاق 
تقس����يمها لـ 3 أقس����ام أولها 
وهي: )ع����دم التقبل/ انعدام 
القب����ول والم����ودة - ضعف 
الحوار - تغير في الس����لوك 
والتصرفات( وهي أمور اتفق 

فيها رأي الزوجين. 
بعدها اختلفت الاس����باب 
فكانت الأس����باب التي أبداها 
الأزواج كالتالي: )التساهل في 
الطلاق - ترك المنزل - تدخل 
أهل الزوجة - الإهمال - عدم 

الطاعة - رفع دعاوى«.
الزوجة:  بينم����ا ذك����رت 
)التس����اهل ف����ي الط��ل�اق - 
الإهمال- عدم تحمل المسؤولية 
- العن����ف - عدم الإنفاق - 
الخيان����ة الزوجية - تدخل 
أه����ل الزوج( كأهم أس����باب 

للطلاق.
إدارة  وبالنس����بة لنا في 
الاستش����ارات الأسرية فإننا 
الممكنة  نب����ذل كل الجه����ود 
للحيلول����ة دون وقوع ولو 
حالة طلاق واحدة ونقدم جميع 
النصائح والاستشارات اللازمة 
لمحاولة الصلح وإنهاء المشاكل 
والخصومة بين طرفي الزواج، 
وننجح ولله الحمد في كثير 
من الح����الات لأن هدفنا هو 

الإصلاح أولا وأخيرا.

جديد، فماذا يعني؟
٭ هدفنا الاول هو إصلاح ذات 
البين وبعدها اذا تعذر الصلح 
نس����عى لـ »الطلاق الناجح« 
والبعض يتعاون والبعض 
الآخر لا يتعاون، ومصطلح 
الط��ل�اق الناجح يعني انهاء 
الزواج بطريقة تحترم الآخر 
وتراعي حقه في الرؤية وأيضا 
النفقة وغيره����ا من الامور 
التي يت����م فيها التوافق على 

كل الامور.

ه��ل تع��دد الزوج��ات يدخل 
ضمن اهم أس��باب الطلاق في 

الكويت؟
٭ ليست بالعدد الكبير، ويأتي 
بعد عدد كبير من الاس����باب 
الاخرى منها عدم تقبل تغيير 
السلوك والتصرفات، ضعف 
الحوار، التس����اهل بالطلاق، 
تدخل اهل الزوجين، اختلاف 
المستوى الثقافي والاجتماعي 
وعدم تحمل المسؤولية، وعدم 
الطاعة ومنها أيضا س����رعة 
الغضب ووس����ائل التواصل 

والخيانة الزوجية.

وسائل التواصل 

كيف يمكن حل مشكلة الطلاق 
التواص��ل  وس��ائل  بس��بب 
الاجتماع��ي من وجهة نظركم، 

وخاصة للزوجة؟
٭ يفترض انهم يخصصون 
الوقت الذي يجلسون فيه مع 
البعض، وان يكون  بعضهم 
هناك ح����وار وتواصل، وما 
هو احتياج كل طرف وأيضا 

مناقشة مشاكل الأبناء.
وأن يكون هناك تعبير عن 
العاطف����ة التي يعبرون فيها 
على الانستغرام، وكلام الشعر 
الم����وزون فالطرفان  والكلام 

احوج ما يكونان اليه.
فهناك بعض الاسر حينما 
البي����ت يعملون  يدخل����ون 
الموبايل صامت����ا أو يوضع 
على الشاحن ولا يتم التعامل 
معه الا ف����ي اليوم التالي الا 

للضرورة.
وكذلك لابد ان يكون هناك 
حدود في التعامل مع الجنس 
الآخ����ر ولا تزيد الكلمات عن 
السلام حتى لا يتم استغلال 
ذلك خاصة ان البعض يسعى 
للوصول إلى مآرب اخرى وهو 
ما يثير ال����زوج أو الزوجة، 
ويجب ان ننم����ي الثقة فيما 

بيننا.

على  فع�ال  ه��ل تحرص��ون 
ل�إلدارة  الزوج�ين  حض��ور 
والاس��تماع لوجه��ة نظرهما 
للحيلول��ة دون وق��وع ابغض 

الحلال؟
٭ لقد وضعت يدك على الجرح، 
فالزوج مثلا يقول ان الطلاق 
حق شرعي لي والعصمة بيده 
يطلق وقتما شاء، ولكن كقرار 
وزاري تنظيمي لا طلاق قبل 
المرور على إدارة الاستشارات 

الأسرية.
وهناك من يلجأ للقضاء 
مباش����رة، ولكن ه����ذا الامر 
سيختلف بعد إنشاء محاكم 
الأسرة، حيث لابد ان يمر على 
إدارة الاستش����ارات أولا قبل 
أي قضية، وهناك من يطلق 

لفظيا وانتهت الامور.

خلال اللقاء أعربت الصالح عن تأثرها العميق بكثير 
من المش��اكل التي تراها وتتعايش معها يوميا ومنها مثلا 
وهي ترى جدا وجدة يقبلون أحفادهم من ابنهم المتوفى 
في مركز الرؤية، وقالت ان مشاعر الكويتيين في السابق 
ل��م تكن كذلك حيث ان الترابط الأس��ري مهما حدث من 
خ�الف كان أقوى م��ن ذلك بكثير وكان��ت الخلافات لا 
تطغى على مش��اعر الود والتواصل بهذا الش��كل الذي 

نعيش فيه حاليا.

خلال اللقاء ورد عدد من الاتصالات كان من 
بينها ما قاله المتصل عبدالله العنزي: مع الأسف 
لجات للإدارة منذ عدة سنوات قبل توليك المنصب 
ومع الأسف كانوا يس��معون لطرف دون آخر، 
وحاولت أصل لمديرة الإدارة عدة مرات ولم استطع 
مقابلتها، وهذا ما ردت عليه الصالح قائلة: نحن 
حريصون بقوة على حضور الطرفين والاستماع 
لهما وبذل الجهد في الاصلاح، ولا أخفيكم سرا 
انني ألح على المحكمين - الذين تعينهم المحكمة - 
ببذل كل الجهود في الإصلاح قدر الإمكان. وأنا 
اعت��ذر لك اذا حدث أي خطأ، ومع الأس��ف فات 
وق��ت طويل على الموضوع وان ش��اء الله نحن 
حريصون على الاس��تماع للطرفين بشكل كامل 

وسنأخذ بملاحظتك ان شاء الله.
وأنا بابي مفتوح للاستماع لأي شكوى أو مشكلة 
أو تقديم أي مقترح لتطوير العمل بالاستشارات 

الأسرية.

الترابط الأسري ضعف 
والخلافات طغت على مشاعر الود 

بابي مفتوح للاستماع لأي شكوى أو مشكلة

خلال اللقاء استعرضت ايمان الصالح العديد من إنجازات 
إدارة الاستشارات الأسرية وخاصة في مجال تدريب الباحثين 
ومشاركتها وباحثي الإدارة في العديد من الدورات والأنشطة 

في الكويت والدول الخليجية ومن تلك الانجازات:

٭ تدريب باحثي الإدارة لطلبة الدراسات العليا - تخصص 
دبلوم الإرش��اد الزواجي والأسري، في الفترة من 1/25- 

.2015/5/5

٭ تدري��ب باحثي الإدارة لطلبة قس��م علم نفس - كلية 
العل��وم الاجتماعية - جامعة الكويت تدريبا ميدانيا خلال 
الفصل الدراسي الثاني من العام الدراسي )2015/2014( وذلك 
في الفترة 1/28-2015/4/29، بناء على التعاون المسبق بين 
وزارة العدل المتمثلة في إدارة الاستشارات الأسرية وجامعة 

الكويت - كلية العلوم الاجتماعية منذ العام 1996.

٭ حضور كل من الباحثات أسماء الحديبي ودانة الفضلي 
وإيمان بوفتين وميثة نجم ومعالي المطيري وآلاء التركي 
وإقبال المطيري ورش عمل بعنوان »منتدى الوالدية الفعالية« 
ف��ي إدارة تنمية المجتمع ف��ي اليرموك موزعة على مدى 

يومين الثلاثاء والأربعاء الموافق 2015/2/11-10.

٭ المشاركة في المحاضرة العامة التي ينظمها معهد الدراسات 
الاستراتيجية الأمنية بكلية الأمن الوطني - وزارة الداخلية 
تح��ت عنوان »ظاهرة العنف لدى الش��باب في الكويت« 
بتاريخ 2015/2/11، حيث شاركت بالحضور كل من الباحثة 

غدير البغلي والباحثة دانة الفضلي.

٭ المش��اركة بورق��ة عم��ل مقدمة من الباحثة مش��اعل 
المش��عل بعنوان »العنف أس��بابه ودوافعه وطرق الوقاية 
منه« وذلك في مؤتمر »دوافع العنف وأس��اليب مواجهته 
في المجتمع الخليجي« تحت رعاية مركز دراسات الخليج 
والجزي��رة العربي��ة - جامعة الكويت، خ�الل الفترة من 

.2015/3/23-22

إنجازات الإدارة  الزوجين  وص�ول  عدم  هدفنا 
للقضاء ونس�عى لحل المش�اكل 
بالتفاهم وإذا لم يحدث صلح على 

الأقل يكون هناك »طلاق ناجح«

الاجتماعي  التواصل  وس�ائل 
ووج�ود »فول�ورز« وتعليقات لدى 
طرفي الزواج تسبب غيرة وأحياناً 

تمتد إلى »خيانة« تنتهي بالطلاق 

أكث�ر من 50% م�ن مراجعي 
الرجال  من  الأسرية  الاستشارات 
دخلهم الشهري أعلى من 1000 
دينار و46% من المراجعات ليس 

لديهن دخل أصلًا 

مختلف�ة  الزوجي�ة  الحي�اة 
فبمجرد أن يغلق ب�اب واحد على 
الزوجين فلابد أن يدركا أن هناك 
اختلافاً في الطباع أو السلوكيات.. 
وللأسف البعض ليس لديه الصبر 
ف�ي التعام�ل مع الط�رف الآخر 

وأسهل حل هي كلمة »طلقني«

الطلاق  ح�الات  ثلث  من  أقل 
فقط من يحضرون إلى »الاستشارات 
الطلاق  أن  يعتبر  والزوج  الأس�رية« 

حقه الشرعي ولا يتصالح 

محافظــة حولي أعلى نسبة 
لـ»الاستش�ارات  مراجعيـــن 
الرجال  من   2015 في  الأس�رية« 
والنســاء   %25.58 بنسبـــة 
ث�م  الفرواني�ة  تلته�ا   %24.64
الأحم�دي والعاصم�ة والجه�راء 

ومبارك الكبير 

88.13% وق�ع الطلاق بينهم 
بعد الدخول و5.30% قبل الدخول 
وبعد الخلوة و6.57% قبل الدخول 

والخلوة 




