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اإبراهيم محمد عبدالعزيز الميلم

تغمد الله الفقيد بواسع رحمته وأسگنه فسيح جناته
وألهم آله وذويه الصبر والسلوان

)قاسم باشا( ماجد موسى ومنصور الديحاني في صورة تذكارية مع المشاركين	

تكريم أحد الطلبة المشاركين

خلال احتفال المنطقة بالأعياد الوطنية

الظفيري لـ »الأنباء«: إزالة ديكور 5 أدوار
في »تعليمية حولي« ولم نتسلم المبنى رسمياً بعد

عبدالعزيز الفضلي

أعلن مدير عام منطقة حولي 
التعليمية منصور الظفيري عن 
بدء العمل بإزالة الديكور الخاص 
في خمسة أدوار بالمنطقة وذلك 
تحسبا لتكرار سقوط السقف 
كم����ا حصل في ال����دور الـ ١٢، 
مش����يرا إلى أننا اجتمعنا مع 
مدير المش����روع وممثل وزارة 
الأشغال ومقاول الشركة المنفذة 
للمبنى وتمت خلاله مناقشة 
العديد من الأمور المتعلقة في 
المبنى مع توقيعهم على محضر 
الاجتماع وتحميلهم مسؤولية 

أي ملاحظات في المبنى.
جاء ذلك في تصريح أدلى 
لـ»الأنباء« خلال  الظفيري  به 
حضوره الاحتفالية التي أقيمت 
بمناسبة الأعياد الوطنية لبلدنا 

الحبيب الكويت.

محمود الموسوي

أوضح مدير إدارة المشاريع 
الصغيرة في إعادة الهيكلة 
والمش���رف العام عن ملتقى 
التاج���ر الصغير بالتعاون 
مع وزارة التربية م. فارس 
العنزي عن أهم الأهداف التي 
يتضمنها المشروع منها غرس 
قيم العم���ل وروح المبادرة 
القديمة  في نفوس الأجيال 
العمل  وتنمية مفاهيم حب 
والوطن والمجتمع وتحفيز 
الطلبة على تحمل المسؤولية 
من خلال كسر حاجز الخوف 
من ممارسات عملية وليس 

فقط علمية.
وأكد العنزي أن المشروع 
يهدف إلى إكساب المشاركين 
عل���ى مهارات كثي���رة مثل 
القدرة على احتياجات سوق 
العمل وكذلك كيفية التوفير 
والحصول عل���ى الإيرادات 
والأرباح المتوقعة، بالإضافة 
إلى اكتساب مهارات الادخار 
من المص���روف اليومي من 
خلال عرض مفاهيم الإنفاق 
والصحيح���ة،  الخاطئ���ة 
إتقان  الطلبة م���ن  وتمكين 
التفكير الإبداعي وفن الإدارة 

الناجحة.
جاء ذلك خا�ل�ل ملتقى 
التاجر الصغير على مسرح 
التربية صباح أمس  وزارة 
إدارة المش���اريع  برعاي���ة 
الصغيرة في إعادة الهيكلة 
بالتعاون مع وزارة التربية، 
وبحضور كل من مدير الإدارة 
فارس العنزي ومدير إدارة 
الأنش���طة التربوية بوزارة 
التربية مساعد العقاب وحشد 
من الطلاب وأولياء الأمور.

الظفيري أن مبنى  وكشف 
المنطقة لم يتم تس����لمه بشكل 
رسمي وإنما مبدئي حيث توجد 
به الكثير من الملاحظات التي 
رفعنا بها تقريرا كاملا لوكيل 
المنشآت التربوية، لافتا إلى ان 
الموظفين الذين تعرضت مكاتبهم 
للتلف بسبب سقوط السقف 

تم نقلهم لأماك����ن أخرى ليتم 
تجهيز المكان مع ضمان وسلامة 

الموظفين والمراجعين.
وحول الاحتفال بمناسبة 
الأعياد الوطنية، قال الظفيري 
إنه يأتي ضمن احتفالات الدولة 
بأعيادنا الوطنية والتي تشارك 
فيه جميع مدارسنا، متمنيا ان 
يعيد الله علينا هذه الاحتفالات 
في ظل قيادتنا الحكيمة وتحت 
راية صاحب السمو وسمو ولي 

العهد.
وأش����رفت على احتفالات 
المنطقة فرق عمل برئاسة مراقبة 
الأنشطة إيمان الكعبي ورئيسة 
قسم الأنشطة الفنية والثقافية 
مريم العجمي اللتين قاما بجهود 
كبيرة لتنظيم الاحتفالية وإقامة 
معرض وطني ش����اركت فيه 

مدارس المنطقة.

د.بدر العيسى وفيصل المقصيد وفاطمة الكندري ومنصور الديحاني خلال الاحتفال بافتتاح المنطقة

محمود الموسوي
عبدالعزيز الفضلي 

ق����ال وزير التربية وزير 
التعليم العالي د.بدر العيسى 
إن وزارة التربية ليس لها دور 
في تطبيق العقوبات الجزائية 
على مق����اول منطقة حولي 
التعليمي����ة والت����ي تعرض 
أحد أسقف مبناها للسقوط، 
مشيرا إلى أن وزارة الأشغال 

هي الجهة المسؤولة. 
جاء ذلك في تصريح أدلى 
به العيسى للصحافيين صباح 
امس عق����ب افتتاحه المبنى 
الجديد لمنطقة مبارك الكبير 
التعليمية مشيرا إلى أن كل 
مبنى بعد الإنشاء قد تكون 
فيه س����لبيات لا تكتشف إلا 
بعد الافتتاح وممارسة العمل 
فيه، وهذا شيء وارد، ولكن 
العاملين في  تظل ملاحظات 
المبنى أو غي����ره من مباني 
المناط����ق التعليمية الأخرى 
محل متابعة سواء من خلال 
إج����راء الصيانة اللازمة لها 
أو إحالتها إلى مقاول الجهة 

المنفذة. 
وعن المبنى الجديد لمنطقة 
مبارك الكبير التعليمية، قال 
الكويت بهذا  العيسى نهنئ 
الإنج����از ال����ذي يتزامن مع 
احتفالات التحرير والاستقلال 
ومرور 10 سنوات على تولي 
صاحب السمو الأمير مقاليد 
الحكم، معربا عن بالغ شكره 
للقائمن�ي�� على ه����ذا العمل 
الذي تجسد فيه حب الوطن 
والكوي����ت والتعليم وهذه 
الاحتفالات تتميز بها الكويت 
ووزارة التربية في مقدمتها لما 
لها من دور كبير في احتفالات 

العيد الوطني. وأثنى الوزير 
على المش����اريع العلمية في 
مسابقة فادية السعد معربا 
عن فخره بالمواهب والإبداعات 
سواء في صفوف الطلبة أو 
أعض����اء الهيئ����ة التعليمية 
فيما ق����ال إن منطقة مبارك 
من المناط����ق الذكية المزودة 
بجميع الوسائل الإلكترونية 
التجربة على  وسوف نعمم 
المناط����ق التعليمية الأخرى 
ول����ن نعتم����د عل����ى العمل 
الورقي فالإلكتروني يسرع 
إنجاز المعاملات ويقضي على 

الروتين.
من جانبه، ق����ال الوكيل 
التربوية  المس����اعد للتنمية 
والأنشطة فيصل المقصيد إن 
مبنى منطقة مبارك التعليمية 
صرح كبير ومتطور يخدم 
أعضاء الهيئة التعليمية في 
المنطقة على جميع المستويات 
بوجود تقنية عالية في هذا 
المبنى بأنه  المجال. ووصف 
قفزة في مجال تطوير التعليم 
في الكويت لا سيما أن الافتتاح 
تزامن م����ع احتفال الكويت 
الوطني����ة المجيدة  بالأعياد 
متمنيا لهم التوفيق والنجاح 
وش����اكرا لفريق العمل هذه 
الجهود الجبارة في إظهاره 

بالشكل الذي ظهر به.
الوكيلة  أك����دت  بدورها، 
العام  المس����اعدة للتعلي����م 
الكن����دري أهمي����ة  فاطم����ة 
التكنولوجيا في  توظي����ف 
التعليمية لإنجاز  المنطق����ة 
المعاملات بشكل أسرع مبينة 
أن أجه����زة التابل����ت متاحة 
للطلبة والمعلمين والموجهين 

ولم تتم دراسة توزيع الأجهزة 
على الإداريين ولكن اللابتوب 
متوافر في جميع الأقس����ام 

الإدارية.
وع����ن وثيق����ة المرحلة 
اللجنة لا  إن  الثانوية قالت 
تزال تعكف على دراستها ولم 
تصل إلى أي توصيات بعد 
فهي تحتاج إلى دراسة أكثر 

لإصدار القرار النهائي.
من جهته، قال مدير منطقة 
مب����ارك الكبي����ر التعليمية 
إنه لزاما  الديحاني  منصور 
علين����ا العمل على النهوض 
الإدارات  ذات  بمدارس����نا 
المتطورة، وذل����ك من خلال 
الجودة الش����املة والذي بدأ 
يؤت����ي ثماره ف����ي مختلف 
الجوان����ب التعليمية وعلى 
مس����تويات ع����دة ب����دء من 
المظهر العام للمدارس وانتهاء 
بالأنشطة المدرسية المختلفة 
والفعاليات المتعددة والتي 
تعود ولا ش����ك بالنفع على 

مسيرة العملية التعليمية.
انه  الديحاني  وأض����اف 
تم إطلاق مش����روع المنطقة 
الذكي����ة لتس����هيل إج����راء 
المعاملات لجميع المراجعين 
للمنطقة وتماشيا مع التطور 
التكنولوجي حيث أصبح من 
الممكن إنهاء اغلب المعاملات 
الكتروني����ا من خلال أجهزة 
الهواتف الذكية أو من خلال 
موق����ع المنطقة على جوجل 
المراجعين  وتش����غيل صالة 
بالمبنى الجديد بالمنطقة والذي 
المراجعين  أعب����اء  خفف من 
أثناء انهاء طلباتهم بسهولة 

ويسر.

افتتحه وزير التربية وهو صرح متطور مزود بجميع الوسائل الإلكترونية

مبنى منطقة مبارك الكبير »الذكي« بدأ  العمل

جانب من الاحتفال

»التاجر الصغير« يعزز 
مهارات الناشئة
في سوق العمل

د.العيسى: 
»الأشغال« هي 
المسؤولة عن 
مبنى منطقة 

حولي وليس لدينا 
دور في معاقبة 

المقاول

الكندري: وثيقة 
الثانوي تحتاج 

لمزيد من الدراسة 

جمال السويفان

استمرار التسجيل في أكاديمية إعداد القادة للفصل الثاني
أعل����ن مدير ع����ام جمعية 
المعلمين جمال الس����ويفان عن 
استمرار التسجيل في الأكاديمية 
لعامها الثامن على التوالي ضمن 
التعاون المس����تمر والمثمر مع 
عمادة خدمة المجتمع والتعليم 
المس����تمر في جامعة الكويت، 
وتق����دم الأكاديمي����ة خدماتها 
للطموحين من المجتمع والذين 
يرغبون في أن يتميزوا بمهارات 
القي����ادة لديه����م وقد حرصت 
الكويتية  جمعي����ة المعلمن�ي�� 
على أن تسهل عملية التدريب 
القيادي للراغبين بمنحهم فرصة 

التدريب الاحترافي للقيادة.
وأشار السويفان أن أكاديمية 
إعداد القادة مركز تدريبي ذو 
كف����اءة عالي����ة متخصص في 
إعداد النخبة من أفراد المجتمع 
إعدادا قيادي����ا متميزا، ضمن 

منهج تدريبي معد وفق أفضل 
البرامج التدريبية المتنوعة التي 
تهدف إلى تنمية جوانب بناء 
القيادية  الشخصية والمهارات 
والمفاهيم الإداري����ة الحديثة، 
والمعززة للقيم الإيمانية لتؤهل 
المناصب  المنتس����بين لتول����ي 
القيادية في مستقبلهم المهني 
للإسهام في رفعة الوطن ضمن 
بروتوكول تعاون مع جامعة 
الكويت ليتم بموجبه إعطاء كل 
منتسب يجتاز الدورات شهادة 
الكويت  معتمدة من جامع����ة 
بالإضافة لش����هادة نهائية لمن 
يجتاز البرنامج كاملا، ويشترط 
لقبول المنتسب الجديد للأكاديمية 
اجتياز اختبار القبول والمقابلة 
الشخصية. وبين السويفان أن 
الأكاديمية منهج تدريبي متميز 
ومتخصص يتنوع بين دورات، 

ومحاض����رات، وورش عم����ل، 
ولقاءات مع ق����ادة، ومقابلات 
تلفزيونية وحلقات نقاش����ية 
وفرق عمل لتلب����ي الحاجات 
والطموح وليحقق أكبر فائدة 
ممكنة يقدمه����ا نخبة مختارة 
المدربين  التدريب من  من قادة 
والمحاضري����ن والأكاديمين�ي�� 
أصحاب الاختصاص. وتتطلع 
الأكاديمية خلال الفصل التدريبي 
الجديد وفي برنامجها التدريبي 
من خلال نشاط »زيارة قائد« 
إلى أن يقوم المتدربون بزيارة 
ق����ادة الخليج  خاصة لأح����د 
المعاصرين والبارزين في العمل 
القيادي الحديث وجار التنسيق 
والاعداد لذلك، بهدف تعزيز دور 
القيادة الشخصي لدى المتدربين 
والتعرف عن قرب على نماذج 

قيادية ناجحة ومعاصرة.


