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توصية بتوزيع 5% نقداً و10% أسهم منحة.. 30 فلساً ربحية السهم

»المتحد«: 43 مليون دينار أرباح 2015
المتمي����زة المتخصصة العالمية 
»ذي بانكر« )The Banker( بما 
يعزز ريادة البن����ك في تقديم 
حلول مالية ومصرفية متميزة 
للعملاء ه����ذا فضلا عن وجود 
البنك الأهلي المتحد في صدارة 
البنوك الإس��ل�امية الأكثر أمانا 
ضمن قائمة جلوبال فاينانس 
لأكث����ر 50 بنكا امانا في العالم 
والتي تستند الى التصنيفات 
طويلة الأجل للعملات الأجنبية 

من وكالات التصنيف.
كما أش����ار إلى أن البنك قد 
احتفظ بتقييمه الائتماني المرتفع 
لدى وكالات التصنيف الائتماني 
 Fitch العالمية. حيث قامت وكالة
بتأكيد الملاءة الائتمانية للبنك 
 +A على الم����دى البعيد بتقييم
 F1 وعلى المدى القصير بتقييم
مع نظرة مستقبلية مستقرة. 
كذلك ثبتت وكالة Moody’s تقييم 
ودائع البن����ك بالعملة المحلية 
بتقييم A2 مع نظرة مستقبلية 

مستقرة.

وطبقا لنتائج أعمال البنك خلال 
2015 بلغ العائد على حسابات 
الاستثمار السنوية 2.11% سنويا 
بينما بلغ العائد على حسابات 
الاستثمارات النصف سنوية ما 
نسبته 1.6% سنويا. كذلك ارتفع 
العائد على حسابات التوفير الى 
1.55% س����نويا علما بأن البنك 
الأهلي المتحد يوفر ميزة تنافسية 
بتوزيعه أرباح على حسابات 
الاستثمار بصفة ربع سنوية 
طبقا للنتائج المرحلية لتكون 
تحت تصرف المودعين دون قيود 

فور التوزيع.
وأكد عل����ى أن إدارة البنك 
نجح����ت في إح��ل�ال البنك في 
مكان����ة متقدمة ضم����ن أفضل 
البنوك الإس��ل�امية ليس فقط 
عل����ى المس����توى المحل����ي بل 
أيضا على المس����توى الإقليمي 
وانعك����س ذلك بحصول البنك 
على جائزة »أفضل بنك إسلامي 
بالكويت« للسنة الثالثة على 
التوالي والتي تمنح من المجلة 

15.51% )قبل التوزيعات المقترحة( 
متجاوزا الحد الأدنى المحدد من 
قبل بنك الكويت المركزي والبالغ 
12.5%. وجاء تحقيق هذه النتائج 
الإيجابي����ة نتيجة اتباع البنك 
منهجا متوازنا وسياسة متحفظة 

لإدارة المخاطر.
وفي ضوء هذه النتائج، تقدم 
مجلس الإدارة باقتراح للجمعية 
العامة للمساهمين بتوزيع أرباح 
نقدية بواقع 5% وكذلك أس����هم 
منحة بواقع 10% )أي 5 فلوس 
للسهم و10 أسهم لكل 100 سهم 
عل����ى الترتيب( عل����ى أن تتم 
مناقشة المقترح واعتماده من 
الجهات الرقابية والجمعية العامة 

للمساهمين.
وأوضح المضف أن العوائد 
عل����ى حس����ابات الاس����تثمار 
للمودعين ل����دى البنك الأهلي 
المتحد )الكويت( تجاوزت العوائد 
في السوق المصرفية خلال 2015 
بل وتعتبر ضمن أعلى العوائد 
التي منحتها البنوك الكويتية، 

للبنك مع الحفاظ على مصادر 
التمويل الجيدة.

وتعليقا على النتائج المالية 
للعام 2015، أفاد الدكتور أنور 
المضف رئيس مجلس إدارة البنك 
الأهلي المتحد )الكويت(: »بأن 
البنك قد حقق، نتائج ومؤشرات 
أداء جيدة خلال عام 2015 حيث 
ارتفعت الموجودات لتصل إلى 
3.904 مليارات دينار بنهاية 2015 
مقابل 3.597 مليارات دينار في 
نهاية 2014. وقد عزا ذلك لارتفاع 
محفظة التمويل بما قيمته 200 
مليون دينار لتصل قيمتها إلى 
2.680 مليار دينار بنهاية عام 
2015. وأشار إلى أن ثقة العملاء 
جاءت داعمة لهذا النمو حيث 
ارتفع مجموع ودائع عملاء البنك 
في نهاية عام 2015 بما نسبته 
8.4% لتصل إل����ى 2.661 مليار 
دينار مقارنة ب����ـ 2.454 مليار 
دينار في نهاية عام 2014. وقال 
إنه طبقا لمقررات بازل III بلغ 
معدل كفاءة رأس المال نس����بة 

للسهم عن عام 2015. وهذا مما 
يعكس قوة المركز المالي للبنك 
واستمرار قدرته على تحقيق 
إيرادات من الأنشطة الرئيسية 

 )ROAA( متوس����ط الموجودات
بلغت نسبته 1.2% وهى من ضمن 
أعلى المعدلات في السوق، مع 
تحقيق ربحية بلغت 30.2 فلسا 

أعلن البن����ك الأهلي المتحد 
)الكويت( ع����ن أرباح صافية 
للعام 2015 قدرها 42.8 مليون 
دينار مقابل 47 مليون دينار عن 
ع����ام 2014، على التوالي وذلك 
بعد احتساب مخصص احترازي 
إضافي استثنائي في عام 2015 
قدره 8 ملايين دينار بالإضافة إلى 
المخصصات الاحترازية الأخرى 
تحوطا لتقلبات الأسواق التي 
جاءت بعد الانخفاض الحاد في 

أسعار النفط خلال عام 2015.
وقال بيان البنك ان الأرباح 
التشغيلية من الأنشطة الرئيسية 
للبنك عن ع����ام 2015 بلغت ما 
قيمته 77.7 مليون دينار محققة 
بذلك ارتفاعا بنسبة 12.9% عن 
قيمتها للعام 2014 والتي بلغت 

آنذاك 68.8 مليون دينار.
وبلغ العائد على متوس����ط 
حقوق المساهمين )ROAE( نسبة 
12.7٪ متصدرا بذلك قائمة أفضل 
عائد على حقوق المساهمين في 
الكويت بينما حقق عائدا على 

د. أنور المضف 

المضف: »المتحد« 
حقق نتائج ومؤشرات 

أداء جيدة خلال 
 2015

8 ملايين دينار 
مخصص احترازي 

إضافي استثنائي

ارتفاع الأرباح 
التشغيلية للبنك إلى 
78 مليون دينار بـ%13

خبراء: »المعارض الشبابية« و»السوشيال ميديا«..
 ضربة البداية لنجاج  المشاريع الناشئة

عبدالرحمن خالد 

عقدت الجمعية الاقتصادية 
الكويتية ندوة عامة بعنوان 
»كي����ف اصبحت المش����اريع 
الكويتية الصغيرة عملاقة؟« 
مساء امس الاول، وقد تحدث 
خلال الندوة الشريك المؤسس 
لشركة »شوكليتنس« راكان 
الفضالة والمدير العام لشركة 
»اوو ميدي����ا« عبدالوه����اب 
العيسى واللذان استعرضا 
قصص نجاحهم����ا وتحول 
مش����اريعهما الى مش����اريع 

اقتصادية تفيد البلاد.
وب����دأ الفضالة بالحديث 
عن مشروعه منذ التأسيس، 
وقال: »شوكلتنس تكون خلال 
ثلاث مراحل زمنية، وكانت 
المرحلة الاولى فقط للتسلية 
عبر الاشتراك في المعارض 
الشبابية كالجامعات وغيرها 
ممن يدعم الشباب، وكنا نقدم 
كيكة شوكولاتة كالتي تقوم 
المنزل  بعملها الامه����ات في 
وكانت بجودة عالية جدا، وفي 
اول مشاركة لنا في 2007 قمنا 
ببيع تقريبا 400 كيكة بسعر 
واحد دينار للكيكة الواحدة 
وكانت بمنزلة انجاز لنا، وفي 
ع����ام 2008 بعنا 700 كيكة، 
الثالثة من  وفي المش����اركة 
نفس العام بعنا 1000 كيكة، 
وهنا جاءت الفكرة بأن نقوم 
بعمل مشروع منزلي ونبني 
قاعدة عليه والذي استغرقنا 
فيه عامين حتى نس����تطيع 
تجمي����ع رأس المال المطلوب 

والذي كان اول عقباتنا في 
افتتاح المشروع والذي كان 

في عام 2011«.
وأضاف الفضالة: »واليوم 
الشركة لديها 6 فروع ومصنع 
بالإضافة الى المخازن الخدمية 
للمشروع، كما ان المشروع بدأ 
بـ500 دولار وحصلنا 3 ملايين 
دولار في العام الثالث فقط من 
افتتاحه بالرغم من ان %40 
من الجهد الذي بذلته الشركة 
كان لمواجهة البيروقراطية في 
البلاد وانجاز المعاملات، وقد 
كان لنا هدفان استراتيجيان 
التوس����ع في السوق  وهما 
الخليج����ي على الاقل بثلاث 
فروع خ��ل�ال 2017 والهدف 
الذي  الثاني ان مش����روعنا 
تشكل خلال خمسة سنوات 
نريده ان يكون قصة تدرس 

في الجامعات«.
من ناحيته، اس����تعرض 
العيسى تجربته في السوشيال 

ميديا وخصوصا على برنامج 
التواصل الاجتماعي »تويتر« 
عندما علق على احد المناسبات 
الكروية قبل عدة أعوام ولقى 
تعليقه تجاوبا من الكثيرين 
بالسلب، لذا استغل العيسى 
تلك الشهرة بعمل بزنس على 
تويتر وذلك عبر الشهرة التي 

أخذها.
وأضاف ف����ي حديثه انه 
ق����ام بافتتاح ش����ركة تضم 
المشاهير على مواقع التواصل 
كالانس����تغرام  الاجتماعية 
وغيرها عب����ر توقيع عقود 
حصرية معهم، بحيث يعرض 
هؤلاء المش����اهير المنتجات 
المأكولات  للش����ركات مث����ل 
والملابس وغيرها، بالاضافة 
الى طرق أخرى عبر ش����راء 
جميع منتجات الس����وق من 
وقت ع����رض المنتج من قبل 
»الفاشينستا« قبل ان يكون 

عليه طلب.

جانب من الندوة ويبدو من اليمين راكان الفضالة وعبدالوهاب البابطين وعبدالوهاب العيسى

»الغرفة«: توقيع اتفاقية تعاون
 بين »التحكيم التجاري« و»المحكمة الدائمة«

احتفاء بالوفود المشاركة 
بمؤتمر التحكيم في الاستثمار 
الدولي وبدعوة على العشاء 
من رئيس مجلس إدارة غرفة 
تج����ارة وصناع����ة الكويت 
علي الغانم الوفود المشاركة 
بالمؤتمر أمس الأول، وكان من 
ضمن المدعوين لهذه الدعوة 
نخبة من المحكمين وأساتذة 
القانون بكلية الحقوق جامعة 

الكويت.
وم���ن جانب آخ���ر فقد 
تخلل اللق���اء التوقيع على 
اتفاقية تع���اون بين مركز 
التجاري  الكويت للتحكيم 
الدائمة للتحكيم  والمحكمة 
)PCA( وهي منظمة دولية 
مقرها في لاه���اي بهولندا، 
وهي توفر للمجتمع الدولي 
خدمات متنوعة في مجال حل 
النزاعات. حيث تأسست عام 
1899 نتيج���ة لمؤتمر لاهاي 
للس�ل�ام، مما يجعلها أقدم 

مؤسسة للتسوية الدولية. 
وإيمانا بأهمية دور مركز 
الكويت للتحكيم التجاري في 
نشر ثقافة التحكيم والتطلع 
العالمية من  الدائم للخبرات 
خلال التوقيع على مثل هذه 
الاتفاقي����ات ، وم����ن منطلق 
الإيمان بطبيعة العمل التجاري 

وما يتطلبه من سرعة ومرونة 
في إنجاز المعاملات وحسم 
الخلاف����ات. فق����د وقع مركز 
الكوي����ت للتحكيم التجاري 
على ه����ذه الاتفاقي����ة وكان 
الوزان  عبدالوهاب محم����د 
رئيس مجل����س إدارة المركز 

ممثلا عن المركز.

علي الغانم وعبدالوهاب الوزان في جانب من توقيع الاتفاقية 

ً لجنة المناقصات توقف برنامج »الأوفست« نهائيا
عاطف رمضان

 أصدرت لجنة المناقصات 
المركزية التابعة للأمانة العامة 
لمجلس الوزراء تعميما إداريا 
إلى جميع الوزارات والجهات 
الحكومية تقضي فيه بوقف 
برنام����ج العملي����ات المقابلة 
»الأوفست« بشكل نهائي. وجاء 

ف����ي التعميم أنه على جميع 
الجهات الحكومية الخاضعة 
لأح����كام قان����ون المناقصات 
العامة رقم »1964/37« الالتزام 
بتطبيق قرار مجلس الوزراء 
المشار إليه والقاضي بالإلغاء 
النهائ����ي لبرنامج العمليات 
المقابلة »الأوفست«، وذلك بعدم 
إدراج بند الأوفست نهائيا في 

كل التعاقدات الحكومية.
وورد ف����ي التعميم الذي 
تلقت »التجارة« نسخة منه أنه 
إلحاقا بتعميم لجنة المناقصات 
المركزية رقم 2014/4 الصادر 
بتاريخ أغسطس 2014 بشأن 
تفعيل قرار مجلس الوزراء 
رقم 890 الصادر بالاجتماع 
رقم 2014/30 المنعقد بتاريخ 

2014/7/7 والقاضي بتعليق 
العم����ل ببرنام����ج العمليات 
المقابل����ة، اعتب����ارا م����ن هذا 
التاريخ وبالإشارة إلى قرار 
مجلس الوزراء رقم 1212 المتخذ 
بالاجتماع رقم 2015/3 المنعقد 
بتاريخ 2015/7/18 والقاضي 
بوق����ف برنامج الأوفس����ت 

نهائيا.

انضمام بورسلي وحتاملة إلى »الضمان الصحي«
أعلنت شركة مستشفيات 
الضمان الصحي »ضمان« 
ع���ن تعيين ش���خصين في 
المناصب القيادية في الشركة 
إط���ار إس���تراتيجيتها  في 
الساعية إلى جذب وتوظيف 
المتميزة والقادرة  الكفاءات 
على قيادة الشركة وتنفيذ 
استراتيجيتها في المرحلة 
المقبلة. جاء ذلك في تصريح 
بينت فيه »ضمان« أن إحدى 
الش���ركة حاليا  أولوي���ات 
تتمثل في استكمال جهازها 
التنفيذي بكفاءات وكوادر 
عالية التأهيل وقادرة على 
المشاركة في قيادة الشركة 

في المرحلة القادمة. 
وفي هذا الإط���ار قامت 
الشركة بتعيين أحمد خالد 
بورس���لي في منصب مدير 
البش���رية  الم���وارد  إدارة 
والشؤون الإدارية. ويمتلك 

بورس���لي خبرة عملية في 
البشرية والشؤون  الموارد 
الإدارية تزيد على 13 سنة 
قضاها في ع���دد من كبرى 
الشركات والمؤسسات المالية 
في الكويت. حيث عمل قبل 
انتقاله إلى »ضمان« مديرا 
أولا لمجموعة الموارد البشرية 
والخدمات المساندة في بنك 

وربة. وقبل ذلك كان بورسلي 
مديرا تنفيذيا بالوكالة لإدارة 
الم���وارد البش���رية في بنك 
الكويت الدولي. كما سبق أن 
شغل بورسلي منصب مدير 
البشرية والخدمات  الموارد 
الإداري���ة في ش���ركة ديمة 
كابيتال للاستثمار، بالإضافة 
إلى عمله ف���ي إدارة الموارد 
البشرية والشؤون الإدارية 
في بنك بوبيان وبيت التمويل 
الكويتي. وبورسلي حاصل 
على شهادة بكالوريوس في 
التمويل والمؤسسات المالية 
من جامعة الكويت، وشهادة 
الموارد  المهني المعتم���د في 
والتعويضات،  البش���رية 
وش���ارك ف���ي العدي���د من 
الدورات وورش العمل المهنية 
المختلفة. كما قامت »ضمان« 
بتعيين محمد حتاملة مديرا 

ماليا للشركة.

أحمد بورسلي محمد حتاملة

الفضالة: 
»شوكليتنس« بدأ 

بـ 500 دولار وحصّل 
خلال 3 أعوام
3 ملايين دينار

العيسى: أنصح 
الشباب بمشاريع 

»الأون لاين«.. 
بعيدة عن العوائق 

الحكومية ومراقبتهم


