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»الصحة«: إجراءات جديدة للحدّ من ملاحظات 

»المحاسبة« وتقليص الدورة المستندية
حنان عبدالمعبود

أعلنت وزارة الصحة اتخاذ 
خط���وات تنظيمي���ة للارتقاء 
العم���ل المحاس���بية  بنظ���م 
والمالي���ة والرقابية وتقليص 
الدورة المستندية واحكام نظم 
الرقابة الداخلية للحد من تكرار 
ملاحظات ديوان المحاسبة عن 

السنوات السابقة.
ادارة المحاسبة  وقال مدير 
المالية في الوزارة سالم الرشود 
في تصريح صحافي: ان الاجراءات 
الموضوعة لتحصيل المديونيات 
الاف���راد والمؤسس���ات  ل���دى 
والش���ركات حدت بشكل كبير 
من ملاحظات الجهات الرقابية 
السابقة. واشار  عن السنوات 
الى تسوية وسداد مديونيات 
مستحقة عن س���نوات سابقة 
ل���ـ 265 موظفا متقاعدا ومنهم 
من لايزال على رأس عمله الى 
جانب تسوية مديونيات بلغت 
حوالي 225 الف دينار لموظفين 
على رأس عملهم. واضاف انه 
سبق ان سدد اولئك الموظفون 
ما عليهم م���ن التزامات مالية 
غير ان الارصدة الدفترية ظلت 
عليهم لبعض السنوات الى ان تم 

الحصر والانتهاء من ذلك.
وذكر الرشود انه مع ادخال 
ال���وزارة بع���ض الاج���راءات 
الذمة  ب���راءة  التنظيمية على 
لمرضى الع�ل�اج بالخارج، فقد 
تم تحصي���ل مبل���غ 250 الف 
دين���ار مديونيات مس���تحقة 
على اف���راد الى جانب المتابعة 
المستمرة مع مختلف المؤسسات 
والهيئات والوزارات لتحصيل 

المستحقات.
واوضح ان منظومة التطوير 
المحاس����بي والمالي تنسق مع 
المكاتب الصحية لارسال جميع 
مصاريف مرضى العلاج بالخارج 
وفواتير المستشفيات اولا بأول 
للتدقي����ق، مبينا ان ذلك حقق 
اعلى معايير التدقيق المحاسبي 
والمالي. وقال ان منظومة العمل 
الجديدة طالت عددا من الاقسام 
بالادارة وكان لها انعكاس ايجابي 
على تحصيل المديونيات خلال 
الاشهر الثلاثة الاخيرة الى جانب 
تسهيل مهام مراجعي الوزارة 
خاصة بعد ادخال خدمة ابلاغ 
المراجع فور انته����اء معاملته 

برسالة نصية.
ان���ه تم ايض���ا  واض���اف 
الحد من اس���تمارات الشيكات 
بنس���بة 75% خ�ل�ال الاش���هر 

الثلاثة الاخي���رة عبر تحويل 
مستحقات المراجعين مباشرة 
البنكية. ورأى  الى حساباتهم 
ان المنظومة احدثت تغييرات 

جوهرية على آلية العمل لاسيما 
في تفادي سلبيات تأخر تحصيل 
مستحقات الشركات وارسالها 

الى البنك المركزي.


