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ناقشت عموميتها أسباب الشطب وعودتها للتداول

»الدولية للاستثمار« أسقطت 80% من ديونها

»زين« تتلقى إشعار تحكيم دولي 
بخصوص نزاع مع »بهارتي«

»VIVA« حصة الاتصالات السعودية تتخطى الـ  50% في

يوسف لازم

قال نائب رئيس مجلس إدارة شركة المجموعة 
الدولية للاستثمار جمال النفيسي إن الجمعية 
العمومية العادية عقدت لمناقشة أسباب شطب 
الشركة من البورصة، موضحا أن مجلس الإدارة 
الحالي ناقش أسباب شطب الشركة ومنعها من 
التداول. وأضاف النفيسي خلال انعقاد الجمعية 
العمومي����ة في مق����ر وزارة التجارة والصناعة 
امس أن خس����ائر الشركة الدفترية وصلت إلى 
سالب 380 فلسا أي إنها تجاوزت نسبة %350، 
وبحسب القانون يجب أن تقدم الشركة ميزانياتها 
ع����ام 2011 و2012 و2013 بالإضافة إلى ميزانية 
الش����ركة لعام 2014 التي سوف تعكس مجهود 
مجلس الإدارة الحالي، والتي سوف تبين قيمة 

السهم. وتابع النفيسي بقوله إن مجلس الإدارة 
اس����تطاع أن يسقط 80% من مديونية الشركة، 
حيث إن الش����ركة عليها التزامات بـ 76 مليون 
دينار، إذ تم إس����قاط أكثر من 65 مليون وباقي 
جزء من المديونية سيتم التفاوض عليها خلال 

الفترة المقبلة.
وأضاف أنه لا توجد شركة استطاعت أن تسقط 
هذه النسبة من مديونيتها، وهذا يعتبر إنجازا 
كبيرا جدا للشركة، مشيرا إلى أن الشركة تعمل 

على تقديم تصوراتها المستقبلية وخططها.
وبين النفيسي أن مجلس الإدارة لديه النية 
لإعادة إدراج الشركة مرة أخرى في البورصة، 
متوقعا أن يتم ذلك خلال الس����نة القادمة، وان 
ميزانية الع����ام 2015 س����يكون وضعها جيدا، 

وستغطي كل المخصصات والالتزامات.

قالت شركة الاتصالات المتنقلة »زين« إنها تلقت 
بتاريخ 18 يناير 2016 إشعارا خطيا من محكمة 
لندن للتحكيم الدولي، يفيد بأن شركة بهارتي 
إيرتل، التي اشترت عمليات زين أفريقيا من شركة 
زين إنترناشونال بي.في. )زين إنترناشونال(، 
وهي شركة هندية تابعة لشركة الاتصالات المتنقلة 
قد قدمت طلبا للتحكيم بموجب نصوص اتفاقية 
الأسهم المتعلقة ببيع زين أفريقيا والموقع خلال 

عام 2010 )اتفاقية بيع(.
وأضافت »زين« أنه يتضح من طلب التحكيم 
أن شركة »بهارتي« تحاول الحصول على قرار 

يقضي بأن زين إنترناشونال وشركة الاتصالات 
المتنقلة مدينتان بمبلغ ما يقارب 127.5 مليون 
دولار أميركي. وأفادت »زي����ن« بأنها تنوي أن 
تنازع ش����ركة »بهارتي« في استحقاقها للمبلغ 
المطالب به حسبما تنص عليه إجراءات محكمة 

لندن للتحكيم الدولي.
وأش����ارت »زين« إلى أن أي ق����رار نهائي قد 
يصدر لغير صالحها لن يكون له أثر سلبي على 
البيانات المالية للشركة، حيث إنه قد سبق أخذ 
مخصصات مالية كافية في بياناتها المالية منذ 

العام 2010.

قال���ت مصادر لـ »مباش���ر« أمس إن إجمالي 
الأسهم المستجيبة لعرض الاستحواذ المقدم من 
الاتصالات الس���عودية على كامل أس���هم شركة 
الاتصالات الكويتية »VIVA« بلغ نحو 120 مليون 
سهم. ومع وصول عدد الأسهم المستجيبة لعرض 
الاتصالات السعودية إلى 120 مليون سهم ترتفع 
ملكيــة الشركة السعودية من 26% إلى أكثــر من 
50% بأسهم شركة »VIVA«، وذلك قبل نهايـة فترة 
العرض يوم الأحد المقبل. وتقدمت شركة الاتصالات 
الس���عودية، منتصف نوفمبر الماضي، بعرض 
للاستحواذ على كامل أس���هم شركة الاتصالات 
الكويتية، بس���عر دينار للسهم. ويتوزع هيكل 
ملكية »VIVA« على الاتصالات الس���عودية التي 
تملك حصة تبلغ 26%، والمؤسسة العامة للتأمينات 
الاجتماعية بنسبة تصل إلى 10.63%، بالإضافة إلى 
الهيئة العامة للاستثمار بحصة تبلغ 6%، وكل من 

الأوقاف وبيت الزكاة بنحو 4% لكل منهما.
يذكر أن تباينا وقع بين أعضاء مجلس إدارة 
شركة الاتصالات الكويتية »VIVA« حول تقديم 

توصية لمس���اهمي الشركة بش���أن سعر عرض 
الاستحواذ الذي تقدمت به الاتصالات السعودية 
والبالغ دين���ارا، واعتبره الأعض���اء غير عادل 

للمساهمين.
من جانبها، اعتبرت الاتصالات الس���عودية 
أن س���عر الصفقة عادل، حيث إن السعر المقدم 
يعتبر الأعلى منذ إدراج شركةVIVA إلى ما قبل 
تقديم مستند العرض إلى هيئة أسواق المال، كما 
أن سعر العرض المقدم أعلى بـ 14% من متوسط 
الس���عر للكميات المتداولة للسهم خلال الثلاثة 
أشهر الماضية، وأعلى بـ %16 ‏من تقييم مستشار 
الاستثمار )الذي قيم السهم بـ 859 فلسا(، بناء على 

طريقة خصم التدفقات النقدية المستقبلية.
ويبلغ رأس����مال »VIVA« نحو 49.94 مليون 
دينار، وقيمتها السوقية 494.4 مليون دينار، وتبلغ 
قاعدة عملاء الشركة نحو 2.4 مليون عميل بنهاية 
سبتمبر 2015، حيث تعد ثاني أكبر مشغل اتصالات 
في الكويت من حيث عدد العملاء، فيما يصل عدد 

فروعها في الكويت إلى نحو 70 فرعا.

مصنع الأردن سيكون نقلة نوعية في مسيرة الشركة وانعكاسه سيكون إيجابياً

المطوع: سهم »استدامة« سيرتفع 100%  بفضل الأنشطة التشغيلية
س���لفا. وتدريجي���ا يمض���ي 
مصن���ع الأردن في رفع طاقة 
العمل والتشغيل التي بدأناها 
حاليا وتبلغ الحصيلة الشهرية 
نحو 200 طن، وذلك حس���ب 
قدرات الشركة على شراء المواد 
الأولية، وبفضل خبرات الشركة 
استطعنا أن نحقق نقطة تعادل 
في بدايات التشغيل من دون 

أي خسائر.
إن إنجاز تش���ييد مصنع 
الأردن س���يكون بداي���ة نقلة 
نوعية في مس���يرة الشركة 
إذ يمكننا القول إن اس���تدامة 
القابضة عبرت مرحلة صعبة 
ومفصلية، م���ن دون تحميل 
الش���ركة أي ديون أو تمويل 
مصرفي، وب���ات تحت مظلة 
الشركة أول مصنع من نوعه 
بطاقة قصوى تبلغ 50 طنا في 
اليوم و1300 طن شهريا، وبعائد 
سنوي يقدر بنحو 20%، وهي 
مؤشرات جيدة ومبشرة في ظل 
محدودية الفرص الاقتصادية 
المدرة ف���ي القطاعات الأخرى 
التش���غيل  وارتف���اع أكلاف 

والمنافسة.
اليوم تقف استدامة على 
ارض صلبة وبات لديها مصدر 
إيراد تشغيلي واضح يتمثل في 
مصنع الأردن بعد أن يستكمل 
القصوى  التش���غيل بالطاقة 
سيكون احد دعائم الاستقرار 
المستقبلية ومنصة الانطلاق 
لآفاق استثمارية وفرص اخرى 

جديدة.

في ظل إنجاز مجلس إدارة 
الشركة لمشروع الأردن وتكوين 
أصل حقيقي ملموس، نتطلع 
إلى دعم المساهمين في الحصول 
على قرض حسن من المساهمين 
وذلك لرفع درجة التشغيل في 
المصنع والاستفادة من الطاقة 
المعطلة التي تحتاج إلى سيولة 
التشغيل الأمثل، كما  لضمان 
أننا في المقابل س���نحول تلك 
القرض إلى زيادة في رأسمال 

الشركة.
ووفقا للتوجه الاستراتيجي 
وتماشيا مع خطة العمل نضع 
س���وق الكويت نصب أعيننا 
للتواجد في���ه، حيث يعتبر 
أح���د الأس���واق المهمة ضمن 
خارطة نش���اطنا التشغيلي، 
البيروقراطية الإدارية  أن  إلا 
وصعوب���ة الحص���ول على 
قسائم صناعية والتراخيص 
اللازمة للتشغيل عوامل أخرت 
الاستثمار في السوق الكويتي، 
لكن الفرصة حاليا متاحة من 
خلال الاستحواذ على مصنع 
قائم سنعمل على إعادة تأهيله 
اس���تنادا إلى الخبرات الفنية 

التي نملكها في هذا القطاع.
وبخصوص التراجع الحاد 
لأسعار النفط فلم يكن لها أي 
تأثير يذكر على عمليات الشركة 
أو مبيعاتها، بل على العكس 
لدينا طلب مرتفع ومستمر على 
منتجات مصنع استدامة في 
الأردن كونه يتمتع بمواصفات 

عالية الجودة.

ضخ كامل المبلغ المطلوب بل تم 
سداد فقط 1.4 مليون دينار من 

إجمالي مليوني دينار.
وكش���ف المطوع عن أبرز 
الإنجازات والأنش���طة، حيث 
تمكنت الشركة من بناء مصنع 
إعادة تدوير زيوت السيارات في 
الأردن، ونجحنا في التشغيل 
بطاقة مبدئي���ة تبلغ 60 طن 
يوميا. وقد تم إنشاء وتشغيل 
المصنع بالتمويل الذاتي الداخلي 
ومن دون تحميل المس���اهمين 
أي أعباء إضافية، وربما هذا 
التحدي هو الذي كبد الشركة 
بعض الخسائر خلال السنوات 
الماضية وهي ناجمة بس���بب 
تأخر سداد رأس المال وترتب 
عليه تأخر إنجاز المصنع حسب 
الخط���ة الموضوعة والمحددة 

يوسف لازم

عقدت الجمعية العمومية 
القابضة  لش���ركة اس���تدامة 
اجتماعها السنوي أمس وأقرت 
البيانات المالية للعام الماضي 
وأقرت كل البنود المدرجة على 
جدول الأعمال بنسبة حضور 
بلغ���ت 97.5%. وأعلن رئيس 
مجل���س الإدارة خالد المطوع 
العادية  انعقاد الجمعية  بعد 
أن التقيي���م الحالي للس���هم 
سيرتفع بنس���بة 100% وهو 
نت���اج التطوير المس���تمر في 
العمليات التشغيلية للشركة، 
بعد أن مث���ل عام 2015 نقطة 
تحول كبيرة في مسيرة الشركة 
على صعيد عملياتها التشغيلية 
التي نركز عليها منذ التأسيس، 
إيمانا بإيجاد مشاريع حقيقية 
تضمن تحقيق أرباح مستدامة 
للشركة بعيدا عن أسواق المال 
وتقلباتها الحادة، ولعل الأزمة 
المالية التي عصفت باقتصاديات 
عالمي���ة كبرى تؤك���د صواب 
اس���تراتيجيتنا التي حرصنا 
عل���ى تطبيقه���ا وتنفيذه���ا 

والالتزام بها.
وأضاف المط���وع: ونحن 
نستعرض نتائج أعمال العام 
2014 يسعدني أن أبشركم بأنه 
التي  التحديات الصعبة  رغم 
واجهتنا والمتمثلة في ش���ح 
السيولة في الشركة نتيجة عدم 
استكمال رأس المال من جانب 
بعض المساهمين، حيث لم يتم 

خالد المطوع خلال انعقاد الجمعية العمومية للشركة أمس      )قاسم باشا(

الشركة أسست 
للعمل ككيان تشغيلي 

يعتمد على أنشطة 
مدرة

تراجع أسعار النفط 
لم يؤثر على عمليات 

الشركة أو مبيعاتها 

مليار دينار مكاسب البورصة في أسبوع
شريف حمدي

حققت البورصة الكويتية مكاس��ب عديدة خلال 
تعاملات الاسبوع، أبرزها أنها حققت نحو مليار دينار 
مكاس��ب لأول مرة خلال تعاملات 2016 لتبلغ القيمة 
الرأسمالية للبورصة الكويتية 23.6 مليار دينار ارتفاعا 

من 22.6 مليارا في نهاية الأسبوع الماضي.
وبهذا الارتفاع تقلصت خسائر القيمة الرأسمالية 
من��ذ بداية الع��ام الحالي إل��ى 9.6%، بعد أن تجاوزت 
13% حتى نهاية الأسبوع الفائت، علما أن جلسة أمس 
شهدت قفزة كبيرة على هذا المستوى بتحقيق مكاسب 

رأسمالية تجاوزت نصف مليار دينار.
لم تقتصر المكاسب على ذلك فحسب، بل ان المؤشرات 
الثلاثة للبورص��ة الكويتية حققت مكاس��ب جماعية 
أس��بوعية لأول مرة خلال هذا الع��ام، حيث ارتفعت 
بشكل لافت وخاصة المؤشرات الوزنية بنسب كبيرة 

قلصت من الخس��ائر الفادحة التي شهدتها منذ بداية 
العام الحالي. ويرجع هذا التحس��ن في أداء البورصة 

إلى الاسباب التالية:
٭ بدء مرحلة الإفصاح عن نتائج 2015، حيث تكشف 
البنوك وبعض الشركات عن نمو ملحوظ في النتائج 
وهو ما انعكس ايجابا على البورصة خاصة مؤشراتها 

الوزنية التي تضم البنوك والشركات الكبرى.
٭ تحسن أس��عار النفط الكويتي على ضوء تحسن 

أسعار خام »برنت« في السوق العالمي.
٭ وصول أس��عار كثير من الشركات إلى مستويات 
تاريخية غير مسبوقة بسبب الانخفاضات الحادة التي 
شهدتها في الفترة الأخيرة، وهو ما شجع البعض على 
محاولة اقتناص الفرص خاصة الأسهم التي تعلن عن 

توزيعات نقدية ومنحة.
وأنهت مؤش��رات الس��وق تعاملاتها على الارتفاعات 

التالية:

٭ ارتفع مؤشر السوق السعري بنسبة 7.8% محققا 
64 نقطة مكاسب ليصل إلى 5010 نقطة، ليصل إجمالي 

خسائر المؤشر منذ بداية 2016 الى نحو %10.8.
٭ حقق مؤشر كويت 15 تحسنا كبير بنهاية تعاملات 
الأس��بوع، حيث ارتفع بنسبة 5.5% مسجلا 42 نقطة 
مكاسب ليصل المؤشر إلى 809 نقطة، ليتقلص إجمالي 

الخسائر منذ بداية العام الجديد الى %10.
٭ س��جل المؤشر الوزني ارتفاعا بنسبة 4.2% محققا 
مكاس��ب بلغت 14 نقطة ليصل إلى 344 نقطة، وبذلك 

يكون إجمالي خسائر العام %9.6.
خليجيا، شهدت مؤشرات بورصات الخليج أمس ارتفاعا 
جماعيا بنسبة كبيرة على وقع تحسن أسعار النفط، 
حيث تصدر سوق دبي الارتفاعات بـ3.8%، والسعودي 
بـ3.5%، وقطر بـ3.3%، وارتفع سوق أبوظبي بـ%2.2، 
والكويتي بـ0.8%، ومسقط بـ1.3%، والبحرين بـ%1.1.

أوصى بتوزيع 4 فلوس نقداً للسهم.. والأرباح قبل المخصصات عند 108 ملايين دينار

»الخليج«: 39 مليون دينار أرباح 2015 بنمو %10
كما ق���ام برعاية ن���دوة تمكين 
الش���باب، وهي مبادرة كويتية 
يقدمها الشباب إلى الشباب في 
الكويت. كما رعى البنك برنامج 
التدريب والتطوير جاهزين 2 
بالتعاون مع برنامج إعادة هيكلة 
القوى العاملة والجهاز التنفيذي 

للدولة. 

الجوائز 2015

وخ�ل�ال ع���ام 2015، حصد 
النمو الذي شهده البنك وسلامة 
أوضاعه التقدير من جانب القطاع 
المالي والصناعة المصرفية، حيث 
نال البن���ك العديد من الجوائز 
خلال العام، فقد فاز البنك بأكثر 
من 20 جائزة في مجالات عمله 
وقطاعاته المختلفة. وتشكل تلك 
القطاع  الجوائز مؤش���را لأداء 
المالي وتقدي���را لأكثر الحلول 
المصرفية نجاحا وابتكارا، فقد 
جاءت بعض الجوائز لتضاهي 
ما تشهده الأسواق العالمية من 
البعض  مستويات، بينما جاء 
الآخر على المستوى المحلي، حيث 
تنحصر المنافسة في نفس السوق 
والإطار الرقابي. وتضمنت تلك 
الجوائز ما يل���ي: »أفضل بنك 
للخدمات المصرفية الفردية في 
الكويت« من إيجن بانكر، »أفضل 
الفردية  بنك للخدمة المصرفية 
الكوي���ت« و»أفضل خدمة  في 
للعملاء الأفراد في الكويت« من 
مجلة إنترناشيونال فاينانس، 
و»أفضل بنك تجاري« و»أفضل 
ابت���كار في الخدم���ة المصرفية 
للأفراد« من إنترناشيونال بانكر، 
و»أفضل تجربة للعملاء في الفرع 
الشامل« و»أفضل تجربة للفرع« 
من إيث���وس للحلول المتكاملة، 
و»أفضل قرض سيارة« و»أفضل 
خدمة عملاء )الأفراد(« من بانكر 
ميدل إيست، و»أفضل بنك في 
إدارة النقد في الكويت« من إيجن 
بانكر، و»أفضل بنك في خدمة 
العملاء الأفراد« و»أفضل قرض 
للسيارة« و»أفضل بنك في إدارة 
النقد في الكويت« ضمن جوائز 
مجلة بانكر ميدل إيست عن فئة 
المنتجات والخدمات في الكويت 

لعام 2015.

بنك الخلي���ج 642«، وهو أول 
س���باق كامل على الطريق يقام 
لأول مرة في الكويت، ومعتمد 
عالميا من قبل الجمعية الدولية 
الماراثون وسباقات  لس���باقات 
المسافات والاتحاد الدولي لألعاب 
القوى، وتضمن »ماراثون بنك 
الخليج 642« للمش���ي والعدو 
فئات )5 كل���م، 10كلم، 21 كلم، 
42 كلم( وتظهر الفئات الثلاث 
للمس���افات الأطول من السباق 
في جدول الس���باقات العالمية، 
وتعتبر سباقات مؤهلة لغيره 
من سباقات الماراثون في العالم، 
ولقد شهد السباق نجاحا باهرا، 
حيث شارك فيه 2، 400 متسابق 

من أكثر من 74 دولة.
وقد شارك البنك كراع رئيسي 
لإنج���از الكويت، وس���يواصل 
شراكته الاستراتيجية للمساهمة 
في تقديم برامج تعليمية باللغتين 
العربية والإنجليزية حول ريادة 
الأعمال ومهارات القيادة، بهدف 
مساعدة الشباب في بناء مسار 
مهن���ي ناجح. كم���ا كان البنك 
البلاتيني لمؤتمر اتحاد  الراعي 
الولايات  ف���ي  الكويت  طلب���ة 
المتحدة الأميركي���ة، حيث قام 
بتنظيم عدة ورش عمل تتعلق 
بالمه���ارات والمس���ار الوظيفي. 

ستاندارد آند بورز برفع تصنيف 
البنك إلى المرتبة A- من المرتبة 
BBB+. وفي نوفمبر قامت وكالة 
موديز إنفستور سيرفسيز برفع 
تصنيف البنك إلى المرتبة A3 من 
المرتبة Baa1. وطوال عام 2015، 
البنك على تصنيفه في  حافظ 
المرتبة A+ م���ن وكالة فيتش. 
وقد جاءت التصنيفات المرتفعة 
تقديرا من تلك الوكالات لما حققه 
البنك من إنج���ازات في القيام 
بعمليات إعادة هيكلة واس���عة 
النطاق لمحفظته، ومعالجة أحجام 
كبيرة من قروضه المتعثرة، كما 
تعكس تلك التصنيفات انخفاض 
البنك للمخاطر، مع قوة  نزعة 
أرباحه من الأنشطة الأساسية، 
وكفاي���ة حدوده الرأس���مالية، 
كم���ا قامت ال���وكالات بتثبيت 
تصنيفات جودة الأصول لدى 
البنك ورسملته وقدرته الكبيرة 
على تحقيق الإيرادات وسلامة 
إدارة المخاطر  نظم وممارسات 

المعمول بها لدى البنك.

المسؤولية الاجتماعية

يواصل البنك التزامه برعاية 
الفعاليات التي تسهم في تدعيم 
المجتم���ع بش���كل ع���ام، حيث 
البنك بنجاح »ماراثون  اختتم 

الفنادق،  الطائرة وحج���وزات 
 The« كم���ا قمنا بإطلاق تطبيق
Entertainer«، وهو أول تطبيق 
في الكويت يتيح تحديد المواقع 
العروض الحصرية  التي تقدم 
للعملاء على الهاتف النقال في 
كل من الكويت والإمارات ولندن. 
وعليه، أود أن أعبر عن سعادتي 
بتلك النتائج وما تم طرحه من 
منتج���ات ف���ي 2015، وأنا على 
يقين من أننا سنحمل هذا الزخم 
من التح���ول والنمو إلى 2016. 
وفي مجال الخدمات المصرفية 
للشركات، سنعمل على تقديم 
أفضل الخدم���ات وطرح أحدث 
المنتجات في السوق قريبا. أما 
خدماتنا المصرفية الشخصية 
فسوف تشهد تحسينات كبيرة 
في المنتجات والقنوات التي على 

وشك الإطلاق«.
العام بحصوله  البنك  أنهى 
على ثلاثة تصنيفات في المرتبة 
»A« م���ن أكب���ر وكالات دولية 
للتصني���ف الائتماني. ويتميز 
ذل���ك الارتفاع ف���ي تصنيفات 
البنك بالأهمية الكبرى، حيث إنه 
يأتي في وقت تشهد فيه أسعار 
النفط انخفاضا، ويتعرض فيه 
الاقتصاد العالمي للضعف. ففي 
يونيو من عام 2015، قامت وكالة 

س���يزار  للبن���ك  التنفي���ذي 
جونزاليس بوينو: »لقد تمكن 
مصرفنا من تحقيق نتائج قوية، 
الدعم والاس���تراتيجية  بفضل 
الناجحة الت���ي وضعها رئيس 
وأعضاء مجل���س الإدارة خلال 
2015، فقد استطاع البنك تحقيق 
صافي نمو في الخدمات المصرفية 
الرغ���م من  للش���ركات عل���ى 
الانخفاض الواضح في القطاعات 
والعملاء ذوي المخاطر المرتفعة. 
أما في قطاع الخدمات المصرفية 
الشخصية، فقد تمكن مصرفنا من 
تحقيق نمو مضاعف في القروض 
الاستهلاكية ونمو بنسبة 4% في 
الحس���ابات الجارية وحسابات 
التوفي���ر وكان كلاهما بمعدل 
أسرع مما تحقق في السوق. وفي 
أعقاب إعادة تنظيم اثنتين من 
شرائح عملائنا، شهدت شريحة 
حسابات الراتب للكويتيين زيادة 
بنسبة 12%، وازدادت حسابات 
red المخصصة للشباب والطلاب 
بنس���بة 52%. وفيم���ا يتعلق 
بالمنتجات الجديدة، قمنا بطرح 
برنامج الولاء الجديد »مكافآت 
الخليج«، وهو أسرع وأكثر برامج 
الولاء مكافأة في الكويت. وهو 
يتضم���ن نقاط الخلي���ج التي 
تتيح اس���تبدال نقاط رحلات 

مصرفنا. وتتمي���ز جميع تلك 
المؤشرات بالإيجابية، وسنقوم 
بالتوصية إلى مساهمينا بتوزيع 
أرباح نقدية بواقع 4 فلوس عن 
الس���هم، وذلك خلال الاجتماع 
المقبل للجمعية العامة السنوية 

لمساهمي البنك«.
واضاف الغانم: »أود أن أعبر 
عن مدى سعادتي بهذا التحول 
الذي ش���هده البنك وأتطلع إلى 
مواصل���ة الابت���كار والنمو في 
مج���الات جديدة، لاس���يما مع 
التكنولوجي���ا الحديثة. كما أن 
مؤشراتنا النوعية بشأن رضاء 
العملاء شهدت ارتفاعا ملحوظا، 
مما يعتبر مؤشرا أساسيا يدل 
على استمرار تحسن النتائج في 
المستقبل. فخلال 2016، سنقوم 
بتعزي���ز التزامنا باس���تقطاب 
وتطوي���ر والاحتف���اظ بأفضل 
المواه���ب، وتحقيقا لهذا الهدف 
س���نقوم بتحديث الأس���اليب 
والنظم والممارسات التي ننتهجها 
بحيث ترقى إلى المعايير العالمية. 
وأود أن أتقدم بالشكر إلى مجلس 
الكرام،  الإدارة وإلى مساهمينا 
وبنك الكوي���ت المركزي وهيئة 
أسواق المال، وإلى موظفينا، على 

دعمهم المستمر طوال العام«.
الرئيس  ق���ال  من جهت���ه، 

أعلن بنك الخليج امس عن 
أرباح تش���غيلية قبل  تحقيق 
المخصصات بمقدار 108 ملايين 
دين���ار للس���نة المنتهية في 31 
ديسمبر 2015، وصافي ربح 39 
مليون دين���ار، أي بزيادة %10 
مقارنة بالعام 2014. وفي نهاية 
ديس���مبر الماضي، بلغ مجموع 
موج���ودات البنك 5.4 مليارات 
دينار. كما شهدت الودائع نموا 
بواقع 5%، حيث ارتفع إجمالي 
ودائع البن���ك إلى 4.5 مليارات 
دين���ار، أم���ا إجمال���ي حقوق 
المساهمين فقد ارتفع بواقع %5 

ليبلغ 538 مليون دينار. 
واس���تمر البنك في تحسين 
ج���ودة القروض بم���ا يعكس 
سياس���ات وإج���راءات البن���ك 
الحصيفة المتعلق���ة بتعهدات 
البنك  التمويل. فقد اس���تطاع 
تخفيض نس���بة القروض غير 
المنتظمة من 3.2% في نهاية 2014 
إل���ى 2.7% في نهاية 2015، وقد 
تحسنت نسبة التغطية الإجمالية 
للقروض غير المنتظمة، بما فيها 
الضمانات والمخصصات لتسجل 
348%. وتعليقا على هذه النتائج، 
قال رئيس مجلس إدارة البنك عمر 
قتيبة الغانم: »أفضت السنوات 
الماضية إلى تتويج رحلة التحول 
الاستراتيجي لبنك الخليج، حيث 
جاء عام 2015 ليؤكد انتقال البنك 
إلى مس���ار مختل���ف من النمو 
والابتكار، وشهدنا نموا بنسبة 
10٪ ف���ي الأرباح، واس���تطعنا 
العمومية،  تعزيز ميزانيتن���ا 
وقمنا بتنويع محفظتنا للحد من 
التركز في القطاعات ذات المخاطر. 
كما حققنا معدل نمو كبير في 
صاف���ي الربح للس���نة الثانية 
عل���ى التوالي، وبلغت نس���بة 
تغطية القروض غير المنتظمة 
»الضمانات والمخصصات« %348، 
واستمر تحقيق النمو القوي في 
خدماتنا المصرفية الشخصية. 
وعلاوة عل���ى ذلك، أنهى البنك 
العام بحصوله على تصنيفات في 
المرتبة »A« من أكبر ثلاث وكالات 
دولية للتصنيف الائتماني، بعد 
أن قامت كل من وكالتي موديز 
وستاندرد آند بورز برفع تصنيف 

رسم بياني يوضح النتائج المالية لبنك الخليج لعام 2015 سيزار جونزاليس بوينو عمر قتيبة الغانم

الغانم: انتقلنا 
إلى مسار مختلف 
من النمو والابتكار 

خلال العام الماضي

بوينو: حققنا نتائج 
قوية بفضل دعم 

مجلس الإدارة 
والإستراتيجية 

الناجحة 

5.4 مليارات دينار 
الموجودات..

و5% نمو بالودائع إلى 
4.5 مليارات دينار 


