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جمعية حطين التعاونية

إعلان
 عن عقد الجمعية العمومية للسنة المالية المنتهية

في 2015/10/31
بن�������اءً على  كتاب وزارة ال�شئ��������ن الاجتماعية والعمل رق�������م )MOSAL - 01274-2016( الم�ؤرخ 

ف�������ى 2016/1/17 ب�ش�������اأن الم�افق�������ة على تحديد ي��������م )الثلاثاء( الم�اف�������ق 2016/2/9  للجمعية 

العم�مية.

يت�ش�������رف مجل�س ادارة جمعية حطين التعاوني�������ة بدع�ة ال�شادة الم�شاهمين البالغين من العمر 

21 عام�������ا فاأكثر فى تاريخ انتهاء ال�شنة المالي�������ة، والم�شاهمين فى الجمعية  حتى 2015/10/31 

لح�ش��������ر اجتماع الجمعية العم�مي�������ة العادية والمقرر عقده ي�م الثلاث�������اء الم�افق 2016/2/9              

فى تمام ال�شاعة الثالثة والن�شف ع�شراً فى مدر�شة ايا�س بن معاذ المت��شطة بنين فى منطقة 

حط�������ين قطعة 3 وفى حال عدم اكتمال الن�شاب القان�ن�������ى ي�ؤجل الاجتماع لمدة ن�شف �شاعة 

لي�شبح قان�نيا بح�ش�ر  25 ع�ش�اً.

وذلك لمناق�شة جدول الاأعمال التالي

1- مناق����ش��ة تقرير مجل�����س الاإدارة ع�����ن ال�شن����ة المالي���ة المنتهي����ة فى 2015/10/31 والم������ش���ادق���ة 

عليه.

2- مناق�شة تقرير مراقب الح�شابات والت�شديق على الميزانية العم�مية والح�شابات الختامية 

لل�شنة المالية المنتهية فى 2015/10/31.

3- تقري�������ر مراقب الح�شابات للميزانية العم�مية )الميزاني�������ة التقديرية( والح�شاب الختامي 

لل�شن�������ة المالية المنتهي�������ة في 2016/10/13 والت�شديق عليها )مرفق بالتقري�������ر ال�شن�ي لل�شنة 

المالية المنتهية في 2015/10/31(.

4- التقرير الاإداري والم�������الي لمراقبي ال�زارة )مرفق بالتقرير ال�شن�ي لل�شنة المالية المنتهية في 

.)2015/10/31

5- تعيين مراقب ح�شابات للعام المالي المنتهي في 10/31/ 2016 وتحديد اأتعابه.

6- غياب بع�س اأع�شاء مجل�س الاإدارة وعدم ا�شتحقاقهم المكافاأة.

ملاحظة

1- يج�������ب اح�شار البطاقة المدنية الا�شلية ولن تعتمد �ش�رة عنها او اح�شار �شهادة لمن يهمه 

الامر من المعل�مات المدنية.

2- عل�������ى ال�شادة الم�شاهمين وغ�������ر الم�شتكملين لملفاتهم �شرورة مراجع�������ة الادارة خلال الدوام 

الر�شمى لا�شتكمال الملفات.

3- على الم�شاهمين الذين لم ي�شلهم كتيب الميزانية عن طريق البريد مراجعة الادارة لا�شتلام 

ن�شخة من الكتيب.

مع تحيات مجل�س الادارة

الشيخ يوسف العبدالله ود.اسماعيل عبدالغفار اثناء الحفل    )ناصر عبدالسيد(

رئيس اتحاد الموانئ العربية شهد حفل تخريج الدفعة الـ84 لكلية النقل البحري في الإسكندرية

العبدالله  لـ »الأنباء«: خطة طموحة لتطوير قطاع الموانئ
التي تعد امت���دادا للموانئ 
اللوجس���تية  المناطق  مثل 

التي يجب تطويرها.
ولفت الى أن رؤية صاحب 
السمو الامير الشيخ صباح 
الأحمد ب���أن تكون الكويت 
مركزا ماليا وتجاريا تؤكد 
أهمي���ة تطوير كل قطاعات 
هذه الموانئ سواء البحرية 
أو الجوية، مشددا على أهمية 
الموانئ في كل الدول العربية 
ودول الخليج خاصة الكويت 
حيث يأتي ما لا يقل عن %80 
من واردات البلاد عن طريق 

البحر.
وأك���د أهمي���ة مواكب���ة 
الس���ريع في هذا  التطوير 
المجال الحي���وي فضلا عن 
توفير التدريب المميز النوعي 
وتطبيق كل ما يتعلق بقوانين 
الملاحة العالمية وقوانين الأمن 

والسلامة وغيرها، ذاكرا ان 
الدول العربية تمتلك موانئ 
تضاهى الموانئ العالمية مثل 
ابوظبي ودبي وقطر والمملكة 

العربية السعودية.
وش���ــدد عل���ى اهمي���ة 
التعاون القائم بين  الكويت 
ف���ي كل المجالات  ومص���ر 
وخصوصا المتعلقة بتطوير 

الموانئ.
م���ن جانبه، ثمن رئيس 
العربية للعلوم  الاكاديمية 
والتكنولوجيا والنقل البحري 
د.اسماعيل عبدالغفار حضور 
الشيخ يوس���ف العبد الله  
الاحتفالية، مؤكدا على دور 
الكويت الدائم والداعم لمصر 
على كل المستويات، مشيرا في 
كلمته الى التزام الاكاديمية 
بالنهوض بالعنصر البشري 

والارتقاء بمستواه.

والتكنولوجيا والنقل البحري 
صب���اح الجمع���ة الماضي، 
على ان الكويت لا تنقصها 
المهارات أو الاموال لتطوير 
هذا القطاع الحيوي منوها 
بأهمية المحافظ���ة وتنفيذ 
كل المشاريع في كل المرافق 

 الإسكندرية ـ هناء السيد

أكد رئيس اتحاد الموانئ 
العربية رئيس  البحري���ة 
قطاع النق���ل العربي مدير 
عام مؤسسة الموانئ الشيخ 
العب���دالله  عزم  يوس���ف 
الكويت على تطوير قطاع 
ال���ذي يعد مصدرا  الموانئ 
مهما للدخ���ل وضخ اموال 
للدولة، مشيرا الى ان هناك 
خطة كبيرة لتطوير الموانئ 
وتطبيق الانظمة الآلية خاصة 
في سرعة التنزيل والتحميل 

والادارة اللوجستية.
وش���دد ف���ي تصري���ح 
ل���ـ »الأنباء« عل���ى هامش 
حضوره الاحتفال بتخريج 
الدفعة ال���ـ 84 لطلاب كلية 
النقل البحري والتكنولوجيا 
بالاكاديمية العربية للعلوم 

مدير الجامعة تفقدّ عملية استكمال الجداول

حسين الانصاري متفقدا عمليات التسجيل

ق����ام مدير جامع����ة الكويت د.حس��ي�ن 
الأنصاري بجولة تفقدية في صالة القبول 
والتسجيل بالحرم الجامعي بالشويخ رافقه 
خلالها كلا من نائب مدير الجامعة للخدمات 
الأكاديمية المساندة د.جاسم الكندري، والقائم 
بأعمال عميد القبول والتسجيل د.عادل مال 
الله، والعميد المس����اعد للقبول والتسجيل 
للشؤون الطلابية د.حمد العدواني، ومدير 
إدارة العلاقات العامة والاعلام بالإنابة ضياء 
الفارس.  وجاءت الزيارة بهدف الاطلاع على 
سير عملية استكمال جداول الطلبة وعملية 
السحب والإضافة وتقديم كافة الدعم للقائمين 

على عمادة القبول والتسجيل الذين قاموا 
باس����تكمال جداول الطلب����ة، وازالة جميع 
العوائ����ق التي تواجههم م����ن أجل مواكبة 

مسيرتهم التعليمية في الجامعة.
 وفي هذا الصدد أشاد الأنصاري بالجهود 
المبذولة لعميد القبول والتسجيل د. عادل مال 
الله، والعميد المساعد د.حمد العدواني وكل 
موظفي العمادة على الجهود التي يقومون 
بها خلال هذه الفترة بالإضافة الى تعاملهم 
الراقي م����ع جميع المراجعين وأولياء الأمور 
والطلبة، مثنيا على الخدمات المقدمة للطلبة 

وتهيئة المناخ المناسب لهم.

تأجيل الوظائف المتعلقة بكادر نظم المعلومات

رفع المستوى الوظيفي لـ 245 موظفاً في الجامعة
وبعد مناقشة جميع الجوانب 
المتعلق����ة بالموضوع تمت 
الموافقة عل����ى إقرار جميع 
المسميات المش����مولة برفع 
المستوى الوظيفي فيما عدا 
الوظائف المتعلقة بكادر نظم 
المعلومات، والتي تم تأجيل 
الموافقة النهائية لحين الانتهاء 
والتنسيق مع ديوان الخدمة 
المدنية بهذا المقترح، مشيدا 
بدور مدير إدارة الش����ؤون 
الإدارية علي الأستاذ، ورئيس 
شعبة حصر الوظائف بقسم 
البح����وث الإدارية س����ارة 

الهاشل.
 كما تقدمت الأمانة العامة 
بالتهنئة للسادة المشمولة 
أسماؤهم في قرار أمين عام 
المتوقع صدوره  الجامع����ة 

قريبا.

اجتماعها الأخير نهاية الشهر 
الماض����ي، الموافقة على رفع 
المستوى الوظيفي لعدد  245 
موظفا ف����ي جامعة الكويت 
متضمنا شاغلي المسميات 
الوظيفية المرتبطة بالكوادر 
المالية المعمول بها بالدولة 
والمسميات الوظيفية الإدارية 
غي����ر المرتبط����ة بالكوادر 

المالية. 
 وف����ي ه����ذا الصدد ذكر 
الأمين العام المساعد للشؤون 
الكويت  الإدارية بجامع����ة 
م.يوسف المزروعي أن اللجنة 
اطلعت على الدراسة السنوية 
المقدمة من إدارة الش����ؤون 
الإداري����ة جهة الاختصاص 
بعملي����ة رف����ع المس����توى 
الوظيفي للموظفين ممثلة 
البحوث الإدارية(،  )بقسم 

أقرت لجنة رفع المستوى 
الوظيفي بجامعة الكويت في 

م.يوسف المزروعي

موظفو الجامعة يشتكون للأمين العام 
عدم صرف مكافآتهم عن اختبار القدرات

ثامر السليم

علمت »الأنب����اء« من مصادر مطلعة في 
جامعة الكويت ان عددا من موظفي الجامعة 
يتجهون لرفع شكوى الى امين عام جامعة 
الكويت بالإنابة د.آدم الملا لعدم تس����لمهم 
مكافآتهم عن الاشراف والتنظيم والتنسيق 
لاختبار القدرات الذي اجري في أول ديسمبر 

الماضي. واشارت المصادر الى ان الموظفين عادة 
ما يحصلون على مكافآتهم بعد انتهاء الاختبار 
بمدة لا تتجاوز الأسبوعين من الرسوم التي 
يتم تحصيلها من الطلبة والطالبات جراء 
دخولهم الاختبارات عن الم����ادة الواحدة 5 
دنانير، لافتة الى انه مر ما يزيد عن الشهر 
ونصف الشهر والى الآن لم يتسلم الموظفون 

مكافآتهم بعد.

80% من واردات 
الكويت عبر

 البحر


