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الرندي: دعم 
اخلاقيات وقيم 

العمل والكفاءات 
العالية لدى 

الموظفين

عبدالعالي المرتضي

توضيح حول ما جاء في مقابلة
القائم بأعمال السفارة الليبية في الكويت

أوض��ح القائم بأعمال الس��فارة الليبية في 
الكويت عبدالعالي المرتضى انه أسيء فهم بعض 
ما جاء في لقائه مع »الأنباء« والذي نشر بتاريخ 
الاثنين 21 ديس��مبر الماض��ي حول ما اذا كانت 

السلطات الليبية قد طلبت وساطة كويتية.
وقال المرتضى انه وخلال الحديث سئل عما 
اذا كانت الس��لطات الليبية قد طلبت وس��اطة 

كويتية فأجاب في سياقه بان الأمم المتحدة ترعى 
الحوار الليبي، وانه ان طلبنا وس��اطة كويتية 
فستلبى استنادا الى تأكيد صاحب السمو الأمير 
مرارا على اس��تعداده لمساعدة ليبيا، ولم يكن 
الحديث مرتكزا على هذه النقطة لتكون عنوان 
اللقاء الذي أس��يء فهمه من بعض القراء، ولذا 

لزم التوضيح.

خطة لتأهيل البيئة البحرية 
بالمياه الإقليمية الكويتية

قال المدير العام للهيئة العامة لشؤون الزراعة والثروة 
السمكية بالوكالة م.فيصل الحساوي إن »الزراعة« بالتعاون 
م��ع الهيئة العامة للبيئة س��تضع آلية لإعادة تأهيل البيئة 
البحرية في المياه الإقليمية. وأضاف الحساوي في تصريح 
صحافي امس الخميس انه بحث ومدير هيئة البيئة الشيخ 
عبدالله الحمود آلية العمل والتنسيق لإزالة كل المخلفات في 
جون الكويت من شباك ومعدات الصيد وغيرها الموجودة 
في تلك المنطقة. وأوضح انه سيتم تشكيل لجنة تنسيقية 
تضم الجهات المعنية والعلمية لوضع الإطار التنفيذي لهذه 
الخطة. وأشار إلى ان هذه الخطوات تأتي ضمن خطة الهيئة 
للمحافظة على المخزون السمكي وتنميته واتساقا مع مشاريع 
الهيئة الخاصة بالقطاع السمكي والتي تنفذها بالتعاون مع 
معه��د الكويت للأبحاث العلمية والهادفة إلى إطلاق صغار 

الأسماك بالمياه الإقليمية لدعم المخزون السمكي.

م.سعد المحيلبي 

سميرة القناعي

طالب بتنفيذ أحكام القضاء وأكد أن حقوق العمالة ليست موضع مساومة

المحيلبي: »المهندسين« تدعم موظفي »نفط الخليج«

سميرة القناعي رئيساً لقطاع التنمية الشاملة
في الاتحاد العربي للمرأة

حذرت جمعية المهندسين من 
مخاطر المماطلة بحقوق العاملين، 
مطالبة الشركة الكويتية لنفط 
الخلي����ج بتنفيذ حكم قضائي 
نهائي واجب النفاذ لصالح نقابة 

العاملين فيها.
وطالب رئي����س الجمعية 
م.سعد المحيلبي في تصريح 
صحافي الممثل القانوني للشركة 
بالامتث����ال لأح����كام القض����اء 
النهائية وتنفيذ الحكم بعد ان 
أصبح نهائيا وواجب التنفيذ، 
لما في ذلك من آثار إيجابية تعود 
التابعين  العاملين  بالنفع على 

ف���ازت س���ميرة القناعي 
بمنص���ب رئي���س قط���اع 
الشاملة في الاتحاد  التنمية 
العربي للم���رأة المتخصصة 
بالانتخاب وذلك ضمن انشطة 
التأسيسي  مؤتمر الاجتماع 
للاتحاد الذي عقد مؤخرا في 

القاهرة.
وأعلن عن تأسيس الاتحاد 
برعاية السفير محمد الربيع 
الوحدة  العام لمجلس  الأمين 
الاقتصادي���ة التابع لجامعة 
الدول العربية تحت ش���عار 

»شركاء لا فرقاء«.
وفي تصري���ح لها، قالت 
القناعي ـ التي تعد مستشارة 
في الجمعية الكويتية لحقوق 

للش����ركة في موقع العمليات 
بالخفج����ي، مؤكدا ان العاملين 
هم الجن����ود المخلصون الذين 
يجب أن يكونوا محط اهتمام 
إدارة الشركة وتسخر لهم كل 
الإمكانيات التي تمكنهم من أداء 

عملهم بكفاءة.
ولف����ت إلى أهمي����ة تنفيذ 
الأحكام القضائية بصفة عامة 
الصادرة من السلطة القضائية 
المختص����ة، حت����ى لا تعد هذا 
الأحكام مج����رد إجراء قانوني 
أو حبر على ورق ليس له أي 
قيمة عملية، فم����ا الفائدة من 

الإنسان ـ ان دور الاتحاد يتمثل 
في تعزيز حقوق المرأة العربية 
بشكل عام من أجل تنميتها، 
لافتة إلى أن أولوياته القصوى 
وأهم أعمال���ه تحقيق توازن 
بين الجنسين في الإصلاحات 
والسياس���ات الاقتصادي���ة 
وتعزيز فرص الريادة النسائية 
في القطاعين العام والخاص 
ورفع مستوى الشراكة بينهما 
من خلال النهوض بالقدرات 
التنافسية والخبرات الإنتاجية 
والاقتصادية التنموية، مشيرة 
إلى أن المرأة الكويتية لها دور 
في التنمية المجتمعية الشاملة 
وكانت ومازالت شريكة في 
الإنج���ازات الت���ي تحقق���ت 

حص����ول النقابة على حكم لم 
تقم الشركة بتنفيذه؟

وأك���د رئي���س جمعي���ة 
المهندس�ي�ن دعمه لنقابة نفط 
الخليج لاتخاذ كل الإجراءات 
القانونية المتاحة لتنفيذ ذلك 
الحكم لحفظ كل حقوق العاملين 
الش���ركة في  نتيجة لمماطلة 
تنفيذ الحكم القضائي النهائي 
ونظرا لفوات المهلة القانونية 
دون أن تحرك الشركة ساكنا 
رغم إنذارها وحثها على التنفيذ 
من ب���اب تع���اون النقابة مع 

الشركة.

للكوي���ت عل���ى الصعيدين 
المحلي والدولي في ظل القيادة 
الحكيمة لصاحب السمو الأمير 

الشيخ صباح الأحمد.
وقالت ان الاتحاد العربي 
للمرأة المتخصصة سيعمل على 
توعية شرائح المجتمع بأهمية 
التعلي���م الأكاديمي والعلمي 
والتقني والفن���ي والبحثي 
للارتقاء بالمرأة المتخصصة، 
لافتة إلى أن تأسيس الاتحاد 
يعد خطوة رائدة لتس���ليط 
الضوء على الدور الفعال الذي 
تقوم به المرأة ونجاحاتها في 
كل المجالات وهو تكريم لدورها 
المتميزة بجانب  ومشاركتها 

الرجل.

م. فيصل الحساوي

محمد راتب

أصدر المدير العام للهيئة 
الزراعة  العام����ة لش����ؤون 
والثروة الس����مكية بالوكالة 
م.فيصل الحس����اوي قرارا 
بصرف دعم نقدي لأصحاب 
سفن وطراريد صيد الأسماك 
وأعلاف الأسماك عن كل سنة 
مالية طبقا للقواعد والضوابط 
ال����واردة بهذا القرار على أن 
تحدد فئات الدعم لكل سنة 
مالية ويصدر بها قرار بناء 
على إعداد المستحقين لصرف 
الدع����م في ض����وء الميزانية 

المعتمدة لذلك.
أولا: شروط صرف دعم 

السفن وطراريد الصيد
1- أن يكون ترخيص الصيد 
ساري المفعول خلال السنة 

الميلادية وفي حيازة المالك.
مادة ثانية:

2- أن تكون سفن وقوارب 
الصيد مستمرة في ممارسة 
عملي����ات الصي����د بالمي����اه 
الكويتية طبقا لما  الإقليمية 
هو ثابت بدفاتر وس����جلات 
قطاع الثروة السمكية بحيث 
لا يقل خروج الس����فينة او 

الطراد عن الآتي:
س����فن الجر الخلفي لصيد 

الربيان.
لا يقل عن 10 طلعات.

سفن صيد الأسماك )قرقور-
ليخ(.

لا يقل عن 20 طلعة.
لصي����د  المدم����ج  الط����راد 

الأسماك.
لا يقل عن 20 طلعة.

طراد صيد للأسماك )قرقور-
ليخ(.

لا يقل عن 20 طلعة.

3- تمن����ح مهل����ة مدتها 90 
يوما كحد أقص����ى لتجديد 
المنتهي تبدأ من  الترخيص 
تاريخ انتهاء الترخيص حتى 

يصرف الدعم.
4- لا يصرف الدعم إلا بعد 
خصم أي مستحقات للهيئة 
سواء كانت رسوما أو غرامات 
أو أحكاما قضائية أو غيرها 
وكذلك المستحقات لأي جهة 
حكومية أخرى بموجب حكم 
قضائي واج����ب النفاذ على 

صاحب العلاقة.
5- لا يجوز الصرف السمكي 
في حال����ة ارتكاب المخالفات 

التالية:
٭ الصيد بجون الكويت

٭ اله����روب م����ن الدوري����ة 
وتعريض الطاقم للخطر.

٭ تسجيل أكثر من 3 مخالفات 

السنة المستحق عنها  خلال 
الدعم.

6- يشترط في سفن الصيد 
توافر الشروط التالية:

٭ كل الأجه����زة الملاحي����ة 
الأساسية.

٭ معدات الأمن والس��ل�امة 
والإنقاذ.

٭ أماك����ن مب����رده لتخزين 
الأسماك.

٭ اجتياز اختبارات الفحص 
الفني بالهيئة.

ثانيا: ش����روط صرف دعم 
أعلاف المزارع السمكية

1- أن تكون المزرعة مستمرة 
في ممارسة نشاط الاستزراع 
السمكي حيث يتم تقدير الدعم 
الس����مكي بناء على إنتاجية 
المزرعة م����ن الأحياء المائية 
استناد للبيانات والمعلومات 
الرس����مية المس����جلة بقطاع 

الثروة السمكية.
2- الالتزام بتنفيذ القرار 293 
لس����نة 2005 بشأن شروط 
منح ترخيص مزاولة نشاط 
الاستزراع السمكي في القسائم 
الزراعية وأي قرارات أخرى 

تصدر بهذا الشأن.
3- ان يت����م ص����رف الدعم 
أع��ل�اف مجانية  في صورة 
وفق����ا لإنتاجي����ة المزرع����ة 

ومساحتها.
مادة ثالثة: يكون صرف قيمة 
الدعم لمرة واحده قبل نهاية 
كل س����نة مالية وفي حدود 
المبلغ المخصص لدعم الثروة 
السمكية في ميزانية الهيئة.

م����ادة رابعة: الالت����زام بكل 
القوانين واللوائح والقرارات 
المنظم����ة لمزاول����ة نش����اط 
صيد الأس����ماك والاستزراع 

السمكي.

تشمل الدعم النقدي وشروط التراخيص والأعلاف وعقوبات المخالفات

ضوابط وقواعد جديدة لصرف الدعم السمكي

أيوب الكندري وهيا الدهام وجابر عباس خلال تكريم أحد خريجي الدورة

حمد العنزي

برعاية نائب المدير العام 
لشؤون التخطيط والتطوير 
العام���ة للرياضة  بالهيئة 
حس���ام الصالح الذي ناب 
عنه مدير إدارة الدراس���ات 
والتخطيط جاب���ر عباس 
وبحضور مديرة الشؤون 
الإدارية ومدير إدارة التطوير 
الإداري والتدري���ب أيوب 
الكندري ومراق���ب الإدارة 
باسل الجطيلي ورئيس قسم 
الرندي  التدريب منص���ور 
والمنس���ق الإداري ش���يخة 
الس���ميط، اختتمت الهيئة 
برنامج »الولاء الوظيفي« في 
مركز عبدالله السالم لإعداد 
القادة الذي اقيم على مدى 

3 أيام.
وفي خت���ام الدورة، قام 
جابر عباس بتقديم الشهادات 
للموظفين ونقل لهم تحيات 
الش���يخ احمد  العام  المدير 
المنصور ونائب المدير العام 
لشؤون التخطيط والتطوير 
حسام الرومي وحرصهم على 
الدورة لتحقيق  إقامة هذه 
الاستفادة المرجوة وكسب 
اللازم���ة للنجاح  الخبرات 
في العمل والولاء الوظيفي 
وش���كر كل المش���اركين في 

الدورة.
وتح���دث رئيس قس���م 
التدري���ب منصور الرندي، 
فأعرب عن سعادته بنجاح 
التدريبي تحت  البرنام���ج 

ش���عار ال���ولاء الوظيف���ي 
للموظفين الج���دد بالهيئة 

العامة للرياضة.
الرن���دي أن  وأض���اف 
الهدف العام كان في تعريف 
المش���اركين بأهمي���ة الولاء 
العلاقة  الوظيف���ي وفه���م 
الأخلاقي���ة والقيم الثقافية 
ودور كل منهما في دفع حركة 
العمل المؤسسي داخل إطار 
الع���ام بأخلاقيات  المفهوم 
المهنة وضمن الاستراتيجيات 
العامة لمؤسس���ة العمل بما 
يسهم في دعم وإرساء الولاء 
الوظيفي بين جموع الموظفين 
والعاملين بالمؤسسات العامة 
وتنمية مه���ارات الموظفين 
الولاء  وتوعيته���م بأهمية 
والانتم���اء ودعم أخلاقيات 
وقي���م العمل والتأكيد على 
الكفاءة  الالتزام وتحقي���ق 
العالي���ة والأداء في العمل، 

واختتم الرندي حديثه شاكرا 
الموظفين الجدد وكل من شارك 

في إنجاح الدورة.
الدورة  ف���ي  وحاضرت 
د.سعاد الطراورة ود.نوري 
بشير وحضرها 23 موظفا 
وموظفة من المعينين الجدد 
بالهيئة وهم دانة المطيري 
الوزان وش���يخة  وحليمة 
الزاي���د  ودلال  الياس�ي�ن 
وتس���ليم الخميس ومحمد 
الس���لطان  القلاف وعهود 
وض���اري الظفي���ري وأمل 
الفاضل ودان���ة الفيلكاوي 
وعبدالعزيز حس�ي�ن وهلا 
الظفيري  الغربللي ومرشد 
الظفيري وعبدالله  ومحمد 
باش وش���هد جاسم ومريم 
شهاب وعبدالله أحمد وسارة 
الخرجي وبش���ائر الخضر 
وفاطمة الحامد ومش���اري 
المطي���ري وعبدالرحم���ن 

اختتمت برنامج »الولاء الوظيفي« في مركز عبدالله السالم لإعداد القادة

هيئة الرياضة تنمي مهارات موظفيها الجدد

أكد نائب رئيس مجلس 
الكويت����ي  الإدارة للاتح����اد 
لصي����ادي الأس����ماك جلال 
الش����مري دعم ومش����اركة 
الكويت����ي لصيادي  الاتحاد 
الأس����ماك لجميع مؤسسات 
الدولة، مؤكدا حرص الاتحاد 
على مشاركة وزارة التربية 
والمساهمة في خدمة الطلبة 
والطالبات، من خلال المشاركة 
في مخيم السلام السنوي الـ 
19 لمرشدات المرحلة المتوسطة 
والثانوية بدعوة من جمعية 
المرشدات الكويتية بالتعاون 
العام للزهرات  التوجيه  مع 
والمرشدات تحت رعاية وزير 
التربية ووزير التعليم العالي 
د.بدر العيسى في مقر المخيم 
الدائ����م لجمعية المرش����دات 
الكويتية بمنطقة بنيد القار 
تحت شعار: »الولاء ـ اتصال 

ـ تواصل وطني«.
وأشار الش����مري إلى ان 
ق����ام بتق����ديم ركن  الاتحاد 
لنم����اذج مختلف����ة لأن����واع 

السفن المس����تخدمة لصيد 
الأسماك كاللنجات وبعض 
التي كانت تستخدم  السفن 
في الأسفار الطويلة من وإلى 
الكويت كالبوم الكويتي الذي 
كان يرسو في موانئ بعيدة 
مثل الهند وباكستان وشرق 
أفريقيا، لافتا إلى أهمية الركن 
الذي شارك به الاتحاد بسبب 
وجود أفضل صانعي السفن 
بالكويت على مستوى الخليج 
أجمع، حي����ث توارثنا هذه 

المهنة عن الآباء والأجداد.

وق����ال ان الاتح����اد ق����دم 
ركنا آخر يتعلق بفلق المحار 
واستخراج تلك الكنوز الثمينة 
منه حي����ث اس����تمع الوزير 
الى ش����رح مفصل  العيسي 
من عضو الجمعية العمومية 
للاتح����اد خالد مقصيد حول 
طريقة حساب وتعيين قيمة 
القماشة المستخرجة من المحار، 
كما تم تق����ديم أنواع مختلفة 
م����ن أدوات الصيد المتعارف 
كالقرقور وهو من أقدم وسائل 
الصيد بالكويت الذي يصنع 
م����ن الأس��ل�اك المعدنية على 
هيئة شبكة حديدية على شكل 
مخروطي يعلق عادة بالحبال 
ويرم����ى به إلى أعماق البحر 
وكذلك نموذج للحظرة وأيضا 
عدة الليخ، حيث تصنع تلك 
الشباك من خيوط النايلون أو 
القطن ويوضع بها الكرب وهي 
أو  النخيل  قطع صغيرة من 
الفلين تسهم في بقاء الشباك 
طافية على سطح الماء بالإضافة 

إلى السالية.

اتحاد الصيادين يثري ثقافة طلاب »التربية« 
بمعلومات عن أدوات الصيد وأنواع الأسماك


