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د.عادل الصبيح يسلم يوسف الرويح درع تكريم »بيتك«

شوق الرضوان

إدارة الخدمات المصرفية للأفراد تتسلم الجائزة من بانكر ميدل ايست
علي العوفي ومحمد العرادي

تقديراً لرعايته ومشاركته

من مجلة بانكر ميدل إيست

معرض الصناعات والبناء الخامس يكرمّ »بيتك«

»التجارية العقارية« تدعم مشاريع
تخرج طلبة »الهندسة والبترول«

»الأهلي« ينال جائزة »أفضل برنامج ولاء في الكويت«
»إتش إم جي« العقارية تعيّن رئيساً تنفيذياً للعمليات

»الأهلي المتحد« يعلن الفائزين
في سحب برنامج »الحصاد للتوفير الإسلامي«

كرم معرض الصناعات 
والبن���اء الخام���س بي���ت 
الكويتي »بيتك«  التموي���ل 
البلاتينية  عل���ى رعايت���ه 
للمعرض، ودوره الاقتصادي 
الرائد، ومش���اركته الدائمة 
الفعاليات  في دعم وإنجاح 
والأنشطة والمؤتمرات المعنية 
بمناقشة واستعراض القضايا 
الإنجازات ذات الصلة الوثيقة 
بالواق���ع الاقتص���ادي في 

الكويت.
وسلم نائب رئيس مجلس 
التنفيذي  الإدارة والرئيس 
لشركة الصناعات الوطنية، 
د.عادل الصبيح درعا تكريميا 
الى مدير أول العلاقات العامة 
لمجموعة »بيتك« يوس���ف 
الرويح، منوها خلال حفل 
تكريم الرعاة، بأهمية رعاية 
»بيتك« للدورة الخامس���ة 
للمعرض، التي شهدت أكبر 
تجمع محلي للمتخصصين 
البناء والتش���ييد  في عالم 
والديكور من القطاعين العام 

والخاص.
الرعاية  وقدم »بيت���ك« 
البلاتينية للمعرض تقديرا 
الذي  المهم والحيوي  للدور 
يمثله في دعم تطور مسيرة 
الصناعة والبناء في الكويت، 
من خلال التقاء نخبة متميزة 
من المسؤولين ورجال الصناعة 
والتشييد والبناء والتطوير 
العقاري والباحثين والمهتمين 
لاستعراض وتدارس وسائل 
واليات تطوير هذين المجالين 

تح���ت راية المس���اهمة 
والمش���اركة في المسؤولية 
الاجتماعية، وفي ظل تطبيق 
وتعزي���ز مب���ادئ حوكمة 
الش���ركات تحرص الشركة 
العقاري���ة على  التجاري���ة 
دعم وتطوير رعاية الشباب 
وحثهم على تقديم أفضل ما 
لديهم، وذلك إيمانا من الشركة 
بأهمية تطوير هذه الشريحة 
التي يرتك���ز عليها تحقيق 
الارتقاء والتنمية الاقتصادية 
والاجتماعية بالإضافة لكونها 

البن����ك الأهل����ي  أعل����ن 
الكويتي عن فوزه بجائزة 
»أفض����ل برنام����ج ولاء في 
الكويت« م����ن مجلة بانكر 
ميدل إيست الرائدة والأكثر 
ش����هرة في مجال الصناعة 
المصرفية بالمنطقة. وتأتي 
هذه الجائزة اعترافا بتميز 
خدمات البنك الأهلي الكويتي 
التي يقدمها لعملائه وأبرزها 
برنامج سكاي واردز طيران 
الإمارات الذي يش����هد إقبالا 

كبيرا منذ اطلاقه. 
الذي  النج����اح  ويعتبر 
حققته بطاقات الأهلي الإمارات 
الائتمانية والبطاقات مسبقة 
الدفع انعكاسا لتميز الخدمات 
والمنتجات التي يقدمها البنك 
وتفهما لاحتياجات عملائه. 
وتشمل هذه المنتجات بطاقة 
ڤيزا Infinite الأهلي الامارات، 
وبطاقة ڤيزا Signature الأهلي 
الامارات وبطاقة ڤيزا الذهبية 
للسفر مسبقة الدفع والتي فاز 
عنها البنك الأهلي الكويتي 
بجائزة أفضل تس����ويق في 
البطاق����ات المدفوعة  قطاع 
مسبقا لعام 2015 من »ڤيزا 
انترناشونال«. وبالإضافة إلى 
هذه البطاقات، يقدم الأهلي 
الكويت����ي برنام����ج الأميال 
سكاي واردز طيران الإمارات 
الذي تجاوز مؤخرا حد المليار 
ميل ليحقق بذلك إنجازا هاما 
يضاف إلى سجل النجاحات 
التي شهدها هذا البرنامج منذ 
طرحه في عام 2002 بالشراكة 

مع طيران الإمارات.
البن����ك الأهلي  ويق����دم 
الكويتي بالتعاون مع طيران 
الإمارات برنامج سكاي واردز 
الذي يمنح مجموعة حصرية 
من المزايا المصممة خصيصا 
لتلائم احتياجات عملاء البنك 
المميزين فضلا عن المكافآت 
الاس����تثنائية والامتيازات 

والخدمات المختارة.
 كم����ا أن بطاقت����ي ڤيزا 
 Infiniteوفي����زا  Signature
تتيحان لحامليهما الاشتراك 
تلقائيا في برنامج س����كاي 

لل���كادر الإداري  تعزيزا 
الممي���ز، أضاف���ت مجموعة 
»ات���ش ام ج���ي« العقارية 
عمودا جديدا لمظلة المديرين 
الأكف���اء في المجموعة حيث 
عينت م.علي العوفي بمنصب 
الرئيس التنفيذي للعمليات 
في المجموعة لما يتمتع به من 
خبرة عملية وإدارية واسعة 
في الاسواق العقارية المحلية 

والدولية.
وقد أع���رب نائب رئيس 
مجل���س الادارة والعض���و 
المنت���دب محمد ب���ن جواد 
العرادي ع���ن ثقته لتعيين 
م.عل���ي العوف���ي رئيس���ا 
تنفيذي���ا للعمليات، والذي 
يأتي اس���تجابة لنمو حجم 
الأعمال ونشاطات المجموعة 
على المستوى المحلي والدولي 
ف���ي اس���تقطاب الطاق���ات 
البشرية التي تمتلك الكفاءات 
الادارية والمهنية المحترفة في 
العقاري مما أوجب  القطاع 
التوسع في  على المجموعة 
الاستثمار في إدارة وتطوير 

أج���رى البن���ك الأهلي 
المتح���د في الس���ادس من 
الش���هر الجاري الس���حب 
الأسبوعي لبرنامج جوائز 
الحص���اد للتوفير، والذي 
يق���دم أكبر قيم���ة جوائز 
الفائزين،  لأكبر عدد م���ن 
وهو ما جعل���ه ينجح في 
أن يصبح برنامج الجوائز 
الأول والوحيد في الكويت 
المتوافق مع أحكام الشريعة 
الإسلامية، والذي تم تطويره 
ليلب���ي متطلب���ات عملاء 
البن���ك ويزيد من فرصهم 
في الحصول على الجوائز 
الكبيرة والجذابة، بالإضافة 
إلى تمتعهم بأحدث المزايا 
المصرفية التي يوفرها لهم 

البنك الأهلي المتحد.
أفاد  المناس���بة،  وبهذه 
البن���ك الأهل���ي المتحد في 
بيان صحافي: يقدم برنامج 
الحصاد للتوفير الإسلامي 
أعلى مبال���غ من الجوائز، 
والتي تصل إلى 3.4 ملايين 
دينار س���نويا، كما يتميز 
بتقديمه 26 جائزة أسبوعية 

الحيويين في حركة الاقتصاد 
الوطني.

ويش���ارك »بيت���ك« في 
رعاية العديد من الأنش���طة 
والفعاليات المعنية بالكثير 
من القضايا الاقتصادية وفق 
رؤية تعتمد على ضرورة أن 
يعتمد القطاع الخاص على 
مجموع���ة م���ن التصورات 
والآراء المتخصص���ة ف���ي 
معالجة التغيرات المتسارعة 
على الأنشطة التي تعد من 
المكونات الرئيس���ية للعمل 
أبرز هذه  الاقتصادي، ومن 
الأنش���طة مجال الصناعة 
والخدمات المرتبطة بها التي 
تساهم في استيعاب الآلاف من 

اللبنة الأساسية للمناصب 
القيادية في المستقبل.

وصرحت شوق الرضوان 
من إدارة التسويق والاتصال 
في الشركة التجارية العقارية 
بأن الشركة تسعى وباستمرار 
على دعم مس���يرة التعليم 
للشباب وخاصة طلبة كلية 
الهندسة والبترول بجامعة 
الكوي���ت وذلك عل���ى مدار 
العام م���ن خلال تقديم دعم 
مادي، لحثهم على الإبداع في 
أنشطتهم البحثية والعلمية 

الإم����ارات  واردز لطي����ران 
الحاص����ل عل����ى العديد من 
الجوائ����ز، وال����ذي يق����دم 
للعملاء أمي����الا مجانية من 
طيران الإمارات، إلى جانب 
امكانية استبدال هذه الأميال 
بتذاكر سفر مجانية، أو ترقية 
درجة سفرهم، أو الاستفادة 
التي  العروض الأخرى  من 
يقدمها البرنامج. وبالإضافة 
إلى كسب أميال سكاي واردز 
عند التسوق داخل الكويت 
وخارجه����ا، يحصل عملاء 
البنك م����ن حاملي بطاقتي 
 Signature ڤي����زا الجديدتين
وInfinite عل����ى مكافآت من 
إلى 10  أميال إضافية تصل 

آلاف ميل.
كما تمنح هذه البطاقات 
العديد من المزايا الحصرية 
برنام����ج  بينه����ا  وم����ن 
ال����ذي يتيح   »LoungeKey«
لحاملي البطاقة دخولا مجانيا 
إلى أكثر من 550 قاعة انتظار 
في مط����ارات مختارة حول 

العالم.
وبهذه المناس����بة، صرح 
مساعد مدير عام الخدمات 
المصرفية للأفراد غاري كيبلن 
البنك  قائلا: »يش����رفنا في 
الأهلي الكويتي الحصول على 
جائزة أفضل برنامج ولاء في 
الكويت. فهذه الجائزة تعد 

الكادر المؤه���ل الذي يرتقي 
بأعمال المجموعة.

وعلق العوفي ان مجموعة 
»اتش ام جي« العقارية في 
تطور مهني مزدهر ومقترن 
العالمي،  بالنمو الاقتصادي 
التكلي���ف بالمنص���ب  وان 
الجديد هو نتيجة سلس���لة 
انتقالات اس���تراتيجية في 
المجموع���ة لتعزي���ز الدور 

وهي أكبر ع���دد للفائزين 
أس���بوعيا، ويمك���ن فتح 
حس���اب الحصاد للتوفير 
الإسلامي بأدنى قيمة لفتح 
الحساب وهي 100 دينار، 
وفاز بالجائزة الأسبوعية 
الكبرى بقيمة 25 ألف دينار 
كويت���ي نق���دا: عبدالنبي 

رمضان الرويش.
كذلك فاز بجائزة قيمتها 
1000 دينار كل من: راش���د 
أحم���د محم���د، رمض���ان 
عب���دالله حس���ن، كاي���د 
الظفيري، فوزي  صندوح 
جاس���م السني، فهد محمد 
العجمي، الفهدة عبدالرحيم 
الزعابي، أشرف عبدالرازق 
جمع���ة، عبدالله عيس���ى 
الخلي���ل، مهل���ب عبدالله 
الكن���دري، عيس���ي دلوم 
الدل���وم، عبدالكريم أحمد 
خالد، إيمان درويش غلوم، 
عذاري يوسف محمود، هناء 
محمد الحمود، ثامر حسين 
الس���لطان، فاضل عبدالله 
عل���ي، لهيب ضي���ا أحمد، 
محمد أكبر ش���اهين، هيام 

الوظائف وتوفير الاحتياجات 
المختلفة للمجتمع بالإضافة 
الى الارتقاء بمستوى جودة 
الإنتاج بالاعتماد على أفضل 
التقنية  الوس���ائل  واحدث 
البش���رية  وصقل الخبرات 
وتوطينها بما يس���اهم في 
تحقي���ق التنمية الش���املة 

بالمجتمع.
يذكر أن معرض الصناعات 
والبناء الخامس عقد مؤخرا 
الدولة  تحت رعاية وزي���ر 
لشؤون الإسكان، بمشاركة 
العديد من الجهات الحكومية 
وأكبر وأرقى شركات ومصانع 
التشييد والبناء والديكور في 

الكويت والمنطقة.

وتقديم مش���اريع تخرجهم 
التي تخدم التطور العمراني 

والمجتمعي بالكويت.
الرضوان أن  وأضاف���ت 
العقارية  التجارية  الشركة 
تولي اهتماما كبيرا بالشباب 
كج���زء م���ن مس���ؤوليتها 
الاجتماعية وتسخر مواردها 
لمس���اعدتهم عل���ى تنفي���ذ 
مش���روعاتهم به���دف دعم 
مسيرة التعليم في الكويت 
ومد سوق العمل بالكفاءات 

المتميزة.

إلى  حافزا لمواصلة سعينا 
إقامة شراكات جديدة تقدم 
لعملائن����ا مزاي����ا وعروضا 
إضافية تجع����ل من تجربة 
البنك الأهلي  التعامل م����ع 
الكويتي ممتعة وفريدة من 

نوعها. 
وأود أن أش����كر لجن����ة 
التحكيم على تكريمها لإدارة 
البن����ك وموظفيه والنجاح 
الذي حققه البرنامج. كما أود 
أن أهنئ فريق العاملين لدى 
البنك الأهلي الكويتي وطيران 
الإمارات على تعاونهم وحسن 

إدارتهم لهذا البرنامج«. 
من جهته، صرح د.نجيب 
بن خضر، نائب رئيس أول 
سكاي واردز طيران الإمارات 
قائلا: »يواصل برنامج سكاي 
الإم����ارات  واردز لطي����ران 
تحقيق المزي����د من النجاح 
بع����د حصوله على عدد من 
العالمي����ة، وذلك  الجوائ����ز 
بفضل ما يوفره لأعضائه من 
مزايا فريدة لمكافآت السفر. 
ونحن مستمرون في تطوير 
وتوسيع خدماتنا من خلال 
العمل مع مختلف شركائنا 
لتعزي����ز وإضافة المزيد من 
الخدمات، كما أننا على ثقة 
بأن شراكتنا مع البنك الأهلي 
الكويتي س����تواصل نموها 

بقوة في الكويت«.

القيادي والريادي للكوادر 
المتخصصة وانه لشرف ان 
اكون مع باكورة من الخبراء 
العقاريين العالميين تحت مظلة 

المجموعة.
وختم العوفي بأن مجموعة 
»اتش ام جي« العقارية هي 
مجموعة عقارية رائدة في 
الخليج والش���رق الاوسط 
من حيث المشاريع العقارية 
المطروحة في كل من الولايات 
المتح���دة الأميركية، أوروبا 
والشرق الاوس���ط، معززة 
بخدمات ما بعد البيع وإدارة 

كاملة للعقار.
يذكر ان مجموعة »اتش ام 
جي« العقارية تأسست عام 
2001 ونظرا للنمو الاقتصادي 
العالم���ي أصبحت المجموعة 
تقدم خدمات متكاملة في بيع 
وش���راء وتسويق وتطوير 
الاس���تثمارية  العق���ارات 
والسكنية في كل من الولايات 
المتحدة الأميركية، بريطانيا، 
اسبانيا، دبي، لبنان، مصر، 

البحرين، والكويت.

منير ديب، جعفر س���عيد 
إبراهيم، عبدالكريم محمد 
علي، كي إس منسون، لولوة 
محمد القطان، فضيلة عيسي 
علي، عبدالرحمن عبدالله 

جناحي.
ويق���دم برنامج جوائز 
»الحصاد للتوفير الإسلامي« 
البنك الأهل���ي المتحد  من 
جائ���زة أس���بوعية كبرى 
تبل���غ قيمتها 25 ألف د.ك 
إلى جانب جوائز أسبوعية 
بقيمة 25 ألف د.ك، موزعة 
على 25 جائزة بقيمة 1000 

د.ك لكل رابح.
كذل���ك تض���م جوائز 
برنامج »الحصاد للتوفير 
الإسلامي« من البنك الأهلي 
المتحد 4 جوائز ربع سنوية 
كبرى يجرى السحب عليها 
كل 3 أش���هر، وهي جائزة 
راتب م���دى الحياة بقيمة 
250 ألف د.ك للرابح، والتي 
توفر لعملاء البنك مستوى 
معيشيا أكثر راحة بفضل 
ضمان استمرارية دفعات 

الجائزة شهرا بعد آخر.

»بيتك« قدم 
الرعاية البلاتينية 

تقديراً للدور
الذي يمثله المعرض

في دعم مسيرة 
الصناعة والبناء

بطاقات
الأهلي الإمارات 

الائتمانية 
والبطاقات

مسبقة الدفع
تنال شهرة واسعة 

في الكويت

يقدم البرنامج 
أعلى مبالغ
من الجوائز
والتي تصل

إلى 3.4 ملايين 
دينار سنويا

»بوبيان« يطلق حملته الجديدة »تفضل..للأفضل«
مـع بداية العام الجديد أعلن بنك بوبيــان 

عن إطلاق حملته الجديدة »تفضل...
للأفضل« والخاصــة بتحويل الراتب والتي 
تتضمن جوائز نقدية قيمة للعملاء الراغبين 

في تحويــل رواتبهــم إلى بنــك بوبيان 
إلى جانب تمتعهم بأعلى مستويات الخدمة 
التي يوفرها البنك لعملائه مما وضعته في 

موقع الصدارة من حيث تنوع الخدمات 
والمنتجــات التــي يوفرها إلى جانب 

انفراده بالعديد منها على مستوى البنوك 
المحلية.

وقالت مساعدة المدير العام للتسويق رنا 
الرشيد إن الحملة الجديدة تعتبر بمنزلة 
انطلاقة مميزة لبنك بوبيان في عام 2016 

الجديد خاصة أنها لا تهدف فقط إلى جذب 
المزيد من العملاء إلى البنك بل إلى التعريف 

أكثر بالخدمات والمنتجات الفريدة التي 

يقدمها البنك على مستوى البنوك المحلية 
سواء تلك التي كان أول من يطرحها في 

السوق أو التي لايزال منفردا بها. 
وأضافت أن الحملة التي تستمر حتى نهاية 
العام الحالي تشمل جميع العملاء الراغبين 
في تحويل رواتبهم إلى بنك بوبيان سواء 

لحساب الشباب WOW أو حساب وياك 
وحساب انت للسيدات وحساب المتقاعدين 
إلى جانب حساب عملاء النخبة البلاتينيوم.

جوائز نقدية 

وأشارت الرشيد إلى انه سيتم منح 
العملاء جوائز نقدية من خلال بطاقات 

بوبيان الافتراضية التي تستخدم للتسوق 
عبر الإنترنت أو البطاقات مسبقة الدفع 

حسب نوع الحساب وهو ما يتيح للعملاء 
الحصول على تجربة مميزة في استخدام 

هذه النوعية من البطاقات التي تميز بنك 
بوبيان خاصة.

وأضافت أن ابرز ما يميز هدايا البنك انه 
مع انتهاء إجراءات التحويل فإنه لا يشترط 

قيام العميل بزيارة الفرع للحصول على 
هديته حيث سيتم ايداعها مباشرة في 

بطاقته سواء كانت افتراضية أو مسبقة 
الدفــع مع تسلم العميل الجديد رسالة 

نصية تشير إلى إيداع قيمة الجائزة في 
حسابه.

وحول اجراءات التحويل قالت الرشيد إن 
البنك وسعيا منه لمنح العملاء كالعادة تجربة 

مميزة فقد تم تبسيط الإجراءات حيث ان 
زيارة واحدة إلى أي من افرع البنك كفيلة 

بإنهاء هذه الاجراءات حيث سيقوم موظفو 
الفرع بالتعامل مع طلبات التحويل من قبل 
العملاء الجدد وإنهاء معاملاتهم في اسرع 

وقت ومن خلال زيارة واحدة فقط طالما 
كانت الشروط تنطبق عليهم. 

الانطلاقة من الأڤنيوز 

مــن ناحيــة اخرى قــالت الرشيد إن 
الحملة التسويقية خارج الفروع تتضمن 

التواجد في المجمعات المعروفة حيث 
سيتواجد موظفو البنك على مدار الساعة 

وطــوال فتـرة افتتاح المول في جناح 
خاص للتعامل مع مختلف طلبات التحويل 

التي سيتم تقديمها من قبل العملاء 
المستهدفين.

وأضافت أن الموظفين سيكونون على 
استعداد للإجابة عن كل الاستفسارات 
والتساؤلات التي ربما تدور في اذهان 
الجمهور إلى جانب التعريف بالخدمات 

والمنتجات المميزة للبنك.


