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134 مدرسة بـ »العاصمة« تشارك 

في مسابقة جدارية »هذولا عيالي«

عبدالعزيز الفضلي

أكدت مديرة الأنشطة التربوية بمنطقة العاصمة التعليمية 
كريمة سليم انه استكمالا للجهود الرامية إلى التعاون بين مكتب 
الشهيد ومنطقة العاصمة التعليمية وبالتزامن مع احتفالات 
الأعياد الوطنية وترس���يخا لمفهوم ال���ولاء لهذا البلد المعطاء 
وتخليدا لذكرى ش���هداء الوطن تم عقد اجتماع مع فريق من 
مكتب الشهيد ممثلا في سعود الشطي وجنان الكليب للتنسيق 
ولتحديد بنود تقييم مسابقة جدارية الشهيد »هذولا عيالي« 
والتي ستكون وفقا لموقع الجدارية وجودة الإضاءة والاهتمام 
بعنصر الأمن والسلامة وجودة المواد المستخدمة والمنظر العام 
والديكور والإضاءة، مشيرة الى انه سيتم تحديد سبع مدارس 
فائزة من بين مدارس العاصمة البالغ عددها 134 مدرس���ة في 
مختلف المراحل من الرياض إلى التعليم الثانوي كالتالي: واحدة 
من رياض الأطفال واثنتين من المرحلة الابتدائية واثنتين من 
المرحلة المتوسطة واثنتين من المرحلة الثانوية بنين وبنات. 

وأوضحت انه سيتم تكريمها في احتفالات الأعياد الوطنية 
كما سيتم تحديد اللجنة التي ستحكم على جداريات الشهيد 
المكون���ة من موجهي التربية الفني���ة والديكور، لافتة الى انه 
سيتم تنسيق لقاء تنويري توجيهي إرشادي لتوضيح آليات 
المسابقة وبنود التقييم، حيث ستكون هناك ست لجان لست 
محافظات لاسيما ان مسابقة هذه الجدارية تهدف الى تعزيز 

الروح الوطنية وغرس قيمها في نفوس أبنائنا الطلبة.

كريمة سليم تتوسط المشاركين في الاجتماع 

بعد توصية مجلس الوزراء على نقل التبعية

الديوان يرفض نقل موظفي المكتبات إلى المجلس الوطني
عبدالعزيز الفضلي

رفض ديوان الخدمة المدنية 
العاملين  الموافقة على نق���ل 
ف���ي إدارة المكتب���ات بوزارة 
التربية إلى المجلس الوطني 
للثقافة والفنون والآداب قبل 
أبريل المقبل، الأمر الذي أربك 
العم���ل بالخط���ة التي تقوم 
بها »التربي���ة« لتنفيذ قرار 
الذي أوصى  الوزراء  مجلس 

العامة  المكتبات  بنقل تبعية 
إلى المجلس الوطني للثقافة 

والفنون والآداب.
وفي هذا الس���ياق كشفت 
مص���ادر تربوي���ة مطلعة لـ 
الديوان  أن  »الأنب���اء« ع���ن 
رفض نقل ما يقارب الـ 280 
موظفا الذين يعملون في إدارة 
المكتبات قبل انتهاء الس���نة 
المالية الحالية، مش���يرة إلى 
أبل���غ »التربية«  الديوان  أن 

بضرورة استمرار الموظفين 
على تبعيتها خاصة ان رواتبهم 

على ميزانية »التربية«.
وأضاف���ت المص���ادر أن 
أوقف���ت إجراءات  »التربية« 
تحوي���ل تبعية المكتبات إلى 
المجلس بعدما قامت بتحويل 
مكتبتين عامتين وذلك لحين 
إيجاد حل للإش���كالية، لافتة 
إلى أن »التربية« اقترحت على 
الديوان نقل الموظفين للمجلس 

الندب وبعد ذلك يتم  بصفة 
تحويلهم بشكل رسمي بعد 
الأول من أبريل غير أن الديوان 

مصر على قراره.
وذكرت المصادر أن الأسبوع 
المقبل سيشهد اجتماعا يضم 
عددا من قياديي وزارة التربية 
الوطن���ي للثقافة  والمجلس 
والفن���ون والآداب ودي���وان 
الخدمة المدنية للخروج بحل 

يرضي جميع الأطراف.

اعتباراً من 24 الجاري باستثناء المرحلة الثانوية

فتح باب النقل للطلبة من المدارس الحكومية إلى »الخاصة«
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أعل����ن وكي����ل وزارة 
التربية د.هيث����م الأثري 
عن فتح باب النقل لفترة 
المدارس  اس����تثنائية من 
الحكومي����ة إل����ى المدارس 

العربي����ة الأهلية الخاصة 
وبالعكس وذل����ك اعتبارا 
الموافق 24  من يوم الأحد 
الجاري حتى نهاية دوام 
يوم الخمي����س الموافق 4 
المقب����ل لرياض  فبراي����ر 
الأطفال وطلاب المرحلتين 

الابتدائي����ة والمتوس����طة 
بالصف����وف  المقيدي����ن 
م����ن الأول حتى التاس����ع 
وبالش����روط والضوابط 

المتبعة نفسها.
وأكد د.الأثري في القرار 
الذي أصدره بهذا الش����أن 

بمنع نق����ل طلاب المرحلة 
الثانوية المقيدين بالصفوف 
من العاش����ر حتى الثاني 
عشر بين مدارس التعليم 
الع����ام والتعليم الخاص 
وبالعكس، مطالبا الجميع 
بالالتزام بذلك والعمل به.

حامد العازمي

الدوحة - كونا: كش����ف 
وكيل وزارة التعليم العالي 
بالكويت د.حامد العازمي أمس 
عن تأس����يس آلية خليجية 
مشتركة للاعتماد الأكاديمي 
ومعادلة الشهادات في دول 
مجلس التعاون لدول الخليج 

العربية.
العازمي لـ»كونا«  وقال 
عق����ب الاجتماع الـ16 للجنة 
رؤساء لجان معادلة شهادات 
التعليم العالي بدول المجلس 
ان الآلية سترتكز في عملها 
على معايير وأسس علمية 
واضحة للحكم على القبول من 

عدمه في الدول الأعضاء.
وأكد أن تأس����يس الآلية 
يؤكد أهمية تبادل المعلومات 
ب��ي�ن دول المجلس بش����أن 
الممارسات الخاطئة في قبول 
أو التعامل م����ع طلبة دول 
المجلس وتس����هيل إجراءات 
معادلة الشهادات الصادرة 
من هيئات الاعتماد الأكاديمي 

الخليجية بدول المجلس.
الآلي����ة تتطلب  أن  وبين 
توحيد معايير القبول للطلاب 

بدول المجلس إضافة إلى حث 
الجهات المختصة بالمعادلات 
على اعتماد معايير واضحة 
للحكم على القبول من عدمه 
ال����دول الأعضاء وحث  في 
افادة الطلاب  اللجنة بشأن 
الدارس��ي�ن أن هناك معايير 

لمعادلة الشهادات.
وأش����ار إلى أن الاجتماع 
الأه����داف  أيض����ا  بح����ث 
والمعايي����ر  والضواب����ط 
الخاصة الاسترشادية لتقييم 
المؤهلات العلمية التخصصية 
)الهندس����ية( لوضع معاير 
وآلي����ة موحدة ب��ي�ن الدول 
الأعض����اء لهذه الش����هادات 

كنظام استرشادي.
وأوض����ح ان الضوابط 
والمعايي����ر الاسترش����ادية 
للتخصص����ات  الخاص����ة 
الهندسية تشترط بأن يكون 
الطالب حاصلا على الثانوية 
العامة بالقسم العلمي او ما 
يعادلها وان تكون المؤسسات 
المانحة للشهادة  التعليمية 
موصى بها في دول مجلس 
التع����اون ومعتمدة من قبل 

هيئات الاعتماد الأكاديمي.
وبين انه يجب أن تكون 
طريق����ة الدراس����ة بالنظام 
الكامل  التقليدي بالحضور 
والتف����رغ والإقام����ة بمق����ر 
التعليمية طول  المؤسس����ة 

فترة الدراسة.
وأكد أن الاجتماع ناقش 
معالجة الشهادات الوهمية 
به���دف وض���ع ح���د لهذه 
الش���هادات، مشيرا إلى انه 
تم الاتفاق على وضع آلية 
موح���دة من خ�ل�ال تبادل 
المعلومات ف���ي هذا المجال 
لمواجه���ة تلك الش���هادات 
والقضاء عليه���ا في دول 
المجلس. ويضم وفد الكويت 
المشارك في الاجتماع إضافة 
إلى العازمي كلا من والوكيل 
المساعد لش���ؤون البعثات 
والعلاق���ات  والمع���ادلات 
الثقافي���ة بالإناب���ة فاطمة 
محمد السنان والمدير العام 
للجه���از الوطني للاعتماد 
الاكاديم���ي وضمان جودة 
التعليم د.نورية عبدالكريم 

العوضي.

ترتكز على معايير وأسس واضحة للحكم على القبول من عدمه

آلية خليجية للاعتماد الأكاديمي ومعادلة الشهادات

المشاركون في البرنامج

اختتم���ت الأكاديمي���ة 
الأسترالية برنامجا تدريبيا 
لصال���ح دي���وان الخدمة 
المدنية بمشاركة مجموعة 
من موظف���ي الديوان ومن 
جهات أخرى، وذلك خلال 
الفترة من 27-31 ديسمبر 
البرنامج  2015. واستهدف 
إكس���اب المشاركين مهارات 
تفعيل وتنمية الثقة بالذات 
لتحقيق الاستفادة القصوى 
إمكانياتهم الشخصية  من 
والحص���ول عل���ى أفضل 
النتائج التي تس���اعد على 
نج���اح المنظم���ة وتحقيق 

أهدافها.
كم���ا رك���زت العناصر 
الرئيسية لهذا البرنامج على 
التعرف على مفاتيح النجاح 
وكيفي���ة وض���ع الأهداف 
واستثمار المقومات الذاتية 
العقبات وتحسين  لتجاوز 
الأداء ومواجه���ة ضغوط 

الحياة والعمل.
ويأتي تنظيم مثل هذه 
التزام  البرامج انطلاقا من 

الأس���ترالية  الأكاديمي���ة 
بمسؤولياتها تجاه مختلف 
الجهات والمؤسس���ات في 
الكويت، وقد دأبت الأكاديمية 
على توفي���ر أبرز الخبراء 
والمتخصصين للاس���تفادة 
من خبراتهم وإثراء معارف 
المشاركين بأبرز المستجدات 
لمواكبة التحديات والتطورات 

في سوق العمل.
وف���ي خت���ام البرنامج 

قدمت الأكاديمية الأسترالية 
التقديري���ة  الش���هادات 
للمشاركين بحضور ممثلين 
م���ن مركز تنمي���ة الموارد 
البشرية في ديوان الخدمة 
المدني���ة وم���ن الأكاديمية 
الأسترالية، وتم تقديم الشكر 
والتقدير لمركز تنمية الموارد 
البشرية على ثقتهم للتعاون 
مع الأكاديمية الأس���ترالية 

على تنفيذ هذا البرنامج.

برنامج تدريبي لموظفي ديوان الخدمة وعدد من الجهات

»الأسترالية« نظمّت »جدد ثقتك بذاتك وحقق نجاحك«


