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التي  التطوي���ر  في نهض���ة 
تشهدها البلاد، وسيتم توقيع 
العقود الجديدة خلال المؤتمر 
الذي يعقده مدير  الصحافي 
عام الهيئة صباح غد الخميس 
في قاعة الاجتماعات بمكتب 
مساعد المدير العام للإنشاءات 

الهندسية بمنطقة الشويخ.
أن  الى  العازمي  وأشارت 
الإنشاءات الجديدة بالهيئة تعد 
حلقة مميزة من حلقات التميز 
التي تسهم بها في  والنجاح 
دفع عجلة التنمية والتطور 
بالب�ل�اد، مؤك���دة ان الهيئة 
التوسعة  ماضية بجدية في 
الانشائية لكلياتها ومعاهدها 
مواكبة للتطور التكنولوجي 
الكويتية  الك���وادر  وتأهيل 
الشابة والانخراط في سوق 

بتسيير العاجل من الأمور، وهم 
كل من نائب المدير العام للتعليم 
التطبيقي والبحوث، ونائب المدير 
العام للشؤون الإدارية والمالية، 
ونائب المدير الع���ام للخدمات 
الأكاديمية المساندة، ونائب المدير 

العام لشئون قطاع التدريب.
وبين الحس���يني أن الاتحاد 
يكن كل احترام وتقدير لمدير عام 
الهيئة د.أحمد الأثري، وللسادة 
نواب المدير العام المنتهية فترتهم، 
إلا أن الهيئة وبقطاعاتها المختلفة 
تكون حملا ثقيلا على المدير العام 
منفردا ولاب���د من تعيين نواب 
جدد ليساهم كل منهم في رسم 
سياسة القطاع الذي يتولى مهامه 
ويخفف من الأعباء الثقيلة الملقاة 
على عات���ق المدير العام للهيئة 
ويس���اهمون في وضع الرؤية 
المس���تقبلية للهيئ���ة، خاصة 

لمواكبة خطط التنمية ولاستيعاب الأعداد المتزايدة من الطلبة

إنشاءات جديدة لـ »التطبيقي« 
في مدينتي »صباح الأحمد« و»جابر الأحمد«

»اتحاد التطبيقي« يطالب بسرعة حسم
 المناصب القيادية الشاغرة لنواب المدير العام

العم���ل والتقليل من العمالة 
الوافدة الموجودة في  الفنية 

البلاد.

ونحن مقبلون على بدء الفصل 
الدراسي الثاني بتاريخ 17 يناير 

الجاري.

تش���هد الهيئ���ة العام���ة 
للتعليم التطبيقي والتدريب 
في تمام التاس���عة والنصف 
من صباح غد توقيع عدد من 
عقود المشاريع الجديدة بها 
الخاصة بتوسعة إنشاءاتها 

ومبانيها التعليمية.
وأعلنت المتحدث الرسمي 
العامة للتعليم  الهيئة  باسم 
التطبيقي والتدريب  فاطمة 
العازمي ان الإنشاءات الجديدة 
تطال مدينتي »صباح الاحمد« 
و»جابر الأحمد« وذلك لمواكبة 
التنمي���ة بالب�ل�اد  خط���ط 
ولاستيعاب الأعداد المتزايدة 
من الطلبة والطالبات والإقبال 
الكبي���ر للالتح���اق بكلياتها 
ومعاهده���ا، ومن ث���م الدفع 
العمل للمشاركة  بهم لسوق 

عبدالله الراكان
 

طالب نائب رئيس الاتحاد 
العام لطلب���ة ومتدربي الهيئة 
العام���ة للتعلي���م التطبيق���ي 
والتدريب خالد الحسيني بسرعة 
حسم المناصب القيادية الشاغرة 
في التطبيقي لضمان سير العملية 
التعليمية بالشكل المطلوب. وقال 
الحسيني في تصريح صحافي 
إن انتهاء فترة عمل 4 قياديين 
من نواب المدير العام للهيئة منذ 
أشهر وعدم اختيار نواب جدد 
حتى الآن يربك العمل، خاصة 
أن النواب المنتهية فترة عملهم 
تواجدهم بتلك المناصب يكون 
تواجدا شكليا ووقتيا فقط ولا 
يس���تطيعون اتخاذ العديد من 
القرارات المصيرية التي تتعلق 
بهذا الكيان الضخم ويقومون فقط 

 فاطمة العازمي 

خالد الحسيني 

المحكمة الصورية.. تدريب عملي لطلبة 
السنة الرابعة في كلية القانون الكويتية

آلاء خليفة

طلبة اليوم، قضاة ومحامو ووكلاء نيابة الغد 
والمستقبل، هذا ما أثبته طلبة السنة الرابعة في 
كلية القانون الكويتية العالمية، مع قرب ختام 
الفصل الدراسي الأول من العام الجامعي الحالي 
2015/ 2016، وهم ينفذون ببراعة تلامس حدود 
الاحتراف مقرر »المحكمة الصورية« الذي اختارته 
إدارة الكلية ليكون واحدا من مقررات التدريب 
العملي وتش����كل جزءا أساسيا وإلزاميا ضمن 
منه����اج التدريس لإعداد طلبتها للحياة المهنية 
وه����م يمتلكون الكفاءة التي تؤهلهم للعمل في 

مختلف المهن القانونية.
وتمت »المحاكمات« في قاعة المحكمة الصورية 
التي تنفرد بها كلية القانون الكويتية العالمية 
بتصميمها الذي يحاكي تصميم المجلس التأسيسي 
والمجهزة بكل ما تتطلبه إج����راءات التقاضي، 
بحضور رئي����س مجلس الأمناء د.بدر الخليفة 
ورئيس وعميد الكلية أ.د.محمد المقاطع، وعدد من 
أعضاء هيئة التدريس، والطلبة، وهيئة المحكمة 
برئاسة أ.د. س����عيد إسماعيل – أستاذ القانون 
الجنائي، وعضوية د.أحمد العتيبي – أس����تاذ 
القانون العام، ود. عمر العطار – أستاذ مساعد 
قانون المرافعات، وكذلك فريق الادعاء )النيابة( 
ال����ذي ضم 4 طلاب هم أحمد ه����زاع العدواني، 
فارس حسين الدبوس، عيد عبدالرحمن الشمري، 
وعبد الرحمن الظفيري، وأشرفت عليهم د. وئام 
المصري – الأستاذ المساعد للمالية والاقتصاد، في 
حين أشرف د. عبدالله الرمح – الأستاذ المساعد 
لقانون المرافعات على فريق الدفاع )المحامون( 
وضم 4 طلبة هم محمد عمير الفضلي، إبراهيم 
مطلق الظفيري، مرزوق مطير الشريكة والطالبة 

خديجة هاني السماك.
ونظرت المحكمة في مجموعة من القضايا التي 
تضمنت وقائ����ع مجرمة بين الجنح والجنايات 
منها دخول البلاد بج����وازات مزورة، وتزييف 
نقود، وتزوير في وثائق رس����مية، وممارس����ة 
السحر والشعوذة وتعاطي وتجارة المخدرات، 
وتأس����يس مواقع وهمية على شبكة الإنترنت 
لبيع السيارات وسواها، وتم عرض كل قضية 
على حدة، حيث قدم في كل منها فريق الادعاء 
والدفاع من الطلبة مرافعت����ه مكتوبة ودعمها 
بمرافعة شفهية ضمنها العديد من الأدلة والبراهين 
والحجج والأسانيد القانونية التي تدعم وجهة 

نظره وموقفه، بأس����لوب ينم عن الثقة والإلمام 
بجوانب القضية التي يرافع بش����أنها من أجل 
تحقيق العدالة، في الأحكام التي أصدرتها هيئة 
المحكمة على كل قضية طرحت عليها بمقتضى 
أحكام القانون الكويتي، بعد س����ماع مرافعات 
الادعاء والدفاع والظروف المحيطة بكل قضية.

وتعليقا على الأجواء التي تم فيها عقد المحكمة 
الصورية قال الرمح: يهدف مقرر المحكمة الصورية 
بشكل مباشر إلى مطابقة ما تمت دراسته نظريا 
عل����ى الواقع العملي، وذلك من خلال طرح عدة 
قضايا واقعية يترافع بها الطلاب والطالبات دفاعا 
أو ادعاء بين الجنح العام والجنايات، وذلك بعد 
التعرف على أنواع المحاكم ودرجاتها والعاملين 
فيها والإجراءات القانونية المتبعة بدءا من رفع 

الدعوى حتى صدور الحكم فيها.
أما د. وئام مصري فقالت: إن إنشاء المحكمة 
الصورية ف����ي كلية القانون الكويتية العالمية، 
يأتي تطبيقا عمليا لرؤي����ة الإدارة الرامية إلى 
تطوير ودعم الجان����ب التدريبي لطلبتها، ذلك 
لأن الجان����ب الأكاديم����ي لا ينحص����ر في تلقي 
العلوم القانونية في القاعات الدراس����ية فقط، 
وإنما يج����ب أن يتعدى ذلك إلى خوض الطلبة 
للميادين التدريبية والتطبيقية لاكتساب الخبرة 
الجيدة في حياتهم العملية بعد التخرج، وهذا 
ما حرصت عليه الكلية منذ تأسيس����ها بجعل 
مقرر المحكمة الصورية ضمن المنهاج حيث لاقى 
إقبالا شديدا من الطلبة عند فتح الشعبة، آملة 
أن تكون تجربة اليوم منطلقا لمشاركة طلبتنا 
في منافسات مع طلبة جامعات وكليات أخرى 

داخل الكويت وخارجها.
من جانب آخر عبر عدد من الطلبة المشاركين 
ف����ي فريقي الدفاع والادعاء عن تقديرهم لإدارة 
الكلية عل����ى مقرر المحكمة الصورية وما قاموا 
به من تدريب عملي مكنهم من اكتساب المهارات 
المعرفية والعملية التي يحتاج إليها كل طالب 
يرغب بممارس����ة المحاماة وتس����اهم في بلورة 
شخصيته، حيث قال الطالب عبدالرحمن الظفيري 
إن مشاركته كانت جميلة ومثيرة سواء في فترة 
البحث عن الأدلة أو عند تقديم المرافعة في تجربة 
حية مماثلة للمحكمة الحقيقية، أما زميله الطالب 
فارس الدبوس فقد أثنى على الفكرة حيث تمكن 
من تطبيق ما درسه نظريا خلال 4 سنوات على 
الواقع، وساهمت في رفع قدراته على المرافعة 

بطلاقة أمام هيئة المحكمة والحضور.

د.محمد المقاطع في صورة تذكارية مع أعضاء هيئة المحكمة وفريقي الادعاء والدفاع

بالتعاون مع جمعية الهلال الأحمر ومشاركة 40 متدرباً

بوشهري لـ »الأنباء«: »الشباب« تنظم برنامجاً لإدارة الأزمات
نقل المصابين ومعالجة حالات 
التس���مم والاختناق وكيفية 
الكس���ور، بالإضافة  تجبير 
إلى انعاش ح���الات الإغماء 
وإنع���اش الصدمة ومعالجة 

حالات التسمم.
وأك���د أن وزارة الدول���ة 
لشؤون الشباب متمثلة في 
إدارة العمل التطوعي تحرص 
على غرس القيم الاجتماعية 
المرتبطة بالمواطنة الصالحة 
واس���تثمار طاقات الشباب 
التنمية،  ليكونوا شركاء في 
وأضاف أن من أهداف الإدارة 
العم���ل على تطوي���ر قدرات 
المتطوعين وتدريبهم ليكون 
العمل التطوعي عملا احترافيا، 
وتنظي���م ومتابع���ة الأعمال 

التطوعية والعمل على عدم 
استغلالها لأغراض سياسية 

وطائفية.
وأوض���ح أن إدارة العمل 
التطوعي ترحب بأي تعاون 
مع مؤسسات البلاد المختلفة 
ف���ي المش���اريع والمب���ادرات 
التطوعية، موضحا أن خلق 
التطوعية للش���اب  الفرص 
ودمجه مع مجاميع تطوعية 
من ضمن أولوي���ات الإدارة، 
الدول���ة  مضيف���ا ان وزارة 
لشؤون الشباب ستدعم أي 
مبادرة شبابية متميزة يقدمها 
أي شاب وشابة من سن 14 إلى 
34 تسهم في ترغيب الشباب 
في العمل التطوعي وتدريب 

المتطوعين.

الكويتي، بالإضافة إلى التعامل 
مع ذوي الإعاقة.

وذكر أن الدورات ستشهد 
تمرينات وهمية وأخرى عملية 
وميدانية عن الحوادث وكيفية 

رندى مرعي 

ق���ال مدي���ر إدارة العمل 
التطوعي ف���ي وزارة الدولة 
لش���ؤون الش���باب م.ف���ؤاد 
الوزارة تقدم  بوش���هري إن 
سلس���لة من البرامج المعنية 
بإدارة الأزمات بهدف نشر ثقافة 
التعامل مع الأزمات، بالإضافة 
إلى ثقافة الإسعافات الأولية 
وذلك بالش���راكة مع جمعية 

الهلال الأحمر الكويتية.
وأردف بوشهري بالقول في 
تصريح لـ »الأنباء«: ان عدد 
المتدربين الشباب يبلغ عددهم 
40 ش���ابا وشابة، مبينا أنهم 
الدولي  القانون  سيتعلمون 
الإنس���اني وقان���ون الجزاء 

م.فؤاد بوشهري

تقدم منحاً دراسية للطلبة المتفوقين دراسياً ومساعدات مالية للطلبة المتعسرين مادياً

استنكرت وصول سنوات الخبرة في بعض التخصصات إلى سنتين فقط وأخرى إلى 13 عاماً

بحث وثيقة التعليم الابتدائي وعرضها على أهل الميدان لإبداء ملاحظاتهم حولها

Gust تقدم الدعم الكامل للطلبة خلال مسيرتهم الجامعية

»المعلمين«: ضوابط الترشح للوظائف الإشرافية تفتقد العدالة

الكندري: وضع أسئلة الاختبارات بطرق ملتوية مرفوض

اختبارات تحديد المستوى، 
الكمبيوتر،  رس����وم خدمات 
الكتب الدراسية أو أي جزاءات 
مالية مترتبة على الطالب(، 
وللجامع����ة أن تواف����ق على 
تقديم المساعدة وفقا لظروف 
كل حالة. وتحدد لجنة المنح 
مع المبرة المانحة للجامعة نوع 
المنحة المقدمة. وأضاف أن قسم 
خدمات تطوير الطالب يقوم 
بتنظيم الانتخابات الطلابية 
لطلبة جامعة الخليج للعلوم 
والتكنولوجي����ا وهو تنظيم 
طلابي مس����تقل يق����وم على 
الديموقراطي ويمثل  المنهج 
ف����ي كليات  الطلبة  جمي����ع 
الجامعة ويلت����زم بتحقيق 
بالقوان��ي�ن والنظم  أهداف����ه 
المعمول بها في وزارة التعليم 
العال����ي وفي جامعة الخليج 
للعلوم والتكنولوجيا والهيئة 
الاداري����ة تنتخبها الجمعية 
العمومية وتتولى ادارة شؤون 
الرابطة خلال مدة رئاس����تها 
للدورة الانتخابية. ويتولى 
القسم الاشراف على العملية 
الانتخابي����ة تلك منذ بدايتها 
من العام الجامعى 2009/2008 

ويعمل على نجاحها.
القس����م يقوم  ان  وق����ال 
بالاش����راف على الأنش����طة 
الطلابي����ة ف����ي الجامعة من 
)الرسم - الموسيقى( والتي 
تقام لها المعارض الس����نوية 
الطلبة  التي تنمي مه����ارات 
واتجاهاتهم وقيمهم من خلال 
التي يمارسونها  الأنش����طة 
داخل الجامع����ة أو خارجها 
وفقا لميولهم واستعداداتهم 
وقدراتهم حسب الامكانيات 
المتاحة لهم، وهذه الأنشطة 
تكون مرتبطة ارتباطا مباشرا 
أو غير مباش����ر وتتم تحت 

وفارق كبير وملحوظ في عدد 
سنوات الخبرة المطلوبة لبعض 
التخصصات والفئات بمختلف 

المراحل التعليمية.
 وأضافت الجمعية أنه سبق 
لها أن نبهت إلى حالة الجمود 
المسيطرة على إدارة التنسيق، 
وعدم سعيها الجاد في حل هذه 
القضية مع تعاقب المسؤولين 
عليها، وإنه من المؤسف حقا أن 
يتم حفظ الحلول المقترحة التي 
سبق التقدم بها في الأدراج، 
وهو الأمر الذي كانت نتيجته 
الظلم الواقع على أعداد كبيرة 
من المنتظرين للترقي للوظائف 
الاش���رافية وف���ي مختل���ف 

التخصصات والشرائح.
 وناشدت الجمعية وكيلة 
التعليم العام فاطمة الكندري 

وهيئاتن���ا التعليمية. هذا، 
الكندري اجتماعا  وترأست 
لمجل���س مدي���ري عم���وم 
المناط���ق التعليمي���ة تمت 
خلاله مناقش���ة العديد من 
القضايا والموضوعات التي 

تهم العملية التعليمية.
ولفتت الى ان الاجتماع 
بحث وثيقة التعليم الابتدائي 
من جميع جوانبها، مشيرة 
الى أنه سيتم عرضها على 
مراقبي المرحلة ومجموعة 
من أهل المي���دان لاطلاعهم 

اشراف الجامعة سعيا لتحقيق 
الهدف من العملية التعليمية 
م����ن خلال تدري����ب المهارات 

الفردية لجميع الطلبة.
أن  وأك����د عصم����ت الله 
الأنش����طة الطلابي����ة الت����ي 
القسم تساعد  يشرف عليها 
على تنمية الخلق الحس����ن 
والمعامل����ة الطيب����ة كح����ب 
الآخرين والتعارف والايثار 
مع قيام الصداقة والود بين 
أف����راد الجماعة التي تمارس 
النشاط الواحد، كما أنها توثق 
الصلة ب��ي�ن الطالب وزملائه 
وادارة الجامع����ة، كما يعزز 
الطالب  الطلابي في  النشاط 
الثقة بالنفس والاس����تقلال 
والاعتماد على نفسه وتحمل 
المسؤولية من خلال اختيار 

الأنشطة والتخطيط لها.
وشروط تلك المنح هي:

1. أن يكون الطالب قد أنهى 
فصلين دراسيين على الأقل )30 
وحدة دراس����ية( في جامعة 
الخليج للعلوم والتكنولوجيا 
واجت����از امتحانات الفصلين 
وبنجاح بمعدل 3.50 فما فوق 

)من سلم النقاط الأربع(. 
2. أن يكون مسجلا بعدد 
)15 وحدة دراسية( في الفصل 

المتقدم به للمنحة. 
3. ألا يك����ون قد صدرت 
ضد الطالب أى قرارات ادارية 

تأديبية. 
4. أن تكون المنحة الدراسية 

لفصل دراسي واحد فقط. 
5. يح����ق للطالب التقدم 
لمنحة مرة أخ����رى في حال 
محافظته على شروط المنحة 

السابق ذكرها. 
6. عدم الحصول على دعم 
مالي للدراس����ة من أي جهة 

حكومية أو غير حكومية.

بصفتها المسؤولة وصاحبة 
الق���رار بض���رورة النظ���ر 
بالمقترح���ات التي س���بق أن 
تقدمت به���ا جمعية المعلمين 
لتحريك عجل���ة الترقي إلى 
الوظائف الاشرافية ولتكون 
موضع التنفيذ وفقا لضوابط 
وش���روط عادلة ومستوفية 
وبعيدة المدى، فيما أكدت على 
ضرورة أن تحظ���ى الوكيلة 
إلى دعم من قبل وزير التربية 
د.بدر العيسى ووكيل الوزارة 
د.هيثم الأثري لإيجاد الحلول 
المناس���بة لهذه القضية التي 
تعتبر من اه���م القضايا في 
الميدان التربوي، وإن تجاهلها 
من ش���أنه أن يؤدي إلى قتل 
الطموح ف���ي الترقي والإبداع 

لدى أهل الميدان التربوي.

وإبداء رأيهم في الملاحظات 
على الوثيقة.

الى  التطرق  وزادت: تم 
التجرب���ة الت���ي قامت بها 
ال���وزارة بوض���ع نموذج 
الاجابة على موقع الوزارة 
بعد الانته���اء من الاختبار 
بساعة، موضحة انه سيتم 
أيضا عرض الأمر على أهل 
الميدان والاستئناس برأيهم 
عن مدى الاس���تمرار بهذه 
التجربة بعد ساعة من نهاية 
الاختبار أم هناك رأي آخر.

المقبولين فيها حيث  الطلبة 
كان عددهم 398 طالبا وطالبة 
في عام 2003/2002 في حين 
بل����غ اجمال����ي الطلبة 3902 
طالب وطالبة  في بداية العام 

الأكاديمي 2015/2016.
وأشار عصمت الله الى ان 
المنح والمساعدة المالية المقدمة 
من جامع����ة الخليج للعلوم 
والتكنولوجي����ا تأت����ي بناء  
على قرار من مجلس الأمناء 
بشأن المنح الدراسية للطلبة 
المتفوقين والذين تنطبق عليهم 
الشروط وعدد المنح المقدمة 

على النحو التالي: 
 عدد 5 منح دراسية كاملة 
تتحمل الجامعة قيمة الرسوم 

الدراسية كاملة %100. 
 ع����دد 10 منح دراس����ية 
تتحمل فيها الجامعة 75% من 

قيمة الرسوم الدراسية. 
 عدد 15 منحة دراس����ية 
تتحمل فيها الجامعة 50% من 

قيمة الرسوم الدراسية.
كما تم تقديم منحة دراسية 
مقدمة باسم المغفور له الشيخ 
جابر الأحمد، طيب الله ثراه، 
لطلبة جامعة الخليج للعلوم 
والتكنولوجيا، كما أن هناك 
منحة دراس����ية ط����وال مدة 
دراس����ته مقدمة م����ن عائلة 
المغفور له الطالب عبدالرحمن 
الرشيد البدر لطلبة الجامعة 
الحاصلين على معدل تراكمي 
عام 3.00 وأعلى في الثانوية 
العامة. ونس����أل الله تعالى 
أن يجع����ل ذلك ف����ي ميزان 
حسناتهم. وأكد عصمت الله 
أن الجامعة تقدم المساعدات 
المالي����ة للطلبة المس����تمرين 
والمتعسرين ماديا، ولا تغطي 
المس����اعدة الرس����وم التالية 
)رسوم طلب الالتحاق، رسوم 

غير المعقول والمنطقي أن يصل 
معدل سنوات الخبرة للترشيح 
في بعض التخصصات والفئات 
إلى سنتين فقط في حين تصل 
تخصصات وفئات أخرى إلى 
13 عاما أو الاستعباد من حق 

الترشيح.
 وحملت الجمعية في بيانها 
إدارة التنسيق ومتابعة التعليم 
العام المسؤولية، مشيرة الى أن 
هناك تجاهلا واضحا من الإدارة 
في الأخذ بالمقترحات التي سبق 
للجمعية أن تقدمت بها لتحريك 
عجلة الوظائف الإشرافية، وإن 
عدم منح هذه القضية حقها 
الكامل من الاهتمام والعناية 
بالرغم م���ن أهميتها أدى إلى 
حدوث توسع كبير في قوائم 
الانتظار وإلى وجود تفاوت 

عقب اجتماعها مع التواجيه 
الفنية للمواد الدراسية انه تم 
التأكيد خلال الاجتماع على 
الالتزام بالمواعيد التي تسلم 
فيها اختبارات الفترة الرابعة 
للمواد الاساس���ية، مطالبة 
برفع تقارير كاملة عن سير 
اختبارات الفترة الثانية التي 
قدمت للطلبة ومزودة بكل 
ملاحظاتهم، داعية الجميع 
ال���ى تكثيف الجه���ود في 
الفصل الدراسي الثاني من 
اجل مصلحة ابنائنا الطلبة 

أك����د اخصائي الش����ؤون 
الطلابية منصور عصمت الله 
أن قسم خدمات تطوير الطالب 
والتابع لعمادة شؤون الطلبة 
يقدم خدمات����ه للطلبة كافة 
ويعمل عل����ى تطوير الطلبة 
بعدد من الخدمات التي تثري 

تجربة الطلبة الجامعية. 
وتشمل مسؤوليات القسم 
الأساسية التنظيم والاشراف 
المن����ح والمس����اعدات  عل����ى 
المالي����ة المقدم����ة للطلبة من 
الجامع����ة وخارجها وكذلك 
تنظيم الانتخابات الطلابية 
السنوية لرابطة طلبة الجامعة 
والاشراف عليها، وبالاضافة 
الى ذلك فانه يوفر نش����اط 
اللذين  الرسم والموس����يقى 
يع����ززان امكاني����ات الطلبة 
التعبيرية.  وأضاف عصمت 
القس����م يساهم في  ان  الله: 
دعم خدم����ات وبرامج أخرى 
لها أهمي����ة في حياة الطالب 
أم����ا فيما يخص  الجامعية، 
المالية  المن����ح والمس����اعدات 
المقدمة للطلبة من الجامعة 
وخارجها وانطلاقا من حرص 
جامع����ة الخلي����ج للعل����وم 
والتكنولوجيا على أداء دورها 
العلم����ي والاجتماعي بدعم 
طلبتها للنجاح في مسيرتهم 
العلمية من خلال التعاون مع 
المؤسسات والهيئات الراعية 
بالدعم المالي لطلاب وطالبات 
الجامعة عبر تقديم المنح وفق 
منهج متوازن يشجع الطلبة 
المتفوقين أكاديميا كما أنه يدعم 

الطلبة المتعثرين ماديا.
وقال اخصائي الش����ؤون 
الطلابية منصور عصمت الله 
إنه نظرا للتوس����ع والتطور 
الذي ش����هدته الجامعة منذ 
أع����داد  افتتاحه����ا وتزاي����د 

أعربت جمعي���ة المعلمين 
الكويتية عن أسفها وامتعاضها 
البالغين حول النشرة الأخيرة 
الصادرة ع���ن وزارة التربية 
في ش���أن ضوابط الترشيح 
للوظائف الإشرافية، مشيرة في 
بيان لها أن هذه الضوابط كانت 
بمنزلة الصدمة لأهل الميدان من 
معلمين ومعلمات، وإنها تفتقد 
العدالة في ظل وجود تفاوت 
كبير وفارق شاسع في سنوات 
الخبرة لبعض التخصصات، 
إلى جانب كونها ستسهم وإلى 
حد كبير في إيقاف عجلة الترقي 
إلى الوظائف الإشرافية، وفي 
تعطيل حق مكتسب ومشروع 
من حقوق المعلمين والمعلمات 

المهنية.
 وأضافت الجمعية انه من 

عبدالعزيز الفضلي 

دع���ت وكيل���ة التعليم 
العام بوزارة التربية فاطمة 
الكندري التواجيه الفنية الى 
ضرورة اعداد ووضع اسئلة 
الدراسية  الفترة  اختبارات 
العربية  الرابع���ة باللغ���ة 
التي  السلس���ة والواضحة 
الطال���ب مهما كان  يفهمها 
مس���تواه، رافضة ان تكون 
بطرق ملتوية. وقالت الكندري 
في تصري���ح للصحافيين 

 منصور عصمت الله 

وليد الحساوي 

فاطمة الكندري

للجامعة أن 
توافق على 

تقديم المساعدة 
وفقاً لظروف كل 

حالة

قسم خدمات 
تطوير الطالب 
يقوم بتنظيم 

الانتخابات 
الطلابية لطلبة 

الجامعة


