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بين 1239 طالباً وطالبة من مختلف المراحل الدراسية ضمن برامج مؤسسة إنجاز الكويت

موظفو »صناعات الغانم« يتطوعون لنشر الثقافة الاقتصادية
تزويد الشباب بالثقافة المالية 

وتعليمهم ريادة الأعمال.
جدير بالذكر أن مؤسسة 
الكوي���ت غير هادفة  إنجاز 
إعداد  إلى  للربح، وتس���عى 
النجاح  الشباب من  وتمكين 
في قطاع العمل. وتوفر إنجاز 
الكويت برامج تعليمية حول 
ري���ادة الأعم���ال، الجاهزية 
المالية،  للعم���ل، والثقاف���ة 
وذل���ك للطلاب م���ن مرحلة 
رياض الأطف���ال إلى الصف 
الثاني عشر، بالإضافة لطلاب 
المرحل���ة الجامعية. وتدعم 
ش���ركة صناعات الغانم هذا 
المجهود بهدف تزويد الشباب 
التي يحتاجونها  بالخبرات 
في قطاع العمل للنجاح في 
حياتهم المهنية في المستقبل. 
الس���نوات الخمس  خ�ل�ال 
الماضية، س���اهمت ش���ركة 
صناع���ات الغانم بأكبر عدد 
من المتطوعين، وذلك مقارنة 
مع الشركات الأخرى المساهمة 

في برامج إنجاز الكويت.

المنطقة، فنح���ن نقدر دور 
التعليم وأث���ره على تنمية 
الاقتصاد وإيج���اد الحلول 
التي  الإبداعية للتحدي���ات 

تواجهنا في الوقت الحالي.

تعاون ودعم

وقالت الرئيسة التنفيذية 
الكويت رنا  لمؤسسة إنجاز 
النيباري: تتمح���ور قيمنا 
الأساسية في إنجاز الكويت 
حول مبدأ تمكين الش���باب، 
ونسعى لتحقيـــق ذلك عن 

طريق التعاون والمشاركة.
 فالتعـاون والدعم الدائمان 
اللذان نحص���ل عليهما من 
الغانم،  ش���ركة صناع���ات 
سواء عن طريق شراكتهــــم 
لنا أو عن طريـــق تطــــوع 
موظفيهم الذين يخصصون 
أيام عملهــــم  س���اعات من 
الطلبة،  لإرش���اد وتعلي���م 
إنمــــ���ا يعـــ���زز من وضع 
وقدرة إنجاز على الاستثمار 
في مستقبل الكويت عن طريق 

الذي تعهد به مجلس الأعمال 
الإقليمي.

نقدر دور التعليم

ق���ال عمر  وح���ول ذلك 
قتيبة الغانم: نفخر في شركة 
صناعات الغانم بكوننا إحدى 
أكبر الجهات الداعمة لمؤسسة 
إنجاز الكويت، التي تساهم 
بنشر الثقافة المالية بين طلبة 
المدارس والجامعات. ونرى 
أننا حققنا نجاحا كبيرا بتمكين 
موظفينا م���ن تثقيف 1239 
الفصل  طالبا وطالبة خلال 
الدراسي الأول فقط، ونسعى 
لزيادة مساهمتنا خلال الفصل 

الدراسي المقبل.
وأضاف: يدفع دعمنا هذا 
علمنا بالتحدي الذي نواجهه 
في المنطقة من حيث مستويات 
البطالة العالية وتدني مستوى 
التعليم بسبب الحروب في 
دول الشرق الأوسط، وهذا 
يزي���د من المس���ؤولية التي 
تقع علينا كشركة رائدة في 

حيث دعا مجل���س الأعمال 
الإقليم���ي التاب���ع للمنتدى 
الاقتصادي العالمي للش���رق 
الأوس���ط وش���مال أفريقيا، 
الغانم  والذي ترأس���ه عمر 
ق���ادة الأعمال  العديد م���ن 
والمنظم���ات للمش���اركة في 
المبذولة  الجهود المش���تركة 
في سبيل إعداد 100 ألف من 
ش���باب المنطق���ة للانضمام 
للقوة المنتج���ة بحلول عام 
2017. ومن خلال هذه المبادرة، 
التي سميت بـ »رؤية جديدة 
لتوظيف الش���باب العرب«، 
ستتمكن الشركات الخاصة 
المش���اركة فيها م���ن تقديم 
المهارات  مبادرات لتطوي���ر 
وتعزيز روح ريادة الأعمال 
والمس���اهمة في رب���ط هذه 
المواه���ب بس���وق العمـــل. 
وكان���ت ش���ركة صناعات 
الغ���انم إح���دى الش���ركات 
التس���ع المؤسسة للمبادرة، 
وقد التزمت الشركات التسع 
بتحقيق 50% م���ن الالتزام 

مع نهاي���ة الفصل الأول 
من العام الدراسي، أفصحت 
شركة صناعات الغانم، إحدى 
أكبر الش���ركات الخاصة في 
المنطقة، ع���ن عدد موظفيها 
من المتطوعين ضمن برامج 

مؤسسة إنجاز الكويت. 
وكان���ت صناعات الغانم 
أكبر ش���ركة من حيث عدد 
الموظف�ي�ن المتطوع�ي�ن في 
الدراسي، حيث  الفصل  هذا 
تط���وع 111 موظفا وموظفة 
بـ 580 س���اعة للعمل ضمن 
مختلف برامج إنجاز الكويت، 
والتي شارك فيها 1239 طالبا 
وطالبة من المرحلة المتوسطة 

والثانوية والجامعية.
وتأتي هذه المشاركة امتدادا 
التنفيذي  الرئي���س  لالتزام 
الغانم  لش���ركة صناع���ات 
ورئيس مجلس إدارة إنجاز 
الكويت عم���ر قتيبة الغانم، 
نحو تزويد 2000 شاب وشابة 
سنويا بالمهارات التي تمكنهم 
عمر الغانممن تطوير فرصهم الوظيفية، 

مجموعة من موظفي »صناعات الغانم« المتطوعين مع الطلاب في نهاية أحد برامج إنجازإحدى موظفات »صناعات الغانم« عند تطوعها في الٔاكاديمية الٔاميركية للبنات

الغانم:
نقدر دور التعليم 
وأثره على تنمية 

الاقتصاد
وإيجاد الحلول 

الإبداعية
للتحديات

التي تواجهنا
في الوقت

الحالي

المخيزيم يتوسط بعض طلبة هارفارد

»بيتك« يستضيف وفداً من طلاب جامعة هارفارد
زار وفد من طلاب جامعة 
هارف���ارد الأميركي���ة بيت 
الكويتي )بيتك(،  التموي���ل 
حيث اطلع على ملامح تجربته 
الناجحة، وتعرف على مبادئ 
الاقتصاد الإسلامي وتطبيقاته 
في مختلف المجالات، بالإضافة 
إل���ى التعرض لأب���رز وأهم 
المفاهي���م في صناع���ة المال 
المطابقة للشريعة، والخدمات 
والمنتج���ات الت���ي توفرها، 
والخصوصية التي تتمتع بها، 
وجعلتها أكثر ملاءمة وقبولا 
وطلبا في العديد من الأسواق 
العالم، ومحط اهتمام  حول 
ش���ركات وحكومات وأفراد، 
يرون في الصيرفة الإسلامية، 
بديلا ناجحا وخيارا اقتصاديا 
أساسيا. وكان في استقبال 
وفد طلبة هارف���ارد رئيس 
الاس���تراتيجية للمجموعة 
م.فهد خال���د المخيزيم، الذي 
اكد خلال حديث���ه مع الوفد 
الزائر ان العمل المالي الإسلامي 
أصبح قطاعا مهما ومؤثرا في 
الاقتصاد العالمي، في ظل قبول 
كبير من مختلف الش���رائح 
للتعامل بالمنتجات والخدمات 

نظمت »زين« الشركة الرائدة في تقديم خدمات الاتصالات 
المتنقلة في الكويت مؤخرا محاضرة حول العلاقات العامة 
والإع�ل�ان، وذلك على هامش اس���تقبالها وفدا من طلبة 
وطالبات الجامعة الأمريكية في الكويت AUK في مقرها 
الرئيسي في الشويخ.  وأوضحت الشركة في بيان صحافي 
أن هذه الزيارة تأتي في إطار اس���تراتيجيتها اتجاه دعم 
الشباب والعملية التعليمية، والتي تسعى من خلالها إلى 
المس���اهمة بشكل فعال في تطوير مهارات طلبة المدارس 
والجامعات. وأفادت زين بأنها انتهزت فرصة هذه الزيارة 
لتقيم محاضرة تفصيلية عن التجربة الرائدة التي تتمتع 
بها في مجالات العلاقات العامة والإعلان، حيث قام كل من 
فريق العلاقات والاتصالات وفريق التسويق بشرح آلية 
العمل والاستراتيجيات التي تتبعها الشركة للتواصل مع 
المجتمع من خلال تنظيم الفعاليات المجتمعية ووسائل 

التواصل الاجتماعي، إلى جانب أساسيات الإعلان التجاري 
وكيفية إيصال الفكرة إلى الجمهور بطريقة مبتكرة.

وأش���ارت الش���ركة إلى أنها تقوم من وقت إلى آخر 
بتنظيم الزيارات الميدانية وعقد المحاضرات التخصصية 
في مجالات عملياتها المختلفة لطلبة وطالبات الجامعات 
والمدارس الثانوية، وذلك رغبة منها في تحقيق مشاركة 

فاعلة بين كل شرائح المجتمع الكويتي.
وعبرت »زين« عن س���عادتها بتنظيم هذه الزيارات 
الميدانية التي تنظمها بالتعاون مع المؤسسات التعليمية 
الخاصة والعامة في الدولة على مدار السنة بهدف تطوير 
إمكانات ومهارات الشباب بالشكل الذي يعكس مسؤوليتها 
الاجتماعية تج���اه مختلف فئات المجتمع، حيث تحرص 
على زيادة أدوات التواصل والتفاعل مع الطلبة بالشكل 

الذي يوافق أعمارهم وتخصصاتهم العلمية.

الموافقة للشريعة، حتى أن 
أنواع المعاملات ومسمياتها 
المختلفة مثل المرابحة والإجارة 
والصكوك  والاس���تصناع، 
وغيرها، معروفة الآن وتحظى 
بإقبال في التعامل من المسلمين 
وغير المسلمين، في الأسواق 
الإقليمية والدولية، مستذكرا 
ريادة »بيتك« ودوره المؤثر 
الناجحة  في تقديم الصورة 
للبنك الإسلامي، مما يعد أيضا 
مفخرة للاقتصاد الكويتي. 

وأش���ار المخيزيم إلى ان 
أب���رز مرتك���زات العمل في 
»بيتك« تق���وم على التركيز 

ف���ي الاس���تثمار بمج���الات 
الاقتصاد الحقيقي الذي يحرك 
مختلف القطاعات الاقتصادية، 
ويعتمد على أصول حقيقية، 
ويساهم في تمويل مشاريع 
تخدم جهود التنمية، وإحداث 
نقلات حضارية في المجتمع، 
مشيرا الى أن الصناعة المالية 
الإسلامية تعتبر الآن الأكثر 
والأسرع نموا ومن الضروري 
الاس���تمرار ف���ي توضي���ح 
المفاهي���م المتعلقة  وتحديد 
بمجال الصيرفة الإسلامية، 
حيث يأتي هذا اللقاء في هذا 

الإطار.

المخيزيم:
نجاح »بيتك« 
ساهم بنشر 

»الصيرفة 
الإسلامية«

من إنفينيتي الشرق الأوسط

ثلاثة من موظفي إنفينيتي البابطين يحصلون على شهادة »استشاري مبيعات معتمد«
وش���هد الحفل حضورا 
خاصا وممي���زا لنخبة من 
الإدارة العلي���ا من نيس���ان 
الخليج على رأس���هم مدير 
المبيعات والتسويق كامرون 
جوونج. وش���هادة برنامج 
إنفينيتي لاستشاري المبيعات 
هي شهادة عالمية، تعتمد على 
التدريب المتطور من  منهج 
إلى  إنفينيتي والذي يهدف 
رفع مستوى المهارات المعرفية 
البرنامج  المبيعات،  لموظفي 
تم تصميم���ه ليلائم أهداف 
إنفينيتي القياس���ية، حيث 
يتم تقييم مستوى القدرات 
المعرفية لموظفي واستشاري 
المبيعات حول مجموعة كاملة 
من منتجات إنفينيتي بهدف 
الكامل من  الوصول للرضا 

العملاء.

عبدالمحس���ن عبدالعزي���ز 
البابطين، ومدير قسم التدريب 
والتطوير لمجموعة البابطين 

د.ماهندران.

البابطين على رأسهم رئيس 
العمليات لمجموعة البابطين 
محمد شلبي، ومدير عام الموارد 
البابطين  البشرية لمجموعة 

الشرق الأوسط، وهما أنس 
أبو القمصان وياسر ربحي.

وحضر الحفل مجموعة من 
أعضاء الإدارة العليا لمجموعة 

البابطين منير  في مجموعة 
صوايا، واثنين من مسؤولي 
المبيعات اللذين حصلا على 
شهادة رسمية من إنفينيتي 

إنفينيت���ي الكويت بمنطقة 
الري، وقد تم منح شهادات 
استشاري مبيعات معتمد لكل 
إنفينيتي  من مدير مبيعات 

تفتخر شركة عبدالمحسن 
الوكيل  البابطين  عبدالعزيز 
الحصري والمعتمد لسيارات 
إنفينيتي ف���ي الكويت، بأن 
ثلاثة م���ن موظفي المبيعات 
لديها حصلوا على شهادات 
معتمدة لاستشاري المبيعات 
من إنفينيتي الشرق الأوسط، 
وذلك بعد انتهائهم بنجاح من 
التدريب والتطوير  برنامج 
والذي امتد على مدار عامين 
كاملين. وتم تصميم البرنامج 
الش���رق  إنفينيتي  من قبل 
الأوس���ط، وأج���رت الدورة 
ب�ي�ن الكويت ودبي، ويهدف 
البرنامج إلى رفع درجة الوعي 
والكفاءة لموظفي المبيعات في 

إنفينيتي.
وأقي���م حف���ل توزي���ع 
الش���هادات ف���ي مع���رض 

محمد شلبي مسلما منير صوايا الشهادة ويبدو في الصورة عبدالمحسن عبدالعزيز البابطين وكامرون جوونج ود.ماهندران أعضاء الإدارة العليا لمجموعة البابطين في صورة تذكارية مع الموظفين الحاصلين على الشهادات المعتمدة من انفينيتي

موظفو »زين« مع طلبة الجامعة الأمريكية

»زين« تنظم محاضرة حول العلاقات العامة والإعلان


