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المدير التنفيذي للعلاقات والاتصالات في »زين« وليد الخشتي مكرما الربيعان

مجموعة من المتدربين

لتأهيل 50 موظفاً وموظفة للعمل في الفروعتقديراً لإنجازاته طوال مسيرته الرياضية وبمناسبة اعتزاله

»بيتك«: برنامج تدريبي متكامل للمعينين الجدد»زين« تكرمّ يوسف الربيعان متسابق الزوارق السريعة
الش���ركة  كرم���ت زين 
الرائ���دة في تقديم خدمات 
الاتص���الات المتنقل���ة في 
الزوارق  الكويت متسابق 
الكويتي يوسف  السريعة 
الربيعان، وذلك بمناسبة 
اعتزاله بعد مسيرة رياضية 
حافلة زخرت بالإنجازات 
ط���وال 21 عام���ا مثل فيها 
الكويت في المحافل المحلية 

والعالمية.
وعب���رت الش���ركة في 
بي���ان صحافي عن فخرها 
الت���ي حققها  بالإنجازات 
الربيعان، حيث كانت من 
أبرز الداعمين له العام الماضي 
خلال مشاركته في بطولة 
العالم ل���زوارق الفورمولا 
1، والتي حق���ق فيها لقب 
المركز الثاني، مؤكدة التزامها 
بالاستمرار في تبني المواهب 
الوطنية الشابة انطلاقا من 
استراتيجيتها للمسؤولية 
الاجتماعية تجاه الرياضة 

والرياضيين الكويتيين.
وأضافت زين ان رعايتها 
الرئيسية لمتسابق الزوارق 
الكويتي يوسف  السريعة 
الربيعان جاءت تماشيا مع 
استراتيجيتها الاجتماعية 
التي تنتهجها تجاه قطاع 
الرياضة والشباب، ومنها 
رياض���ة س���باق الزوارق 
التي باتت من  الس���ريعة 
المائية المحببة  الرياضات 
الكويت،  الشباب في  لفئة 
حيث لن تألو الشركة جهدا 

بدأ بيت التمويل الكويتي 
)بيتك( برنامج����ا تدريبيا 
متكام��ل�ا لدفع����ة المعينين 
الجدد به����دف تأهيل ورفع 
كف����اءة 50 موظفا وموظفة 
م����ن دفعة المعين��ي�ن الجدد 
للعمل في الفروع والتعامل 
مع العملاء وفق أعلى معايير 
جودة الخدم����ة، ومواجهة 
متطلبات العمل التي يركز من 
خلالها البنك على المنافسة، 
والارتقاء في خدمة العميل، 
وابت����كار منتج����ات تلبي 
العميل، بما يؤكد  تطلعات 
ريادته في تقديم الخدمات 
والمنتجات المصرفية المالية 
عالية الجودة بأفضل وأرقى 

مستويات الخدمة.
ويش����مل البرنامج الذي 
يمتد على مدار شهر ونصف 
الس����نة مجموعت����ي رجال 
تضم����ان 19 و13 موظف����ا، 
ومجموعة سيدات تضم 18 
موظف����ة، ويتضمن دورات 
المنتج����ات  ف����ي  متكامل����ة 
المصرفي����ة من حس����ابات 
وبطاقات وودائع وخطابات 

في مواصلة مس���اهماتها 
الوطنية  الطاق���ات  لإبراز 

وإنجازاتهم أينما كانوا.
الش���ركة عن  وأعربت 
فخره���ا بجمي���ع الف���رق 
الوطني���ة والرياضي�ي�ن 
الذين يحملون  الكويتيين 
الكويتي ويحققون  العلم 
باسمه الإنجازات الكبيرة في 
شتى أنحاء العالم، موضحة 
انها حريصة على تشجيع 
الأبط���ال الكويتيين الذين 
إلى المساهمة في  يسعون 
الارتقاء بالمستوى الرياضي 
الكويت، س���واء على  في 
الصعيد المحلي أو الدولي.

المتس���ابق  ان  يذك���ر 

وخدمات، وكذل����ك دورات 
ف����ي الاس����تثمار والادخار، 
ومقدمة عن مفهوم فلسفة 
البنوك الإسلامية، والتكييف 
الشرعي للمنتجات المصرفية، 
والكش����ف ع����ن التزوي����ر 
والتزييف، وخدمات مركز 
الاتصال، ودورات في مهارات 
البيع، والخدمات التمويلية 
والتجاري����ة والس����يارات، 
والتمويل العقاري، والخدمات 
المصرفية للشركات، وبرنامج 
العمليات GFS Ethix وتعريف 
البش����رية وأهمية  بالموارد 
دورها ف����ي البنك، وجودة 
الخدمة والتركيز على العميل 
كأحد المحاور الأساسية في 

»بيتك«.
وتثري هذه الموضوعات 
المعرفة المصرفية للمعينين 
والمعينات الجدد من خلال 
وضعه����م عل����ى الطري����ق 
الصحيح للقيام بمهامهم على 
أكمل وجه في خدمة العملاء 
باس����تخدام أحدث الأدوات 
التقنية والبرامج المتوافقة مع 
المعايير العالمية للتكنولوجيا 

الكويتي يوسف الربيعان قد 
حقق العديد من الإنجازات 
في رياضة سباق الزوارق 
الس���ريعة، أبرزها تحقيق 
لقب المركز الثاني في بطولة 
العالم لزوارق الفورمولا 1 
العام الماضي، ولقب المركز 
الخامس في بطولة العالم 
للفورملا 1 لموسم عام 2013، 
والمرك���ز الثالث في جولة 
قطر لموس���م ع���ام 2013، 
الثاني  بالإضاف���ة للمركز 
في بطولة العالم للفورملا 
2 التي أقيمت في عام 2010، 
ولق���ب المرك���ز الثالث في 
أقيمت  التي  العالم  بطولة 

في عام 2009.

المصرفية، وكذلك تساهم في 
تقريب واقع العمل والتعرف 
بعمق على الأساليب المتبعة 
في العمل المصرفي والبرامج 

السلوكية وأنماط العملاء.
ويلي البرنامج التدريبي 
المتكام����ل ال����ذي يتضم����ن 
اختبارات وتقييمات يومية 
تقديم مشروع بحث يقوم من 
خلاله كل متدرب او متدربة 
بطرح مقترح����ات لتطوير 
منتج ما أو ابتكار لمنتجات 
وخدم����ات تضي����ف قيمة 
للعميل، ويخضع المشروع 
لتقييم لجنة تحكيم مكونة 
من قياديين ف����ي البنك من 
إدارات مختلفة بعد عرض 
تقديم����ي مفصل م����ن قبل 
المتدربين يشرح من خلاله 
أهمية مشروعه وآلية عمله 
والقيمة التي يضيفها، وذلك 
بهدف تعزي����ز روح الإبداع 
والابتكار لدى موظفي »بيتك« 
بما يتماش����ى مع متطلبات 
العملاء المتنامية للحفاظ على 
مكانة »بيتك« وريادته في 

السوق المصرفي.

الشركة
لن تألو جهداً
في مواصلة 
مساهماتها

لإبراز الطاقات 
الوطنية

يثري البرنامج 
المعرفة المصرفية 
للموظفين الجدد 
من خلال وضعهم 

على الطريق 
الصحيح

المشاركون في الدورة

الفريق التطوعي أمام فرع البنك في المطار

سلمى الحجاج تتسلم درعا تذكارية من فريق الاتحاد الوطني لطلبة الكويت ـ فرع أميركا

عروض حصرية خلال مهرجان دبي للتسوق 2016

للمساهمة في إنشاء مركز تعليمي

لرعايته البلاتينية للمؤتمر السنوي الثاني والثلاثين

»الاستثمارات الوطنية« تختتم دورة
»صناديق المؤشرات المتداولة«

عرض ترويجي جديد لحاملي بطاقات ڤيزا »الأهلي«

فريق بوبيان التطوعي يغادر إلى سريلانكا

الاتحاد الوطني لطلبة الكويت فرع أميركا يكرمّ »الخليج«

انطلاقا من حرص شركة 
الاستثمارات الوطنية الدائم 
لتطوير أداء موظفيها وكسب 
مه���ارات مهني���ة لمواكب���ة 
العم���ل الحالية  متطلبات 
والمس���تقبلية، قام قس���م 
الش���ؤون  التدريب بإدارة 
الإدارية والموارد البش���رية 
بالتنس���يق مع واحدة من 
أعرق الشركات العالمية في 
 Euro هذا المجال وهي شركة
 Money Learning Solutions
وبدعم من مؤسسة الكويت 
للتق���دم العلم���ي وإع���ادة 

أعلن البنك الأهلي الكويتي 
عن إمكانية استفادة عملائه 
م���ن حامل���ي بطاق���ة ڤيزا 
الأهل���ي الكويتي من عرض 
ڤيزا الترويجي الجديد خلال 
»مهرجان دبي للتسوق 2016« 
المتواف���ر لحامل���ي بطاقات 
ڤي���زا، والذي يتيح للعملاء 
فرصة الاستمتاع بمجموعة 
متنوعة من العروض المتميزة 
عن���د زيارة دبي خلال فترة 

المهرجان.
وتمن���ح ش���ركة ڤي���زا 
إنترناشيونال المصممة لهذا 
العرض الترويجي، العملاء 
عروضا حصرية وخصومات 
تصل لغاية 80% عند استخدام 
الدف���ع على  بطاقته���م في 
منتجات الأجهزة الإلكترونية، 
والسفر، والترفيه والسلع 

الفاخرة والسيارات.
وللاستمتاع بهذه العروض 
العملاء  المميزة، يجب على 

غ����ادر فري����ق بوبي����ان 
التطوعي الذي يضم مجموعة 
من العم��ل�اء والموظفين إلى 
س����ريلانكا، وذلك في إطار 
برنامج البنك لعام 2016 الذي 
يهدف إلى تحفيز الش����باب 
التطوعي في  العم����ل  على 
الخارج والمساهمة في إبراز 
اس����م الكويت في الأنشطة 

الخيرية والتطوعية.
وقال مدير العلاقات العامة 
في البنك قتيبة صالح البسام 
إن الرحل����ة تعتب����ر الأولى 
م����ن نوعها على مس����توى 
الكويتي����ة كونها  البن����وك 
العملاء  تجمع الموظفين مع 
في تجربة فريدة من نوعها 
خارج الكوي����ت تخلط بين 
العم����ل التطوعي والتعرف 
على أشكال الحياة البسيطة 
المختلفة بعيدا عن وسائل 

الترفيه المعروفة.
وأضاف أنه سيتم خلال 
البنك  التي ينظمها  الرحلة 
 OX بالتع����اون مع مجموعة
adventure التطوعية المساهمة 
ف����ي بن����اء مرك����ز تعليمي 
وتزويده بأجهزة كمبيوتر 
حديثة، وذلك في إحدى القرى 
السريلانكية، حيث سيكون 
للمركز دور مهم في إكساب 
الشباب خبرات التعامل مع 
أجهزة الحاسوب بما يؤهلهم 

كرم الاتحاد الوطني لطلبة 
الكويت، فرع الولايات المتحدة 
الأميركية مؤخرا بنك الخليج 
تقديرا لمش���اركته ورعايته 
البلاتينية للمؤتمر السنوي 
الـ 32 والذي أقيم في الفترة 
من 26 إلى 28 نوفمبر 2015 
في مدينة سان دييغو، تحت 
رعاية وحضور وزير التربية 
ووزير التعليم العالي د.بدر 
العيسى. وقد تسلم كل من 
س���لمى الحجاج مدير عام 
الم���وارد البش���رية وطارق 
الصالح مس���اعد مدير عام 
إدارة الاس���تثمار ف���ي بنك 
الخليج، درعا تذكارية تقديرا 
لدور البن���ك الفاعل ودعمه 
الوطني  المس���تمر للاتحاد 
لطلبة الكويت، فرع الولايات 
المتح���دة الأميركية.وبهذه 
المناس���بة، قال���ت الحجاج: 
»نود ان نهنئ الاتحاد الوطني 
لطلبة الكويت، فرع الولايات 
المتحدة الأميركية على نجاح 
المؤتم���ر الذي يض���اف إلى 
سلس���لة نجاحاته الأخرى، 
ويفخر بنك الخليج برعايته 
الثالث على  للمؤتمر للعام 
التوال���ي، وذلك من منطلق 
إيمانه بضرورة دعم الفعاليات 
الشبابية التي تهدف رسالتها 
إلى تمكين الجيل المقبل من 
الكويت�ي�ن«، مضيفة: »في 

العامل���ة  الق���وى  هيكل���ة 
والجه���از التنفيذي للدولة 
بتنظيم دورة تدريبية تحت 
عنوان »صناديق المؤشرات 
 Exchange Traded »المتداولة
Funds والتي استمرت لـ 3 
أيام من التاسع إلى الحادي 
عش���ر من ش���هر نوفمبر 
2015، وبمشاركة 25 موظفا 
من الش���ركة، وف���ي ختام 
الدورة ق���ام رئيس مجلس 
الإدارة حمد أحمد العميري 
بتكريم المشاركين في الدورة 
وتسليمهم ش���هادات إتمام 

التس���جيل والدخ���ول على 
www.visamiddleeast. الموقع
com/dsf لتصلهم رس���ائل 

لسوق العمل.
 OX وتعتب����ر مجموع����ة
adventure أنشط المجموعات 
التطوعية والتي برزت في 
السنوات الأخيرة أنشطتها 
ب��ي�ن النش����اط التطوع����ي 
واستكش����اف عوالم جديدة 
غير مطروقة من قبل الشباب 

الكويتي.
يذك����ر أن بن����ك بوبيان 
يتحم����ل جمي����ع تكالي����ف 
الرحلة والتي تتضمن سفر 
إلى  المتطوعين من الشباب 
جانب تكالي����ف بناء المركز 

إطار استراتيجية التوظيف 
التي يعتمدها البنك تم إجراء 
مقابلات مع عدد من الطلبة 
إلى  خلال المؤتمر، ونتطلع 
الاستثمار مستقبلا في دعم 
ش���بابنا من خلال تواصلنا 
الدائم م���ع الاتحاد الوطني 
الكوي���ت، تحقيقا  لطلب���ة 
لاستمرار الزخم في توظيف 

شبابنا«.
وقد لعب بنك الخليج دورا 
مهما أثن���اء انعقاد المؤتمر، 
حيث أقام البنك 3 ورش عمل 
تمحورت حول التحديات التي 

الدورة بنجاح.
جدير بالذكر أن ش���ركة 
الاستثمارات الوطنية تسعى 
دائما لرفع مستوى الكفاءة 
ورفع إنتاجية الموظف والعمل 
لمواكبة التغيرات المستمرة في 
الأسواق المحلية والإقليمية 
والعالمية، والارتقاء بالأداء 
البشري بما يخدم مصلحة 
الشركة على جميع الأصعدة 
ويس���اهم ف���ي تطوير أداء 
الموظفين مما يؤدي إلى بناء 
كف���اءات متميزة في موارد 

الشركة البشرية.

يومية عن »عروض ڤيزا التي 
لا تصدق« والتي تسري حاليا 

حتى 1 فبراير 2016.

التعليمي وتزويده بالأجهزة 
المطلوبة.

وتنطلق اس����تراتيجية 
البن����ك الاجتماعي����ة خلال 
العام الحالي الانطلاق نحو 
استكشاف مجالات جديدة 
لإبراز المسؤولية الاجتماعية 
للبنك والعمل على تطوير 
مفاهي����م خدمة المجتمع في 
الكوي����ت وس����تكون ه����ذه 
الرحلة ه����ي البداية للعديد 
من الرحلات التي تس����اهم 
في إثراء الجانب الاجتماعي 

لعملاء البنك وموظفيه.
يواجهها الطلبة بعد التخرج، 
والتنوع بين الجنسين في مكان 
العمل، إلى جانب الخيارات 
المهنية في قطاع الاستثمار، 
وقد افتتحت الفعالية بكلمة 
ألقتها سلمى الحجاج، مؤكدة 
على الأهمية التي يوليها بنك 
الخلي���ج لتدري���ب ورعاية 
المواهب الشبابية، فضلا عن 
مشاركة طارق الصالح في 
لجنة التحكيم في مس���ابقة 
»Start-Up Panel« إلى جانب 
إقامة السحب الخاص من بنك 

الخليج خلال المؤتمر.

الرحلة تعتبر الأولى 
من نوعها

على مستوى 
البنوك الكويتية

الحجاج:
نتطلع إلى 

الاستثمار مستقبلًا 
في دعم شبابنا


