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أشاد بلقائه المثمر مع أمين عام جامعة الدول العربية والتعاون بين الاتحاد والجامعة بشأن القضايا الإقليمية

الغانم يؤكد تأييد ومساندة الاتحاد البرلماني العربي للسعودية 
في مواجهة التحديات الراهنة وتنسيق مع الجامعة لتوحيد الصف العربي

والمهم في منظومة البرلمانات 
العربي.

ولفت إلى تحديات كثيرة 
تتضمنها اجندة مؤتمر الاتحاد 
البرلمان���ي الدولي المقبل في 
زامبيا والاجتماع الذي يعقبه 
ف���ي جنيڤ »مما يس���تدعي 
تنس���يقا اكبر بين البرلمانات 

العربية وهذا ما نقوم به«.
وق���ال ان اللقاء مع الامين 
العام لجامعة الدول العربية 
تطرق كذلك الى بحث القضية 
الفلسطينية وكيفية مواجهة 
ما يمارسه الكيان الصهيوني 
من انتهاكات في ارض فلسطين 
المحتلة مستغلا الاحداث التي 
تمر بها المنطقة »والتي سحبت 
الاض���واء عم���ا يتعرض له 

الشعب الفلسطيني«.
وأعرب الغ���انم في ختام 
تصريحه عن الشكر والتقدير 
للأمين الع���ام لجامعة الدول 
العربية الدكتور نبيل العربي 
على ما تقدمه الأمانة العامة 
للجامعة من دعم ومس���اندة 
العربي���ة كافة  للمنظم���ات 
البرلماني  ومن بينها الاتحاد 

العربي.

التنسيق »سيكون موجودا« 
بين الاتحاد البرلماني العربي 
وبين جامع���ة الدول العربية 
والبرلم���ان العربي »لمواجهة 
كل المواقف ومحاولة توحيد 
الصف العربي والتنسيق بين 
أعضائه«، وأشار إلى ترتيبات 
للإعداد للمؤتمر العام المقبل 
للاتحاد البرلماني العربي في 

جامعة الدول العربية.
وأك���د الدور ال���ذي يقوم 
به كرئيس الاتحاد البرلماني 
العربي لإعادة عضوية مصر 
إلى الاتحاد البرلماني الدولي 
انتخاب  »وننتظ���ر نتائ���ج 
رئيس مجلس الشعب المصري 
المقررة في العاشر من يناير 

الحالي«. 
»نتيج���ة  وأض���اف: 
لاجتماعاتن���ا قبل أيام قليلة 
في جنيڤ وبعد ظهور نتيجة 
رئاسة مجلس الشعب سيتم 
مباشرة تقديم الطلب لإعادة 
عضوية البرلمان المصري إلى 

الاتحاد الدولي«.
وأوضح انه بذلك ستعود 
إلى ممارسة  مصر وبرلمانها 
دورها الطبيعي والرئيس���ي 

ط���ور التش���اور والتباحث 
والتعاون المستمر »لأننا نخدم 
هدفا واحدا«، وقال الغانم إن 

التي تشهدها المنطقة« مؤكدا 
أن الاتح���اد والجامع���ة كانا 
ولا ي���زالان وس���يظلان في 

الإقليمية.
وذك���ر أن م���ن ب�ي�ن تلك 
القضايا »التطورات الأخيرة 

بين الاتحاد البرلماني العربي 
وجامع���ة ال���دول العربي���ة 
القضايا  العديد من  لمواجهة 

القاهرة - هناء السيد

أكد رئيس الاتحاد البرلماني 
العربي رئيس مجلس الأمة 
أم���س تأييد  الغانم  مرزوق 
الاتحاد ومس���اندته للمملكة 
العربية السعودية ووقوفه 
إلى جانبها في كل ما تواجهه 

من تحديات.
ف���ي تصريح  ج���اء ذلك 
صحافي للغ���انم عقب لقائه 
الأمين الع���ام لجامعة الدول 

العربية د.نبيل العربي.
وقال: »نؤكد كاتحاد برلماني 
عرب���ي تأييدنا ومس���اندتنا 
العربية السعودية  للمملكة 
وهي احد أعضاء الاتحاد ضد 
كل ما يقع ضدها من انتهاكات 
اقتح���ام بعثتيها  وآخره���ا 
الديبلوماس���يتين في طهران 

ومشهد«.
وأضاف أن الاتحاد البرلماني 
العربي يقف إلى جانب المملكة 
كذلك ف���ي كل ما تواجهه من 

تحديات.
وأش���اد الغانم باجتماعه 
مع العربي، مبينا انه اجتماع 
»مثمر« وأتى من باب التعاون 

الغانم متحدثا عقب اللقاءرئيس الاتحاد البرلماني العربي ورئيس مجلس الأمة مرزوق الغانم خلال لقائه أمين عام جامعة الدول العربية نبيل العربي

د.يوسف الزلزلة

المحدودة، وقد بان التلف في 
جميع الشوارع دون استثناء، 
وهو امر قد تكرر فيما سبق 
وكان من المفترض ان تكون 
وزارة الاش����غال قد عرفت 
اس����باب تطاير الحصى في 
الشوارع بعد هطول الامطار، 
الا ان من الواضح ان وزارة 
الاشغال لم تتخذ اي اجراء 
منذ سنوات حتى لا تتكرر 
التلف في شوارع  اس����باب 

الكويت. 
ل����ذا، يرج����ى افادتي بما 

يلي:
1 ـ م����ا الاج����راءات التي تم 
اتخاذه����ا من قب����ل الوزارة 
بعد حادث����ة تطاير الحصى 
سنة 2014 والتي اصر كثير 
م����ن اعضاء مجل����س الامة 
على الوزير الس����ابق اتخاذ 
الاجراءات بحقه����ا؟ يرجى 
تزوي����دي بجمي����ع الاوراق 
التي تؤكد قيام الوزارة بهذه 

الاجراءات.
2 ـ يرج����ى بيان الاس����باب 
التي  العالمي����ة  الرئيس����ية 
تتسبب في تطاير الحصى 
بعد هطول الامطار في السنة 

الزلزلة للعمير: ما إجراءات »الأشغال« 
تجاه ظاهرة الحصى المتطاير؟

الماضية والسنة الحالية؟
3 ـ طلب من وزير الاشغال 
السابق تحويل ملفات تطاير 
الحصى ال����ى النيابة العامة 
لمحاسبة الشركات المتسببة 
في ذلك، فهل تم ذلك؟ يرجى 
تزويدي بأسماء الشركات التي 
تم تحويلها للنيابة واسماء 
موظف����ي وزارة الاش����غال 
الذين اس����تلموا اعمال هذه 
الشركات وحولوا للنيابة، 
مع تزويدي بنسخ من كتب 

الاحالة للنيابة.
4 ـ م����ا الاج����راءات الت����ي 
س����تتخذها وزارة الاشغال 
ازم����ة تطاير الحصى  لحل 
الكويت،  في جميع شوارع 
وهل تمت معالجة الاسباب في 
التركيبة الجديدة للاسفلت 
الذي سيستخدم في حال اعادة 

تعبيد الطرق المتضررة؟
5 ـ هل تشترط وزارة الاشغال 
في عقودها ان الشركات التي 
تعبد طرق الكويت ستكون 
مسؤولة عن اي خلل يحدث 
فيها خلال فت����رات زمنية؟ 
ارج����و تزويدي بصور هذه 

العقود.

النائب د.يوس����ف  وجه 
الزلزلة سؤالا لوزير الاشغال 
العامة د.علي العمير قال في 
مقدمته: لا يخفى على احد ما 
حصل من تطاير للحصى في 
جميع شوارع الكويت دون 
استثناء بعد هطول الامطار 
خلال فترة لم تتجاوز الايام 

طلال الجلال

د.عبدالرحمن الجيران

صحافي: على الحكومة تنفيذ 
ما جاء في الخطاب الاميري 
الس���مو الامير في  لصاحب 
الجلس���ة الافتتاحي���ة لدور 
الرابع لمجلس الامة  الانعقاد 
حينما اكد س���موه على عدم 
المواطن  المساس باحتياجات 
الاساس���ية، معتبرا ان كل ما 
ورد في الدراسة التي اعدتها 
المالية بشأن تقليص  وزارة 
الدعومات تخال���ف ما نص 
عليه الخطاب الاميري حيث 
الدراس���ة جيب  تس���تهدف 

المواطن البسيط.
وابدى الجلال ترحيبه بأي 
توجه حكومي يهدف لتنويع 
الدخل ويوفر بدائل  مصادر 
اخ���رى غير النفط الذي يعد 
مصدر الدخل الوحيد للدولة، 
الا ان ذلك لا يعني بأي حال 
موافقتنا على ادخال اي زيادات 
على الاحتياجات الاساسية 
للمواط���ن م���ن بنزين وماء 
وكهرباء وغيرها دون تعويضه 

التعويض المناسب.

الموظف�ي�ن أصحاب الوظائف 
القيادية والإشرافية، ونسخة 
العق���د المب���رم مع الش���ركة 
الهيكل  الاستش���ارية لإعداد 
 ،)KASCO( التنظيمي لشركة
موضحا فيهما قيمة العقدين 
وأي مصروفات أخرى متعلقة 

بهذين العقدين.
ـ بي���ان بعدد المس���ميات   5
الوظائف  الوظيفية وأسماء 
التي قامت الشركة الاستشارية 
المتعاقد معها لتسكين الوظائف 

حتى تاريخ 2015/12/1.
6 ـ تزويدي بنسخة من قرار 
شركة )KASCO( بتشكيل لجنة 
تختص بإجراء المقابلات اللازمة 
للمتقدمين الكويتيين للوظائف 
إليه  الواردة بالإعلان المشار 
أعلاه، م���ع توضي���ح مهام 
وقواعد عمل اللجنة وأسماء 
أعضاء اللجنة ومس���مياتهم 
الوظيفية ومؤهلاتهم العلمية 
وخبرته���م العملية كل على 
حدة، وإفادت���ي بما إذا كانت 
هناك لجنة للمقابلات سارية 
خلال تشكيل لجنة المقابلات 
الحالي���ة، وإذا كانت الإجابة 
بنعم فما الأسباب التي دعت 
إلى تشكيل لجنة للمقابلات 
والتعيينات جديدة رغم وجود 

لجنة قائمة وسارية؟
ـ كش���ف بأس���ماء جميع   7
المتقدم�ي�ن للتوظي���ف وفقا 
للإعلان المشار إليه أعلاه من 
 ،)KASCO( داخل وخارج شركة
مرتبة حسب الوظيفة المتقدم 
لها وتاريخ التقديم، مع بيان 
المؤهل الدراسي وصورة عنه 
وسنوات الخبرة أو الخدمة 
وما يثبت ذلك، والمس���ميات 
الوظيفية التي سبق شغلها مع 
ما يثبت ذلك قرين كل اسم.

8 ـ نس���خة م���ن محاض���ر 
المقابلات  اجتماعات لجن���ة 
الخاصة بالإعلان المشار إليه، 
وكذلك نس���خ م���ن محاضر 
والاختب���ارات  المقاب�ل�ات 
التحريرية للمتقدمين مع بيان 
آلية اختيار المرش���ح من بين 
باقي المرشحين المستبعدين، 
إرفاق جدول مقارنة بين  مع 
ل���كل وظيفة يبين  المتقدمين 
م���دى انطباق الاش���تراطات 
الوظيفية لكل مرش���ح على 
حدة، ومحصلة نقاط المفاضلة 

طلب كشفاً بأسماء جميع المتقدمين للتوظيف

الجلال: الاحتياجات الأساسية للمواطنين 
خط أحمر لن نسمح بالانتقاص منها

عبدالله يستفسر عن الهيكل التنظيمي 
الجديد لشركة »كاسكو«

الجيران ينتقد شروط 
عدم وجود انتماء 

حزبي لعميد الشريعة

وشدد على رفضه اتخاذ 
قرار زيادة البنزين او غيره 
دون توفي���ر بديل للمواطن 
يعوض���ه عن ه���ذه الزيارة 
التي تس���تهدف احتياجاته 
الاساسية، مطالبا نائب رئيس 
ال���وزراء وزي���ر المالية انس 
الصالح بتقديم خطة حقيقية 
خاصة بتنويع مصادر الدخل 
لا تستهدف المواطن البسيط 
الى المجلس ومناقش���تها مع 

اللجنة المالية البرلمانية.
واوضح الجلال ان نواب 
الامة على اتم الاستعداد لوضع 
ايديهم بيد الحكومة لتنويع 
مصادر الدخل شريطة الا يمس 
ذلك بمعيشة المواطن واثقال 
كواهلهم بالمزيد من الاعباء في 
الوقت ال���ذي نحن نفكر فيه 
بزيادة سبل الرفاهية والعيش 

الكريم لهم.
وفي ختام تصريحه، قال 
الجلال: ان المواطنين خط احمر 
لا نسمح بالمساس بدخلهم او 

الانتقاص من حقوقهم.

بين المرشحين للوظيفة وبيان 
أسباب استبعاد من لم ينطبق 
عليهم الاشتراطات الوظيفية 
بحس���ب الش���روط التي لم 

تتوافر في المقدم لها.
9 ـ بتاري���خ 2015/11/11 صدر 
التعميم رقم 2015/79 مذيلا 
التنفيذي  الرئي���س  بتوقيع 
المالية والإدارية،  للش���ؤون 
إلى اعتماد رئيس  ويش���ير 
مجلس الإدارة تعيين عدد 3 
مرشحين من المتقدمين لإعلان 
الوظائف من أصل 11 وظيفة تم 
الإعلان عنها، يرجى تزويدي 
بنس���خة من التعميم المشار 
الوظيفية  إليه والمس���ميات 
وأسماء المرشحين المقبولين 
الوظائ���ف ومؤهلاتهم  لهذه 
العلمي���ة وخبرتهم العملية 
مع ما يثبت ذلك، وأس���باب 
اس���تكمال إج���راءات تعيين 
لهؤلاء الثلاثة دونا عن بقية 
المتقدمين الآخرين للوظائف 

المعلن عنها.

جدد النائب طلال الجلال 
رفضه اتخاذ اي قرارات تمس 
الكويتي او  معيشة المواطن 
تنتقص من حقوقه التي كفلها 

له الدستور الكويتي.
وقال الجلال، في تصريح 

وجه النائب د.خليل عبدالله 
سؤالا لوزير المواصلات ووزير 
الدولة لشؤون البلدية عيسى 
الكندري قال في مقدمته: نمى 
إلى علمي أنه بتاريخ 2015/6/8 
اجتمع مجلس إدارة الشركة 
الكويتي���ة لخدمات الطيران 
)KASCO( بجلسته رقم 2015/5 
وأقر الهيكل التنظيمي الجديد 
للشركة، وتقرر تسكين بعض 
الموظفين أصحاب المسميات 
الإش���رافية والقيادي���ة على 
الهي���كل الجديد، فيما لم يتم 
تسكين البعض الآخر، وأعقب 
ذلك نشر إعلان داخلي لموظفي 
الشركة بتاريخ 2015/9/1 عن 
فرص عمل لبعض الوظائف 
وفقا للهيكل التنظيمي الجديد 
وبالتزامن مع ذلك تم نش���ر 
إعلان خارجي عام في عدد من 
الصحف اليومية. لذا يرجى 

إفادتي وتزويدي بما يلي:
1 ـ تزويدي بنسخة من الهيكل 
التنظيمي الجديد للش���ركة 
الكويتي���ة لخدمات الطيران 
)KASCO( ونسخة من محضر 
اجتماع مجلس الإدارة بجلسته 

رقم 2015/5.
2 ـ كش���ف بأس���ماء موظفي 
الش���ركة من مستوى رئيس 
قسم وما فوق الذين لم يتم 
تسكينهم على الهيكل الجديد، 
مع بي���ان مؤهلاتهم العلمية 
وخبرتهم العملية، وتوضيح 
قرين كل اس���م أسباب عدم 
تسكينهم على مسميات الهيكل 

التنظيمي الجديد.
3 ـ ه���ل تم إخض���اع أي من 
موظف���ي )KASCO( أصحاب 
المسميات القيادية والإشرافية 
أو اختبارات  لأي مقاب�ل�ات 
خاص���ة قبل تس���كينهم أو 
استبعادهم من مسميات الهيكل 
إذا كانت  التنظيمي الجديد؟ 
الإجابة بنعم فيرجى تزويدي 
بما يفيد إج���راء المقابلات أو 
الاختبارات، أما في حال كانت 
الإجابة بالنفي فيرجى تسبيب 
تسكين الموظفين بمسمياتهم 
الوظيفية الجديدة دون الأخذ 
بالإجراءات القانونية المتبعة 

في التعيين والتسكين.
4 ـ تزويدي بنسخة من العقد 
المبرم مع الشركة الاستشارية 
د.خليل عبداللهبش���أن إجراء عملية تسكين 

وضع النائب د.عبدالرحمن الجيران 
وزير التربية أمام مسؤولياته السياسية 
لحس���م عمادة كلية الشريعة، مبينا 
ان الوقت لا يحتمل مزيدا من التأخير 
فهن���اك ما هو أهم وأجدى في إصلاح 
منظوم���ة التعليم، وبناء على عيوب 
اللائحة المنظمة لاختيار عميد الشريعة 
والضوابط المعتمدة من أعضائها في 

جانبها إداريا.
وقال الجيران ان اشتراط ان يكون 
عميدا لإح���دى كليات جامعة الكويت 
غير حزبي وغير منتم فضلا عن عدم 
مشروعية هذه الضوابط فإنها تلقي 
بظ�ل�ال من اللبس وع���دم الوضوح، 
موضحا: ذلك لأنه لا يوجد في القوانين 
الإدارية الس���ارية ولا قانون الخدمة 
المدنية ولا في اللوائح المعمول بها 

اشتراط هذا الشرط. 
وتابع: فضلا عن عدن تحديد مفهوم 
لمصطلح حزبي او منتم! وبين انه يقع 
على عاتق اللجنة مسؤولية إثبات هذا 
الادعاء وخاصة إذا ترتب عليه هضم 
حقوق مواط���ن كويتي فضلا عن ان 
المقصود بهذه المصطلحات من تكون 
له توجهات سياسية فإن الكثير ممن 
تقل���د المناصب القيادية في الجامعة 
وغيرها ومواقع استشارية كبرى في 

الدولة، له اتجاه سياسي معروف.
وأضاف أنه من الواضح ان الدولة 
ترعى جمي���ع أبناءها، كم���ا جاء في 
الدستور، مادام انه يعمل وفق القانون 
والمصال���ح العليا للبلاد، والمطلوب 
تحديدا تطبيق مب���دأ تكافؤ الفرص، 
والشفافية في المفاضلة بين المتقدمين 
أكاديمي���ا، دون النظر لمعايير أخرى 

غير موضوعية.
من جانب آخر، وجه النائب الجيران 
سؤالا إلى وزير التربية ووزير التعليم 
العالي د.بدر العيسى قال في مقدمته: 
إنه تحقيقا لمبدأ تكافؤ الفرص وسعيا 
للش���فافية في إدارة الجامعة وتأكيدا 
لمبدأ العدالة بين المواطنين التي نص 
عليها الدس���تور وتحديد في اجتماع 
اللجنة الخاص���ة باختيار عميد كلية 

الشريعة، مطالبا بتزويده بالآتي:
1 ـ الضوابط الت���ي وضعتها اللجنة 
لاختيار العميد، وكذلك الأسئلة التي تم 
توجيهها للمرشحين والسيرة الذاتية 

لكل مرشح.
2 ـ في اي يوم تم انعقاد اللجنة؟ ومن 
هم أعضاؤها؟ ومن تمت مقابلته من 
أعضاء هيئ���ة التدريس وما رواتبهم 
ودرجاتهم العلمي���ة، والذين تم أخذ 

آرائهم بمواصفات العميد الجديد؟
3 ـ هل تم دخول مدرس لم يستوف 
الش���روط؟ فإذا كان الج���واب نعم، 
م���ا المبررات لذل���ك؟ أرجو تزويدي 

بالتفاصيل.

طنا يسأل عن إجازات
قيادي في »التخطيط«

وجه النائب محمد طنا س��ؤالا الى وزيرة الشؤون الاجتماعية 
والعمل ووزيرة الدولة لشؤون التخطيط والتنمية هند الصبيح 
طالب فيه إفادته عن إجازات أحمد محمد عثمان الموسى، نائب 
المدير العام لقطاع الاستقدام والاستخدام )السنوية - والإدارية( 

سعود الحريجيمحمد طنامنذ عام 2000 وحتى عام 2012؟

الحريجي لتمكين المواطنين الراغبين 
في تسديد فواتير استهلاك المساجد 

من الماء والكهرباء
تقدم النائب س��عود الحريجي باقتراح برغبة قال في مقدمته: ان 
المال هو وقود اي عمل خيري مؤسسي يساهم في تنمية المجتمع، 
وبدون��ه قد يكون صعبا ان يمارس ه��ذا العمل دوره على النحو 
المأمول، غير ان تدفق الأموال من المتبرعين الى المشروعات والأعمال 
الخيرية ليس امرا س��هلا، انما يحت��اج الى جهد منظم، وحيث ان 
رغبة بعض المواطنين في المساهمة في تعمير مساجد الله عز وجل، 
ونص الاقتراح على ما يلي: تمكين المواطنين ممن يرغب في تسديد 

فواتير استهلاك المساجد من الماء والكهرباء.


