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أكد أن 7243 قاموا بتعديل أوضاعهم منذ إنشاء الجهاز المركزي وحتى منتصف 2015

الفضالة: 96 ألف شخص »بدون« في الكويت حتى ديسمبر الماضي
»2010/467« وعليه فلم يتبق 
الا مرحلة التنفيذ التي نتمنى 
ان تزودنا خلالها بمقترحاتكم 
ومرئياتكم ونح���ن على اتم 
الاستعداد لدراسة اي مقترح 
يس���اهم في ايجاد حل نهائي 
لمشكلة المقيمين بصورة غير 
قانوني���ة، فلقد كان تعاونكم 
الس���ابق والحاضر  معنا في 
بمثابة الدعم الاساسي لنا والذي 
نأمل ان يستمر في المستقبل. 
واعد الجه���از المركزي خطة 
تنفيذية متكاملة بالتعاون مع 
الاجهزة المعنية بالدولة للحد 
من تداعيات تلك المعضلة التي 
لطالما اثرت في الوضع الامني 
والاقتصادي والاجتماعي في 

البلاد.
ف����ي  وتحقيق����ا لمنهجن����ا 
التواصل معكم فاننا مستمرون 
في التعاون والعمل معا لما فيه 
مصلحة وطننا الغالي الكويت، 
سائــلين المولى عز وجل ان يديم 
علينا نعمة الامــن والامان في 
ظل القيادة الحكـيمة لصاحب 
الس����مو الأمير وس����مو ولي 

العهد.

بالجهاز المرك���زي او بالهيئة 
او  المدنية  العامة للمعلومات 
يعمل بالسلك العسكري الجيش 
والشرطة او كان ابنا لكويتية 
من زواج قائ���م او مطلقة أو 
أرملة وكان لديه شهادة ميلاد 
او بلاغ ولادة او دعوى اثبات 
نس���ب الا وتم تمكين���ه من 
التعليم والعلاج المجاني على 
نفقة الدولة، اضافة الى العديد 
م���ن التس���هيلات والخدمات 
الت���ي يقدمها الجهاز المركزي 
بالتعاون مع مختلف الجهات 
المعنية في الدولة وذلك تحقيقا 
للبع���د الانس���اني والجانب 
الاجتماعي للمقيمين بصورة 

غير قانونية.

خطة التنفيذ

انه  الى  الفضالة  واش���ار 
وبداف���ع من الجهود الوطنية 
التي بذلها فريق العمل بالجهاز 
المركزي فقد انهى المهام الموكلة 
الطريق  اليه وفقا لخارط���ة 
ب���دلا من  اربع س���نوات  في 
الخمس سنوات الممنوحة له 
بموجب المرسوم الاميري رقم 

ذلك اصحاب التخصصات والمهن 
التي تحتاجها البلاد.

واس����تنادا الى ما س����بق، 
فلم توجد حال����ة من الحالات 
السابقة الا وتمت دراستها على 
حدة وبكل ش����فافية وحيادية 
وتم اتخاذ القرار بشانها وكان 
نص����ب اعينن����ا دائما تحقيق 
الظلم مع الاخذ  العدالة ورفع 
في الاعتب����ار المصلحة العليا 

للبلاد.
وبعد بحث ودراسة ملفات 
المقيمين بصورة غير قانونية 
وتحدي����د من تنطب����ق عليهم 
النظر في  ضوابط ومعايي����ر 
حصوله����م عل����ى الجنس����ية 
الكويتي����ة، تت����م احالتهم الى 
اللجنة العليا للتقييم للنظر في 
امكانية حصولهم على الجنسية 
من عدمه، علما بان الحصول 
على الجنس����ية الكويتية حق 
سيادي مطلق للدولة لا ينازعها 

فيه كائن من مكان.

الخدمات والتسهيلات

وزاد لا يوجد مقيم بصورة 
غير قانونية سواء كان مسجلا 

٭ الأفراد الذين لهم صلة قرابة 
لابن، أم كويتية متوفاة، أخ، عم 
كويتي »بالتجنيس« ولديهم 
احصاء الدولة عام 11965 وما 

قبله.
٭ الافراد الذين لديهم احصاء 

الدولة عام 1960 وما قبله.
٭ الافراد الذين لديهم احصاء 
الدولة ع����ام 1965 وم����ا قبله 
المشاركون فعليا في العمليات 
الحربي����ة والمعتم����دون لدى 

وزارتي الدفاع والخارجية.
٭ العاملون بالسلك العسكري 
وفي القطاع الحكومي والشركات 
الحكومية والبنوك ولديهم خدمة 
قبل فترة الغزو، اي لا تقل عن 
15 سنة متواصلة أو 20 سنة 
متقطعة ولديهم احصاء الدولة 

عام 1965 وما قبله.
٭ الأفراد الذين لديهم احصاء 
الدولة عام 1965 وما قبله من 
العليا والمهن  الشهادات  حملة 

التي تحتاجها البلاد.
٭ من قدم اعم����الا جليلة من 
شأنها ان تخدم المصلحة العليا 
للبلاد وفق ضوابط ومعايير 
معتمدة من الجهاز المركزي ومن 

والذين يندرجون تحت الشرائح 
التالية:

٭ الأفراد الذين لهم صلة قرابة 
لأب أو جد كويتي.

الذي����ن لهم صلة  الأف����راد  ٭ 
قراب����ة لابن، أخ، ع����م كويتي 
)بالتأسيس(، ولديهم إحصاء 

الدولة عام 1965 وما قبله.
٭ الأبن����اء )القص����ر والبلغ( 
للكويتيات الأرامل اللاتي مضى 
على وفاة أزواجهن 5 سنوات، 
بما يتفق مع قانون الجنسية 

الكويتي.
٭ الأبناء )القصر( للكويتيات 
المطلق����ات طلاقا بائنا واللاتي 
مضى على طلاقهن 7 سنوات 
بما يتفق مع قانون الجنسية 
الكويتي، على أن تكون إقامة 
الأبناء مس����تمرة م����ن تاريخ 
ولادته����م، وفي ح����ال وجود 
أبن����اء )بالغين( يتم النظر في 
تجنيسهم بما يتفق مع قانون 

الجنسية الكويتي.
الكويتيين  أزواج وزوجات  ٭ 
الذين لديهم احصاء عام 1965 
ولديهم أبناء ومر عشر سنوات 

على الزوجية.

فردا، وذلك منذ إنشاء الجهاز 
المركزي حت����ى منتصف عام 

.2015
وبفضل تضافر جهود كل 
أبنائكم العاملين بالجهاز المركزي 
وبالتع����اون مع المخلصين من 
أبن����اء الكويت في كل الأجهزة 
الحكومي����ة المعني����ة، فالعمل 
جار على قدم وساق لتقليص 
الاعداد السابق ذكرها وتحديث 

الاحصائيات أولا بأول.

خارطة الطريق

وتابع: وتنفي����ذا لخارطة 
الطري����ق المعتمدة من مجلس 
ال����وزراء رق����م 409/2011 فقد 
المرك����زي على  عمل الجه����از 
تقس����يم المقيمين بصورة غير 
قانونية إلى مجموعات حسب 
المركز القانوني، وبعد عمليات 
فرز وتدقيق ودراسة ملفاتهم 
دراسة وافية، وبناء على قانون 
الجنسية الكويتي 15/1959، فقد 
توصل الجهاز الى وضع معايير 
النظر في الحصول  وضوابط 
الكويتية من  على الجنس����ية 
المقيمين بصورة غير قانونية 

أكد رئيس الجهاز المركزي 
لمعالجة أوضاع المقيمين بصورة 
الفضالة  غير قانونية صالح 
المقيمين بصورة غير  أن عدد 
قانونية قب���ل الغزو العراقي 
وقبل إنشاء الجهاز المركزي كان 
220 ألف فرد، أما الآن فأصبح 
المقيمين بصورة  إجمالي عدد 
غير قانونية ويحملون بطاقة 
الجهاز المركزي حوالي 96 ألف 
فرد حتى ديس���مبر 2015 مع 
الأبناء دون الخمس س���نوات 
وغيرهم من المسجلين في الهيئة 
العامة للمعلومات المدنية، وهذا 
العدد قابل للزيادة أو النقصان 
نتيجة لعدد المواليد والوفيات 
وتعديل الأوض���اع والهجرة 

خارج البلاد.
وأضاف الفضالة في تقرير 
الجهاز أن عدد المس����جلين في 
الهيئة العامة للمعلومات المدنية 
ولا يحمل����ون بطاقات الجهاز 
المركزي هو حوالي 1000 فرد 

حاليا.
وإجمال����ي عدد م����ن قاموا 
بتعديل أوضاعهم )أي كشفوا 
عن جنسياتهم الأصلية( 7243 

صالح الفضالة

د.جمال الحربي ود.نبيل الحنيف ود.عبدالله زمان ود.محمد العجمي ود.حنان المسلم خلال الجولة التفقدية

أعضاء الهيئة العامة للغذاء والتغذية خلال الزيارة

أشاد بالمستوى الراقي لنظام الخدمة

الحربي تفقد أحدث الأجهزة الطبية في »ابن سينا« و»البابطين«

أعضاء »الغذاء والتغذية« اطلعوا على »الأمن الغذائي« في أبوظبي

حنان عبدالمعبود

قام وكي���ل وزارة الصحة 
المساعد لشؤون الخدمات الطبية 
المساندة د.جمال الحربي بصحبة 
العلاج  إدارة خدم���ات  مدي���ر 
الطبيعي د.نبيل الحنيف و)د.
عبدالله زمان( وبحضور مدير 
مستشفى ابن سينا للجراحات 
التخصصية د. محمد العجمي، 
بزيارة إلى قسم العلاج الطبيعي 
بمستشفى ابن سينا، وكان في 
استقبالهم رئيس القسم د.حنان 
المسلم. وتفقد الحربي والوفد 
المرافق له أماكن علاج المرضى 
واح���دث الأجهزة والوس���ائل 
العلاجية المس���تخدمة في هذا 
الشأن في مستشفى ابن سينا 
ومرك���ز البابط�ي�ن للح���روق 
وجراحة التجميل، وقد استمع 
إلى شرح مفصل عن دور العلاج 

الطبيع���ي في ع�ل�اج المرضى 
بالأقسام والتخصصات المختلفة 
بالمستشفى والمراكز التابعة لها 
فالقسم يخدم مرضى الأمراض 
العصبي���ة وجراحة الأعصاب 
وأمراض الأطفال ومرضى قسم 
جراحة الأطفال ومرضى مركز 
حامد العيس���ى لنقل الأعضاء 
ومركز سعود البابطين للحروق 
وجراح���ة التجمي���ل ومرك���ز 
البحر للعيون وقد اطلع على 
مختل���ف الخدم���ات العلاجية 
المقدمة للمرضى بكل تخصص 
وإحصائي���ة بع���دد المرض���ى 
المعالجين والإنجازات والأنشطة 
التثقيفية  العلمية والنشرات 
للمرضى في هذا المجال. وأشاد 
الحربي بالمستوى الراقي لنظام 
الخدمة العلاجية المقدمة للمرضى 
بالقسم، متمنيا المزيد من التقدم 

في خدمة المرضى.

عبدالكريم العبدالله

العامة للغذاء والتغذية  الهيئة  شاركت 
ممثلة بنائب المدي���ر العام لتغذية المجتمع 
د.نوال الحمد في الن���دوة الحوارية لمركز 
الامن الغذائ���ي بابوظبي في اطار فعاليات 
اطلاق حملة تحال���ف الامن الغذائي ضمن 
معرض سيال أبوظبي للغذية والمشروبات 
وقد عقدت سلسلة من الطاولات الحوارية 
ناقش���ت موضوعات مهم���ة تتعلق بالامن 
الغذائي وسبل توفير المواد المغذية والمستدامة 

بأسعار معقولة.
وعل���ى صعيد آخر قام وف���د من الهيئة 
العامة للغذاء والتغذية ممثلا بنائب المدير 
الع���ام للرقابة والتفتيش د.امل الرش���دان 

ونائب المدير العام للش���ؤون الفنية د.ريم 
الفليج ونائب المدير العام لتغذية المجتمع 
د.نوال الحمد بزيارة رسمية الي هيئة الغذاء 
والدواء الس���عودية بمدينة الرياض وكان 
الهدف من الزيارة الاطلاع على مهام الهيئة 
والتع���رف على هيكلها والاعم���ال المناطة 
بأقس���امها المختلفة الفنية والادارية، وقد 
كان في اس���تقبال الوفد الرئيس التنفيذي 
الس���عودية د.محمد  الغذاء والدواء  لهيئة 
بن عبدالرحمن المشعل ونائب المدير العام 
صلاح بن عبدالعزيز الميمان وناقش الوفد 
خلال الزيارة التجارب الناجحة للهيئة على 
اكثر م���ن صعيد، وعلى هامش الزيارة قام 
اعضاء الوفد الكويتي بزيارة هيئة التفتيش 

الخليجية.

صبيحة المطوع 

المطوع: المؤتمر سيقام من 13 إلى 15 فبراير وسيتناول كل الجوانب المتعلقة بهذا المجال الطبي

30 نقطة تعليم مستمر في برنامج المحاضرات لـ»طب الأسنان«

»مستشفيات الضمان الصحي« توقع عقداً استشارياً
مع شركة عالمية لوضع خطتها المستقبلية

أعلنت شركة مستشفيات 
الضمان الصحي أمس توقيع 
عقد استشاري مع شركة »لونغ 
وود هيلث سيستمز« المعنية 
بتقديم الخدمات الاستشارية 
في مج���ال الأنظمة الصحية 
لمطوري المستشفيات الجديدة 
به���دف وضع اس���تراتيجية 
وخط���ة عملها خلال المرحلة 

المقبلة. 
وقالت الش���ركة في بيان 

صحافي إن اختي���ار »لونغ 
وود« ج���اء نظ���را للخبرة 
التي تملكها في هذا  الكبيرة 
المجال وتعاملها مع عدة جهات 
صحية خليجية من القطاعين 
الحكومي والخاص في مشاريع 
كبرى على مستوى المنطقة. 
 ونقل البيان عن رئيسة 
الش���ركة جوديث ميتش���ل 
توقعها بأن تصبح مستشفيات 
الضم���ان الصح���ي من أكبر 

وأفضل جهات تقديم الرعاية 
الصحية في الكويت والمنطقة 
عند بدء نشاطها التشغيلي. 
 وأضاف���ت ميتش���ل أن 
الش���ركة ستعمل على وضع 
اس���تراتيجية وخط���ة عمل 
وصياغة النموذج التشغيلي 
الأفضل لش���ركة )الضمان(، 
بالإضافة إلى تحليل التغييرات 
السكانية المحتملة في الكويت 
خلال الس���نوات المقبلة وما 

يترتب على ذلك من احتياجات 
الرعاية الصحية. 

 وأوضحت أن العقد يقضي 
بوضع خطط تشغيل العيادات 
وتحدي���د  والمستش���فيات 
الرعاية الصحية  مستويات 
وسياسات الربط الاكلينيكي 
م���ع وزارة الصح���ة فضلا 
اللازمة  المعايي���ر  عن وضع 
لتعيين الك���وادر الطبية من 
أطباء وممرضين وفنيين بما 

يتماشى وسياسات وقواعد 
العمل المحلية والدولية. 

 يذكر أن شركة مستشفيات 
الضمان تأسست بقرار صادر 
من مجلس الوزراء في عام 2014 
ككيان مشترك بين القطاعين 
العام والخاص ويبلغ رأسمالها 
230 مليون دينار )نحو 759 
مليون دولار ( بالإضافة إلى 
منحها أراضي مخصصة لبناء 

المستشفيات.

ه���ذه اللجان يس���عون إلى 
تحقي���ق الأه���داف المرجوة 
إقامة المؤتم���ر وإظهاره  من 
بالص���ورة التي تعكس مدى 
تطور قطاع طب الأسنان في 
الكويت«. وأشارت المطوع التي 
ترأس اللجنة العليا للمؤتمر 
الرابع لإدارة طب الأس���نان 
الذي س���يقام في الفترة من 
13 إل���ى 15 فبراي���ر 2016 أن 
»ه���ذا الحدث ال���ذي تنظمه 
إدارة طب الأسنان سيتضمن 
محاض���رات وورش عمل من 

أساتذة متخصصين تتناول 
آخر التقنيات والمس���تجدات 
الفم  المس���تخدمة في ط���ب 
والأسنان، كما سيتناول كافة 
الجوانب المتعلقة في هذا المجال 

الطبي المتخصص«. 
وأفادت بوجود »معرض 
على هامش المؤتمر تش���ارك 
فيه الشركات المتخصصة في 
الطبية وتقنيات  التجهيزات 
طب الأس���نان لعرض أحدث 
الوسائل المستخدمة في الوقاية 

والعلاج«.

وأكدت المطوع في تصريح 
صحاف���ي بأن »ه���ذا المؤتمر 
العلم���ي يعد الأول في مجال 
طب الأس���نان على مستوى 
الكويت، ويس���تهدف جميع 
الفئات العاملة في قطاع طب 
الأس���نان من أطباء وفنيين 

ومساعدين وإداريين«.
وأعلنت عن »تشكيل لجان 
متميزة تتكون من أطباء أسنان 
وإداريين للإشراف على تنفيذ 
الاستعدادات لعقد المؤتمر«، 
لافتة إلى » أن القائمين على 

عبد الكريم العبد الله

كش���فت مديرة إدارة طب 
ب���وزارة الصحة  الأس���نان 
د.صبيحة المطوع عن »اعتماد 
معهد الكويت للاختصاصات 
ل���ـ 30 نقطة تعليم  الطبية 
مستمر لبرنامج المحاضرات 
الرابع للإدارة الذي  للمؤتمر 
س���يقام في فبراي���ر المقبل، 
بالإضافة إلى 6 نقاط يومية 
لحضور ورش العمل المصاحبة 

للمؤتمر«.

بدء تطبيق عقد العمل الموحد

المراجعين لإنجاز اجراءات 
اس����تخراج إذن عمل أو 
تصريح عمل عدم مراجعة 
إدارات العمل ما لم تكن 
صلاحي����ة جواز س����فر 

العامل اكثر من سنة.

هذا العقد لا تقبل في ادارات 
العمل، ولا يتقبلها البرنامج 
المعتم����د لإذن العمل، الذي 
يتم إص����داره آليا من داخل 

الشركات. 
وتمنى المص����در من كل 

بشرى شعبان

كشف مصدر مسؤول 
في الهيئة العامة للقوى 
العاملة أن الهيئة باشرت 
أمس تطبيق عقد العمل 
الموحد، موضحا أن ايا من 
إجراءات العمل الخاصة 
بالعمال����ة س����واء كان 
أو  التحويل  أو  التجديد 
اصدار إذن عمل لأول مرة 
أو تصريح عمل لاستقدام 
العاملة من الخارج، يلزم 
أن يكون العقد من ضمن 

المستندات المطلوبة.
وبين المصدر أن هذا 
العقد بمنزل����ة ضمانة 
ل����كل من طرف����ي العمل 
وأي معاملة لا تتضمن 

صور عن صفحات نموذج عقد العمل الموحد الجديد

الشطي: نسعى إلى دمج ذوي الإعاقة
في جميع نواحي الحياة

المباني  الخاصة بتصمي����م 
والمرافق العامة وبناء الممرات 
الآمنة والمواق����ف المرورية 
ونقاط الصع����ود والنزول 
بالشوارع العامة والأرصفة 

والمطارات والمستشفيات.

العامة أي عناء أو صعوبات. 
جاء ذلك في تصريح صحافي 
للش����طي على هامش ختام 
ورش����ة العمل التي نظمتها 
الفترة من 28  الهيئة خلال 
الى 30 ديسمبر الماضي حول 
تطبيق مش����روع التصميم 
العام العمراني العالمي، مشيرا 
الى ان هذا المش����روع يأتي 
ضمن رؤية صاحب السمو 
الامير الشيخ صباح الأحمد 
للكويت بحلول العام ٢٠٣٥ 
التي ستجعل بلدنا الحبيب 
»مركز العمل الانساني« في 
مقدمة دول الشرق الأوسط 
والدول النامية المطبقة لمعايير 
العمراني  الع����ام  التصميم 
العالمي بش����قيه الهندسيين 

المعماري والتكنولوجي.
وكشف الشطي عن أهم 
توصيات ومخرجات ورشة 
العمل ومنها مراجعة وتنقيح 
وتعديل القوانين والكودات 

بشرى شعبان 

أك����د مدير ع����ام الهيئة 
العامة لشؤون ذوي الاعاقة 
د.طارق الشطي ان مشروع 
العام  التصمي����م  تطبي����ق 
العمراني العالمي يعتبر أحد 
التنمية  أهم مشاريع خطة 
المدرجة لدى الهيئة، كما أنه 
من ضمن ع����دد من الآليات 
والاستراتيجيات والمحاور 
التي نسعى لتطبيقها في أقرب 
فرصة ممكنة لتحقيق دمج 
ذوي الاعاقة دمجا شاملا في 
جميع مناحي الحياة العامة 
بما يضمن امكانية وصولهم 
ومشاركتهم مشاركة كاملة 
ف����ي المجتمع دون  وفاعلة 
أدني درجة من التمييز على 
أساس الاعاقة فبذلك يمكن 
اس����تخدام المبنى والشارع 
والرصيف والمطار والمباني 
د.طارق الشطيوالمستشفيات وجميع المرافق 

افتتاح فرعين للشؤون الإدارية
في »تنمية المجتمع« باليرموك والصليبخات

كريم طارق

افتتح وكيل وزارة الشؤون د.مطر المطيري 
فرعين للش����ؤون الإداري����ة والمالية في كل 
من إدارة تنمي����ة المجتمع بمنطقة اليرموك 
ومجمع دور الرعاية الاجتماعية في منطقة 

الصليبخات.
واعلن المتحدث الرسمي لوزارة الشؤون 
الاجتماعية والعم����ل ومدير إدارة العلاقات 
العامة عفيفة اكبر ف����ي تصريح صحافي، 
ال����ى ان افتتاح هذي����ن الفرعين يأتي ضمن 

توجيهات وزيرة الشؤون الاجتماعية هند 
الصبيح والت����ي تم البدء في بتطبيقها هذا 
العام ومن ضمنها ميكنة القطاعات ووضع 
اللوائح والتعاميم التي تضع وزارة الشؤون 
ضمن المؤسسات والوزارات التي تقدم خدمات 

للمجتمع بجودة عالية.
واوضحت أكبر ان افتتاح الفرعين يهدف 
الى تقديمهما خدمات لما يقارب 8آلاف موظف 
وموظف����ة في قطاعي التنمي����ة الاجتماعية 
والرعاي����ة الاجتماعية ممن يعملون خارج 

مجمع الوزارات.

1000 فرد
لا يحملون بطاقات 

الجهاز المركزي

حالياً


