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الشراح: نتعهد 
بالالتزام بالنزاهة 
واحترام العمال 

والدفاع عن 
قضاياهم

الفرع يقدم الخدمات المالية والإدارية لموظفي قطاع التنمية

المطيري افتتح مركز خدمة الموظفين في اليرموك
بشرى شعبان

افتتح وكيل وزارة الشؤون د.مطر المطيري 
امس خدمات قطاع المالية والإدارية الخاص في 

مركز تنمية المجتمع باليرموك 
وأكد في تصريح صحافي على هامش الافتتاح 

ان هذا الفرع س����يقدم الخدمات المالية والإدارية 
لجميع العاملين في قطاع التنمية الاجتماعية، 
لاس����يما مراكز التنمية الاجتماعية متكاملة من 
دون الحاجة الى العودة إلى الإدارات المركزية في 
مجمع الوزارات، وهذه خطوة لتخفيف الضغط 

عن الإدارة المركزية والتسهيل على الموظفين. 

تكريم البعيجان لجهودها في تطوير العمل 
بإدارة الجمعيات الخيرية

بيت الزكاة تسلم 65918 ديناراً 
زكاة جمعية قرطبة التعاونية

التنمية ودعمهم لمثل  لقطاع 
هذه المبادرات التي تساهم في 
ارتفاع وتطوي���ر الأداء لدى 

موظفي الوزارة.

الإدارات  من قبل مس���ؤولي 
ودعمهم لها مؤكدا الاستمرار 
في هذا النهج في التعامل لما 
له من آثار إيجابية في تحسين 
الأداء الوظيفي. بدورها أعربت 
مدير إدارة الجمعيات الخيرية 
والمبرات منيرة الكندري عن 
شكرها واعتزازها بمشاركة 
وكيل الوزارة والوكيل المساعد 

بشرى شعبان

أكد الوكيل المساعد لقطاع 
التنمية الاجتماعية حسن كاظم 
أهمية تقدير جهود وإخلاص 
الموظفين الذين يؤدون أعمالهم 
والمه���ام الموكلة إليهم، وذلك 
إبراز دورهم وتحفيز  بهدف 
باقي الموظفين وتش���جيعهم 
على العمل بإخلاص وتأكيدا 
على دعم مسؤولي الوزارة لكل 

الموظفين ذوي الكفاءات.
ج���اء ذلك خ�ل�ال تكريم 
الباحثة الاجتماعية عائشة 
البعيجان بإدارة الجمعيات 
الخيرية والمب���رات وذلك لما 
تقدم���ه من جه���ود مخلصة 
في تطوير العمل، وبحضور 
وكيل الوزارة د.مطر المطيري 
إدارة الجمعي���ات  ومدي���رة 
الخيري���ة والمب���رات منيرة 
الكندري. وأش���ار كاظم إلى 
أهمي���ة مثل ه���ذه المبادرات 

محمد راتب

أك���د رئيس مجل���س إدارة جمعية قرطبة 
التعاونية مش���اري الديين أنه تم تسليم بيت 
الزكاة مبلغا ق���درة 65918 دينارا زكاة أموال 
الجمعية عن السنة المالية المنتهية في 31 أكتوبر 
الماضي، وذلك وفق الإجراءات المعمول بها بهذا 

الشأن.

وذكر أن الشيك تسلمه مديرا علاقات كبار 
المحسنين في بيت الزكاة محمد العجمي ووليد 
الحمادي وبحضور رئيس لجنة المشتريات في 
الجمعية مشعل الكوس ومسؤول التحصيل في 
بيت الزكاة أحمد العومي، مشيرا إلى حرص 
الجمعية على الوفاء بجميع التزاماتها وخصوصا 
الشرعية منها لضمان نماء المال وزيادته وطرح 

البركة فيه.

حسن كاظم يكرم عائشة البعيجان بحضور د.مطر المطيري ومنيرة الكندري 

مشاري الديين يسلم محمد العجمي ووليد الحمادي وأحمد العومي شيك الزكاة

صقر البدر

مواعيد المدينة الترفيهية 
خلال عطلة العام الميلادي

أعلن صقر البدر مدير إدارة العلاقات العامة والتسويق 
بالتكليف بشركة المشروعات السياحية أن المدينة الترفيهية 

تستقبل زوارها يومي الجمعة والسبت الأول والثاني من 
شهر يناير 2016 من الساعة العاشرة صباحا وحتى العاشرة 

مساء، وتستقبل الزوار من يوم الأحد وحتى الخميس من 
الساعة الرابعة عصرا وحتى الثانية عشرة منتصف الليل 

ويوم الإثنين من كل أسبوع مخصص للنساء فقط.

يتضمن جميع صور وأشكال بادية الكويت ومنطقة الخليج القديمة

القائمة افتتحت مقرها الانتخابي وسط حضور عمالي حاشد

متحف المحيسن يفتتح أنشطته اليوم في القرية التراثية

»الرؤية العمالية« في »نفط الكويت«: سنستعيد حقوقنا 
المسلوبة وفي مقدمتها مكافأة المشاركة في النجاح

التراثية، مش����يدا  الأحم����د 
بالقائمين على المهرجان والقرية 
وعلى رأس����هم المستشار في 
الديوان الأميري محمد ضيف 
الله شرار، والشيخ صباح فهد 
الناصر، والشيخ خالد المالك، 

وسيف الشلاحي.
وأض���اف المحيس���ن أن 
المتح���ف يتضم���ن جميع 
صور وأشكال بادية الكويت 
ومنطقة الخليج القديمة، عبر 
عدة أنشطة تناسب جميع 
الأعم���ار، وتذك���ر الأجيال 
ب���الإرث التراث���ي العريق، 
وهو جزء من ضمن جناح 
المتاحف  الكويت في نطاق 
التاريخية، لافتا إلى أن هذه 
المشاركة للسنة الثالثة على 

التوالي هدفها إبراز الموروث 
الشعبي لدى البادية، وهي 
بمنزلة قرية مصغرة لتراث 
البادية تجمع عراقة الماضي 
وأصال���ة الحاض���ر، وهو 
يفتتح أبواب���ه أمام الرواد 
من الفت���رة الصباحية إلى 

الفترة المسائية.
أن  الى  أشار الحس����يني 
المتحف يشهد عدة فعاليات 
منه����ا تعري����ف الجمه����ور 
القديمة الخاصة  الأنش����طة 
بعم����ل المرأة في البادية أيام 
زمان مثل التي تقوم بالخبز 
إلى جانب  واللبن وغيرهما، 
التعرف على أوجه هذه البيئة 
المتمثلة في القلبان والأواني 

والمضيف والمقناص.

الرعاية الأميرية  الحسيني 
الس����امية في دع����م وإبراز 
الموروث الش����عبي الكويتي 
الذي  الملتقى السنوي  خلال 
تحتضنه قرية الشيخ صباح 

ضمن فعاليات مهرجان 
الموروث الش����عبي في قرية 
الشيخ صباح الأحمد التراثية 
في طريق الس����المي )الكيلو 
59(، يقام الساعة الثالثة عصر 
الي����وم الجمعة حفل افتتاح 
متحف المحيس����ن في جناح 
الكويت ف����ي موقع المتاحف 
ال����ذي يتضمن  التاريخية، 
التحف والأواني  الكثير من 
القديم����ة  وأدوات الصي����د 
والمشغولات اليدوية وغيرها 
العريق  التاريخي  من الإرث 
في تاريخ بادية الكويت ودول 

مجلس التعاون الخليجي.
في هذا الجانب ثمن مدير 
المتح����ف الباحث في التراث 
الكويتي مش����عل المحيسن 

مشعل المحيسن الحسيني ومجموعة من القطع الأثرية

المشغولات اليدوية

جانب من المشاركين في افتتاح المقر

نموذج لكيفية إعداد الطعام في البادية

حضور حاشد في افتتاح مقر قائمة الرؤية لانتخابات نقابة شركة نفط الكويت

٭ المشاركة في النجاح وهي 
التحفي���ز للقطاع  أس���اس 
النفطي وقد سلبت بصمت 

للأسف.
ال���دورات  تقلي���ص  ٭ 

الخارجية.
إلغ���اء هدي���ة نهاي���ة  ٭ 

الخدمة.
٭ توقيع الموظفين الجدد على 
نهاي���ة خدمة اقل من الوافد 

عند نهاية خدمته.
واختتم الكفيف تصريحه 
بالقول »للأسف المزايا تفقد 
شيئا فش����يئا، ورغم ذلك لا 

يتم إب��ل�اغ الموظفين عن كل 
ذلك«. وقال المرش����ح محمد 
الهاجري: »بعد مرورنا بكثير 
من القطاعات رأينا هناك كثيرا 
من الألم والشعور بالظلم من 
قبل الموظفين ورغم هذا الألم 
تأتي الحكومة بعقاب القطاع 
العمال )منة  وكأن روات����ب 
علينا( ونحن لا نرضى بقياس 
)أخذ من جيبه وعايده(، وكل 
ذلك يصب على اختيار العمال 
ونحن سبب في ذلك، ونطالب 
العم����ال بالتغيي����ر من اجل 

الدفاع عن حقوقهم«.

ونتعهد بالالتزام بالنزاهة في 
العمل واحترام العمال والدفاع 
عن الموظفين.. التغيير نحن 

من نصنعه بأيدينا«.
وطال���ب المرش���ح فهد 
الكفيف بإعادة جميع الحقوق 
المسلوبة قائلا: »الحقوق التي 
سلبت يجب ان تعود وهي 
لا تع���ود فقط بالمرش���حين 
بل تع���ود بالعم���ال الذين 
يجب أن يدعم���وا حقوقهم 
ومكتسباتهم«، وذكر الكفيف 
الحقوق المسلوبة عن موظفي 

القطاع النفطي كالتالي:

أسامة أبوالسعود

الرؤية  افتتحت قائم���ة 
النقابة  العمالية لانتخابات 
الكوي���ت  لش���ركة نف���ط 
مقرها في منطقة الأحمدي 
وس���ط حضور عمالي، كما 
صاحب هذا الافتتاح كلمات 

للمرشحين.
حيث قال المرشح م.محمد 
الش���راح ان »القائمة بنيت 
على أساس العدل ومبادئنا 
واضح���ة وأن نعم���ل على 
العمال،  الش���فافية تج���اه 

»الصحة« تقيمّ 52 ألف موظف الإثنين المقبل
الانتهاء من أعمال التقييم في 
المواعيد المقررة قانونا ومن ثم 

استخراج النتائج النهائية.
ولفتت إل���ى أن الوزارة 
راعت في أن تشمل عملية 
التقيي���م جمي���ع الموظفين 
الخاضعين للتقييم من فئات 
العقود  العامة،  »الوظائف 
المكافآت« مع  الخاصة، بند 
إعداد كش���وف بحصر من 
لم يتم تقييمه، مبينة اسم 
الموظف ورقم ملفه والرقم 
المدني وسبب عدم التقييم، 
ولن يعتد بأي تقييم يرد بعد 

انتهاء الموعد المقرر.
إلى  وأش���ارت المصادر 
أن عملية التقييم تش���مل 

الموظفين الذين تم تعيينهم 
قبل 1 يناي���ر 2015 وكذلك 
الموظفون »المعاد تعيينهم 
والمنتدب���ون والقائم���ون 
أي���ا كان  بإج���ازة طويلة 
نوعه���ا«، وذلك خلال عام 
2015 ش���رط أن يكونوا قد 
أمضوا الفترة المقررة قانونا، 
مؤكدة أن الوزارة ش���ددت 
على أن يكون المقيم صادرا 
الوزارة بندبه  له قرار من 
أو نقله إلى إحدى الوظائف 
الإشرافية »رئيس شعبة، 
قسم مراقب، مدير إدارة« مع 
تحمله المسؤولية الكاملة عن 
صحة ودقة بيانات الموظفين 

التابعين له.

إجراءات ومواعيد تقييم الأداء 
والتظلم منه، مبينة أن الوزارة 
دعت رؤساء الأقسام المباشرين 
الى إتمام عملية تقييم كفاءة 
الموظفين عن العام 2015 خلال 
المدة من 1 يناير حتى 31 منه، 
وذلك باستخدام الحاسوب، 
علما انه يتم استخراج تقرير 
التقييم مطبوعا ويوقع عليه 
الرئيس المباشر وتتم إحالته 
إلى الرئي����س الذي يليه في 
المسؤولية ليبدي رأيه خلال 
المدة من أول فبراير المقبل حتى 
7 منه، ويتم تسليم التقارير 
التقيي����م  مطبوع����ة لإدارة 
ف����ي موعد أقصاه  والقياس 
14 فبراير، حتى يتسنى لها 

عبدالكريم العبدالله

تبدأ وزارة الصحة الاثنين 
المقب����ل تقيي����م أداء كف����اءة 
موظفيها السنوي للعام 2015 
لمدة شهر حتى 31 من يناير 

الجاري.
وأكدت مص����ادر صحية 
مطلعة لـ »الأنباء« أن قطاع 
الإداري����ة بوزارة  الش����ؤون 
الصحة ممثلة في إدارة التقييم 
والقياس أتم كل استعداداته 
 للب����دء بتقيي����م م����ا يقارب 

52 ألف موظف وموظفة.
إلى أن  وأشارت المصادر 
الموظف سواء الكويتي أو غير 
الكويتي يخضع لقواعد وأسس 

مرزوق الرشيدي

الوزارة تستضيف 27 طبيباً استشارياً عالمياً خلال يناير
أعلنت وزارة الصحة عن أنها بصدد استضافة 

27 طبيبا استشاريا يمثلون 11 دولة عربية 
وأوروبية من مختلف المراكز الطبية العالمية لزيارة 

مستشفيات الوزارة خلال الشهر الجاري.
وقال مدير العلاقات العامة والإعلام بالوزارة فيصل 

الدوسري في تصريح صحافي: ان استضافة 
الاستشاريين الزوار يهدف إلى التواصل العلمي 

والمهني المستمر مع الجامعات والمراكز الطبية 
العالمية المتميزة وتبادل الرأي مع الخبرات العالمية 

والاطلاع على التقنيات الحديثة لعلاج الحالات 
الدقيقة بالتخصصات المختلفة.

وأضاف الدوسري أن قائمة الأطباء والاستشاريين 
تضم كفاءات عالمية متميزة من البرازيل وتركيا 

والسعودية وأميركا وفرنسا وألمانيا وإيطاليا وكندا 

ومصر واسبانيا والمغرب.
وأوضح أن القائمة تضم تخصصات الولادة 

وأمراض النساء وأمراض الجلدية والعظام 
والأعصاب وجراحة الصدر وجراحة التجميل 

وجراحة العيون والمسالك البولية وإعادة تأهيل 
الطب الطبيعي والعلاج الكيميائي وطب الأطفال 

والطب الإشعاعي والأنف والأذن والحنجرة.
وذكر أن الزيارات سيتم ترتيبها من خلال مجالس 

الأقسام الطبية التخصصية لاختيار افضل 
الخبرات العالمية، مشيرا إلى أن استقدام الخبرات 

الطبية لمناظرة الحالات الدقيقة بمستشفيات 
الوزارة يعود بالفائدة على المرضى دون تحمل عناء 

السفر للخارج.
وأشار إلى أن برنامج استقدام الأطباء 

والاستشاريين يؤدي إلى تحسين جودة الأداء 
الفني والطبي بالتخصصات الطبية المختلفة وتبادل 

الخبرات والتشاور حول احدث البروتوكولات 
والسياسات والأساليب العلاجية.

ولفت الدوسري إلى أن خبرات الاستشاريين الزوار 
ستكون متاحة للجميع وفقا لدقة الحالات المرضية 

وجدول الزيارات والعمليات وما يقرره الأطباء 
والمعالجون بالمستشفيات التي تستضيف الأطباء 

الزوار بالوزارة.
وأضاف أن برنامج الاستشاريين الزوار يحظى 

باهتمام خاص من كبار المسؤولين في الوزارة من 
خلال الطلب المستمر للتقارير الدورية حول مردود 

الزيارات على مستوى الخدمات الصحية المقدمة 
بالمستشفيات.

»المحاسبة« اختتم 3 برامج تدريبية
اختتم ديوان المحاس���بة 3 برامج تدريبية 
الأول بعنوان »دور ديوان المحاسبة في التدقيق 
على المناقصات والمزايدات الحكومية«، والثاني 
بعنوان »الرقابة والتدقيق على الاستثمار في 
الأدوات والمشتقات المالية وإدارة مخاطرها«، 
أم���ا الثالث فجاء تحت عنوان »دليل التدقيق 
على المطالبات الناشئة عن العقود الحكومية«، 
وذلك ضمن الخطة التدريبية للديوان للعام 

.2016/2015
استهدف البرنامج الأول والموجه إلى فئة 
المدققين في قطاعات الديوان تعريف المشاركين 
بقانون 37 سنة 1964 بشأن المناقصات العامة 
والتعميم رقم 4 لس���نة 1997 بشأن المزايدات 
الحكومية ودور ديوان المحاسبة في التدقيق 

على المناقصات والمزايدات.
البرنامج عدة محاور رئيس���ية،  وتناول 
أهمها نب���ذة عن لجنة المناقص���ات المركزية 
الرقابية الأخرى بالدولة وأسلوب  والأجهزة 
وأنواع المناقصات وشرح قانون المناقصات، 
الى جانب شرح نصوص الباب الأول والثاني 
من قانون المناقصات العامة وشرط المزايدة 
والقواعد والأحكام ذات العلاقة ودور ديوان 
المحاسبة في التدقيق على المناقصات والمزايدات 

الحكومية.
أما البرنامج الثاني وهو بعنوان »الرقابة 
والتدقيق على الاستثمار في الأدوات والمشتقات 

المالية وإدارة مخاطرها«، فاستعرض كيفية 
الرقابة والتدقيق على الأدوات المالية الأساسية 
والمشتقات المالية والعقود المستقبلية والعقود 
الآجلة وإدارة مخاطرها وفقا لمعايير الإنتوساي 
والأدلة الصادرة وأفضل الممارس���ات المهنية 

بهذا الشأن.
وتطرق البرنامج الى أسواق الأدوات المالية 
الاستثمارية وأسواق كل من عقود الخيارات 
والعقود المستقبلية والعقود الآجلة والمبادلة، 
إلى جانب إدارة مخاطر الاستثمار في الأدوات 
والمشتقات المالية والرقابة على التدقيق على 

الاستثمار في الأدوات والمشتقات المالية.
وتناول البرنامج التدريبي »دليل التدقيق 
على المطالبات الناشئة عن العقود الحكومية« 
المعارف والمهارات اللازمة لتطبيق دليل التدقيق 
على المطالبات الناشئة عن العقود الحكومية 
وتنمية المهارات في استخدام الدليل في أعمال 

الرقابة والتدقيق.
كما اس���تعرض البرنامج الموجه الى فئة 
المدققين مفهوم دليل التدقيق على المطالبات 
الناشئة عن العقود الحكومية وأهداف الدليل 
ومحتوياته وكيفية استخدامه بالإضافة الى 
أنواع الرقابة التي يتضمنها الدليل وتوثيق 
أعم���ال التدقي���ق في ض���وء ما ج���اء بدليل 
التدقيق على المطالبات الناش���ئة عن العقود 

الحكومية.

في إطار تنفيذه لخطة التدريب للسنة المالية 2016/2015


