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النصرالله يثمّن الرعاية السامية
 لجائزة الكويت للعلاقات العامة

في نجاح أي مؤسسة أو جهة 
سواء في القطاع الخاص أو 
الحكومي، منوها بأن الواقع 
فرض نفس����ه، حيث بدأت 
الجهات تحدد شروطا لهذه 
المهنة لما لها من تأثير، بعد 
أن كانت في السابق مهنة من 
لا مهنة له.وثمن النصر الله 
جهود وزيرة الشؤون هند 
الصبيح التي حرصت على 
دفع عجلة منظمات المجتمع 

المدني إلى الأمام.
وب��يّ�ّن النص����ر الله أننا 
في الجمعية نعمل ليل نهار 
لكى نحافظ على المكانة التي 
وصلت إليها الجمعية، مشيدا 
بجه����ود الرئي����س الفخري 
للجمعي����ة الش����يخ خال����د 
العب����د الله ، ومثمنا جهود 
الأعضاء الفخريين للجمعية 
وه����م محاف����ظ الفروانية 
الشيخ فيصل الحمود وفهد 
المعجل وعلي المتروك على 
دعمهم مهنة العلاقات العامة 

والوقوف معها.
واختت����م النص����ر الله 
تصريح����ه مرس��ل�ا أجمل 
الأمنيات للش����عب الكويتي 
وقيادته الحكيمة بمناسبة 

العام الجديد.

على أهمي����ة مهنة العلاقات 
العامة في الكويت، هذه المهنة 
التي تتطلب مهارات خاصة 
وخبرات ومواصفات محددة. 
وأض����اف النص����ر الله في 
تصريح له أن مهنة العلاقات 
العامة في الكويت بدأت تأخذ 
المكان����ة التي تس����تحق بين 
المهن وه����ذا بفضل جهودنا 
التي وضعت اس����تراتيجية 
محددة لتطوير المهنة وصقل 
خبرات العاملين فيها خاصة 
أنهم س����فراء الجهات التي 
يمثلونها سواء داخل البلاد أو 
خارجها، حيث قامت الجمعية 
بتنظيم العديد من الندوات 
والدورات، هذا بالإضافة إلى 
تنظيم الفعاليات والأنشطة 
الدولية الت����ي كانت فرصة 
كبيرة لتبادل الخبرات على 
المستويين الدولي والإقليمي، 
كما ش����اركت في العديد من 
الفعاليات على مستوى العالم، 
ما أحدث طف����رة تطويرية 
كبيرة عل����ى أداء الجمعية 
خ��ل�ال دورة مجلس الإدارة 
الحالي. وعب����ر النصر الله 
عن سعادته بأن يرى مهنة 
العلاقات العامة على خارطة 
أهم المهن لما لها من دور فاعل 

أكد رئيس جمعية العلاقات 
العامة الكويتية جمال جاسم 
النصر الله أن مهنة العلاقات 
العامة تعتبر من أهم المهن في 
العالم فهي على خط متواز مع 
المهن الديبلوماسية في الكثير 
من الدول، مثمن����ا الرعاية 
السامية من صاحب السمو 
الأمير الشيخ صباح الأحمد 
لجائزة الكوي����ت للعلاقات 
العامة وخدم����ة العملاء ما 
يساهم في تسليط الضوء 

جمال النصرالله

اللواء طلال معرفي

للحد من احتكار العمالة المنزلية ورفع أسعارها من تجار البطاقات المدنية

5 تأشيرات فقط »مادة 20« لكل مواطن في السنة
وربط إقامة »الالتحاق بعائل«  بمدة  إقامة الكفيل

اذا كانت مدة اقامة الوافد سنة 
واح���دة وأراد ان يكفل احد 
ابنائه مثلا سيمنح المكفول 

سنة واحدة فقط.
وحث مدي���ر عام الادارة 
العامة لشؤون الاقامة اللواء 
طلال معرفي جميع المقيمين 
عل���ى متابعة مدة صلاحية 
جوازات س���فرهم والعمل 
والحرص على تجديدها قبل 
الانتهاء بوقت كاف لوضع 
الاقام���ة ونق���ل المعلومات 
م���ن الج���وازات القديم���ة 

للجديدة.
وأهاب معرفي بالمواطنين 
متابعة مدة صلاحية جوازات 
سفر مكفوليهم من العمالة 
المنزلية وخلافه حتى لا يقع 
هؤلاء تحت طائلة مخالفة 
قانون اقامة الاجانب، مشيرا 
الى ان تطبيق القرار سيبدأ 
اعتبارا من اول يناير المقبل 
لعام 2016، لافتا الى انه كانت 
فترة كافية لتجديد الجوازات 

الس���فارات  جمي���ع  وان 
والقنصليات في البلاد تعي 
ذلك جيدا وعليها مسؤولية 
توعية مواطنيها وبمختلف 
وس���ائل الاتص���ال حتى لا 
يتسببوا في إلحاق الضرر 

بمصالح مواطنيهم.
وق���ال: ان تطبي���ق هذا 
القرار يص���ب في مصلحة 
المقيم ويعمل على تلافي اي 
معوقات كانت في السابق، 
ادارات  ان  الى  مشيرا بذلك 
ش���ؤون الاقامة في جميع 
المحافظات قامت باستقبال 
العديد من المعاملات المتعلقة 
بهذا الشأن قبل بدء تفعيل 
القرار، ما يؤكد حرص المقيم 
على الالتزام بقوانين الاقامة 

والعمل على عدم المخالفة.
كم���ا أوض���ح أن جميع 
الداخلية  قطاع���ات وزارة 
المعنية بتنفيذ القرار عملت 
على قدم وس���اق لتحقيق 

الراحة للجميع.

الممنوحة للكفيل وتحديدها 
بـ 5 تأش���يرات خلال سنة، 
بع���د ان تبين وجود بعض 
المواطنين مس���جلة عليهم 
بكفالات ممنوحة تزيد علـــى 
الـ 30 تأش���يرة )مادة 20( 
وانه قد تم اكتشاف ذلك بعد 

التفعيل بالحاسب الآلي.
وزاد: ان هذه التأشيرات 
التي يحص���ل عليها من تم 
اكتشافهم )الكفلاء( فعلوا ذلك 
بالتعاون مع بعض مكاتب 
العمالة المنزلية وجار اتخاذ 
الاجراءات اللازمة لاغلاق هذا 

الملف.
الل���واء معرفي ان  واكد 
ش���ؤون الاقامة تسير وفق 
خطة مرسومة لمحاربة تجار 
الاقامات الذين اغرقوا الشارع 

بالعمالة الهامشية.
واضاف انه سيتم العمل 
برب���ط مدة اقام���ة المكفول 
بالكفيل بالنسبة للالتحاق 
بعائل مادة 22، أي بمعنى انه 

أحمد خميس

في قرار جريء سيساعد 
في محاربة ارتفاع اس���عار 
المنزلية )مادة 20(  العمالة 
البش���ر،  ومحارب���ة تجار 
وبعدما وصل سعر العمالة 
الى مبلغ  المنزلية الجاهزة 
1400 دين���ار، وتعمد بعض 
الكفلاء احضار العمالة على 
اس���مائهم وحكره���ا للبيع 
بأسعار عالية عبر من يطلق 
عليهم في الش���ارع »تجار 
البطاق���ات المدنية«، أصدر 
مدي���ر ع���ام الادارة العامة 
لشؤون الاقامة اللواء طلال 
معرفي تعميما جريئا لجميع 
الادارات التابعة له بتحــديد 
5 تأشيرات فقط مادة 20 لكل 
مواطن في السنة الواحدة.

وقال الل���واء معرفي في 
لـ»الأنباء«:  تصريح خاص 
انه امر م���ن خلال التعميم 
بربط عدد التأشيرات مادة 20 

معرفي: محاربة 
تجار الإقامات وفق 

خطة مرسومة

إستراتيجية جديدة في »القوى العاملة« لإنهاء المعاملات بأسرع وقت

»الشؤون«: رواتب  المعينين على بند »المكافآت« 
 في حساباتهم بعد عطلة  رأس السنة

تشكيل فريق للإسناد والرقابة في إدارة علاقات العمل

الكشوف،  أسماؤهم سهوا من 
مبينة أن المالية أبلغت القانونية 
بأنها لا تستطيع اليوم صرف 
أي مكافأة أعمال ممتازة لهؤلاء 
الموظفين بسبب عدم وجود ربط 
مالي.وأش����ارت إلى أن اللجنة 
اكتش����فت أن هناك 7 موظفين 
في عدد م����ن الإدارات حصلوا 
على الأعمال الممتازة من دون 
وجه حق، وذلك لوجودهم في 

وفق الأطر القانونية، مبينة 
الفريق س���يفعّل خدمة  أن 
»الواتس���اب« بين الأعضاء 
ليكونوا عل���ى بينة في كل 
المستجدات التي تظهر على 

السطح في وحدات العمل.
وأكدت المصادر أن خطة 
الهيئة العامة للقوى العاملة 
ف���ي تحس�ي�ن أداء الإدارات 
التابعة لها تأتي ضمن النهج 
الجديد والخطوات الإصلاحية 
إليها قياديو  التي يس���عى 

إجازات مرافق مريض وإجازات 
وضع وخاصة.

وأضافت المصادر أن حجم 
الت����ي صرفت لهؤلاء  المكافأة 
الموظفين تت����راوح ما بين 600 
و800 دين����ار وذلك بحس����ب 
الوزارة  أن  الدرج����ة، مؤك����دا 
بدأت تتخذ الإجراءات القانونية 
بحقهم وأنهم سيتم إنزال الخصم 

لإرجاع تلك الأموال.

الهيئة في تنظيم سوق العمل 
القصور في  والقضاء على 
بعض الإدارات، مشيرة إلى 
العاملة« مقبلة  أن »القوى 
على استراتيجية جديدة في 
عملها بن���اء على تعلميات 
وزيرة الشؤون الاجتماعية 
الدولة  والعم���ل ووزي���رة 
لشؤون التخطيط والتنمية 
هند الصبيح وبتوجيهات 
من مدير عام الهيئة بالإنابة 

أحمد الموسى.

رأس السنة.
أم����ا بخص����وص لجن����ة 
التظلمات للأعم����ال الممتازة، 
فقال����ت إن اللجن����ة المش����كلة 
برئاسة الوكيل المساعد لقطاع 
القانونيين انتهت من أعمالها، 
حيث قامت بإرسال كشفين إلى 
المالية احدهما يضم 100 والآخر 
30 تضمنا أس����ماء المستحقين 
الأعمال الممتازة الذين سقطت 

العمالة، حيث سيقوم الفريق 
باستناد الوحدات الموزعة 
عل���ى المحافظ���ات الس���ت 
والتدخل بشكل سريع لفك 
النزاع بين الأطراف المعينة 
لاسيما العامل والكفيل أثناء 
التحقيق.وأش���ارت  إجراء 
إلى أن قرار تشكيل الفريق 
يأتي ضمن الخطة السنوية 
لتطوير إدارة علاقات العمل 
والحرص الت���ام على إنهاء 
المعاملات بأسرع وقت ممكن 

بشرى شعبان

كش����فت مصادر في وزارة 
الشؤون أن المراقب المالي التابع 
لوزارة المالية قام بفصل رواتب 
بند المكافآت عن رواتب موظفي 
الوزارة، مما تس����بب في عدم 
ن����زول رواتب هؤلاء الموظفين 
في البنوك عن شهر ديسمبر، 
المراقب  موضح����ة أن فص����ل 

المالي رواتب بند المكافآت جاء 
بسبب وجود خطأ في حساب 
اح����د الموظفين.وذكرت أن عدد 
موظفي بند المكافآت في الوزارة 
الذين تم إيقاف رواتبهم يبلغ 
145 موظفا، لافتا إلى أن إجراءات 
صرف الرواتب لهؤلاء الموظفين 
بدأ تنفيذها من جديد منذ يوم 
أمس مما يعني أن رواتبهم لن 
تكون في البنوك إلا بعد عطلة 

بشرى شعبان

العامة  الهيئة  اعتم���دت 
للقوى العاملة قرار تشكيل 
فريق الإسناد والرقابة التابع 
لمكتب مدي���ر إدارة علاقات 
النقص في  العمل لتغطية 
كافة الوحدات التابعة للإدارة، 
وهو مكون من ستة أعضاء 
هم: خالد الصواغ، عبدالعزيز 
الفزير، طلال السليطين، لافي 
البرازي، ج���راح المهندي، 

وخالد الحربي.
وأكدت مصادر في الهيئة 
العامة للق���وى العاملة، أن 
مهام فريق الإسناد والرقابة 
النقص  العمل على تغطية 
إن وجد، وحل المشاكل التي 
تعي���ق إنج���از المعاملات، 
الفريق  موضحة أن وجود 
يسهم في القضاء على مشكلة 
الطوابير أمام مكاتب المحققين 
التي تحدث بين فترة وأخرى 
الكبيرة من  نتيجة الأعداد 

العتيبي : عاملو »البترول الوطنية« بحاجة  لتضافر 
الجهود لاختيار ممثليهم في النقابة المقبلة

أكد مرشح قائمة التغيير لنقابة شركة البترول الوطنية 
الكويتية س���عد العتيبي ان تراجع مس���توى العمل النقابي 
وتردي الاوضاع وتذبذب القرارات انعكس سلبا على دورهم 
الحقيقي في الحفاظ على المكتسبات وحماية الحقوق التي تركها 
العمال امانة في اعناقهم منذ ان تولوا المسؤولية ، لافتا الى 

ان قائمة التغيير تبين وتيقن 
لها مواضيع الخلل بالنقابة ما 
يعزز ضرورة التحرك الجدي 
لحل كافة مش���اكل العاملين 
وتجاوزها للنهوض مجددا 
النقاب���ي على اكمل  بالعمل 

وجه.
وأضاف العتيبي في بيان 
صحاف���ي أم���س ان عاملي 
البت���رول الوطنية يمرون 
بفترة استثنائية في الوقت 
الراهن، مشددا على ان تلك 
الفترة تحت���اج الى تضافر 
الجه���ود وتوحيد الصفوف 

والتأمل في اختيار من يمثلهم ف���ي الانتخابات المقبلة دون 
مجال للمجاملات او التهاون في حق او مكتسب من مكتسباتهم 

الطبيعة.
وأشار الى ان الهدف الأساسي للعاملين يتمركز في تغير 
جذري للنقابات العاملة، لاسيما ان القرارات التي ستتخذ تنبع 
من العاملين انفسهم، مطالبا العاملين بحسن الاختيار لمن يمثلهم 
في النقابة ومؤكدا على جميع العاملين في القطاع في خندق 

واحد لمواجهة من يتعدى على مكتسباتهم وحقوقهم. 
وأوضح ان عمل النقابة يهدف في المقام الاول للدفاع عن 
حقوق الموظفين وحماية مصالحهم والحفاظ على مكتسباتهم، 
موضحا ان القائمة تعاهد الزملاء الموظفين ببذل قصارى جهدها 

لصون الامانة والعمل لصالح الجميع دون تمييز.
ولفت العتيبي الى ان من ابرز المش���اكل التي يعاني منها 
العاملون في البترول الوطنية زيادة التنافس على الزعامة 
وتولي المناصب القيادية في النقابة ما ترك اثرا سلبيا على 
العم���ل الجماعي الذي يهدف لتحقي���ق الاهداف الموضوعة، 
مش���ددا على ان العمل النقابي يتطلب التكاتف بين الجميع 
لتحقيق الاهداف والمصالح العامة دون النظر لمصلحة فردية 

او حزبية او طائفية.
وشدد على ضرورة اختيار مرشحين اصحاب قرارات جماعية 
لتكون ادارة النقابة وقراراتها نابعة وفق سمات ديموقراطية 
يشارك فيها جميع اعضاء الجمعية العمومية، مطالبا بالابتعاد 
عن التاثير السياس���ي وعدم التعصب والانحياز لجهة على 
اخرى وتش���كيل القائمة من كافة الاطراف من الجميع دون 

النظر الى قبيلة او عائلة او طائفة.

سعد العتيبي

لجنة التظلمات أنهت بحث المستحقين  لمكافأة الأعمال الممتازة 

�إعــــــــــلان

جمعية قرطبة التعاونية

الثلاثاء  ي��وم  ال��ع��ادي��ة  العمومية  الجمعية  انعقاد  وتوفيقه  الله  بحمد  تم 

الموافق 2015/12/29 وتم الت�سديق على التقرير المالي والإداري عن ال�سنة 

المالية المنتهية في 2015/10/31 وتم ت�سكيل الهيئة الإدارية لمجل�س الإدارة 

لعام 2016/2015 على النح��و التالي :

ويتقدم مجل�س اإدارة جمعية قرطبة التعاونية بخال�س ال�سكر والتقدير اإلى 

جميع الإخوة الم�ساهمين على ثقتهم الغالية ويتعهد ببذل المزيد من الجهد 

وتحمل الأمانة لما فيه م�سلحة الجمعية والم�ساهمين .

والله ولي التوفيق

المن�سب ال�سم

رئي�س مجل�س الإدارة بالتزكية م�س������اري ي����و�س������ف ال����دي������ين

نائب رئي�س مجل�س الإدارة بالتزكية محمد عبدالج�واد الب�سري

اأمين ال�سر بالتزكية عب���دالله حب���ي�����ب الحب������ي�����ب

اأمين ال�سندوق بالتزكية مح����م����د خليفة ال���دع�������ي�����ج

ممثل الجمعية لدى التحاد

 ورئي�س لجنة الخدمات الجتماعية بالتزكية
�سع���ود عبدال���عزي���ز الن�س���ار

رئي�س اللجنة الإدارية بالتزكية ح�س�����ي���ن �سع�����ود الأن��س�����اري

رئي�س لجنة الم�ستريات بالتزكية م�س����ع�����������ل ب��������������در الك���������������و�س

ع�سو مجل�س الإدارة ع���������ادل اأح�������م����������د الح�����س�������ن

ع�سو مجل�س الإدارة عبدالمح�سن �سي�ف العتيق��ي

جمعية الجهراء التعاونية

 ي�سر 

جمعية الجهـراء التعــاونية

 اأن تـعـلــــــن لـــ�ســـــركـــــات

ال�سيـاحــــة وال�سـفــــر عـــن

 تسيير رحلة عمرة 
للــمـســــــاهميــــــــــن

 وذلك يــوم الأربعــاء الموافــق 2016/2/3 

لمــــدة )4( اأيـام وثــاث ليـالٍ والعـــودة يــوم الـــ�ســبــت الموافق 2016/2/6 

بنــاء عــلــى موافقــــة وزارة ال�ســوؤون الجتماعيـــــة والعمــل بكتابهـــــا رقم 

)40395-2015( بتاريخ 2015/12/30.

وتدعو ال�ســادة �ســركات ال�ســياحة وال�ســفر اإلــى التوجــه لإدارة 

الجمعيــة فى اأوقات الدوام الر�ســمي ل�ســتام كرا�ســة ال�ســروط 

لتقديم عرو�سها خال الفترة من:-

يوم الخمي�س الموافق 2015/12/31 وحتى نهاية دوام يوم الأربعاء الموافق 

2016/1/6 في تمام ال�ساعة الثالثة ع�سرا.
لا�ستف�سار: تليفون: 24572130 – 24572131  - فاك�س: 24572129

ملحوظة:
• الــــظــرف مغلـــــق ومختــــوم بختـــــم ال�سركـــة مع كتـــابــة ا�سم ال�سركة 

فقط من الخارج.

• يبــداأ �سريــان العرو�س  المقدمة بعد اإقفال باب التقديم بمدة ل تقل عن 
اأ�سابيع.  3

والله ولي التوفيق ،،

إعــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــلان
 لشرگات السياحة والسفر لتسيير رحلة عمرة للمساهمين

مجل�س الإدارة

اإعلان انعقاد الجمعية العمومية 

لجمعية المحامين الكويتية
بن�������اءً على اجتماع مجل��������س الإدارة ي�������وم الثلاثاء المواف�������ق 2015/11/3 تقرر عقد 

اجتم�������اع الجمعي�������ة العمومية العادية ال�صن�������وي في تمام ال�صاع�������ة التا�صعة �صباح 

ي�������وم الأربع�������اء الموافق 2016/1/6 بمق�������ر الجمعية )بنيد القار - قطعة 3 - �ص�������ارع 

ال�صور - مقابل ق�صر د�صمان( وفي حال عدم اكتمال الن�صاب يتم تاأجيل الجتماع 

طبقاً للنظام الأ�صا�صي للجمعية لمدة ن�صف �صاعة ويبداأ في تمام ال�صاعة التا�صعة 

والن�ص�������ف �صباحاً في نف�س اليوم، ولقد تم اإخطار وزارة ال�صئون الجتماعية بهذا 

الموعد وعليه تقرر ما يلي:

اأولًا:- عر�س التقرير الإداري والمالي عن ال�صنة 2015/2014.

ثانياً:- تعيين مراقب الح�صابات وتحديد المكافاأة الخا�صة به لعام 2016/2015.

ثالث��اً:- تبداأ انتخابات اأع�صاء مجل��������س الإدارة عقب انتهاء الجمعية العمومية بن�صف  

�صاع�������ة وت�صتم�������ر حتى الثامنة م�ص�������اءً يتخللها فترة راح�������ة من ال�صاع�������ة 2:30 اإلى 3:30  

ع�صراً.

رابع��اً:- يتم اإغلاق باب التر�صيح في ع�صوية مجل�س اإدارة الجمعية 2017/2015 في تمام 

ال�صاعة الثامنة والن�صف من م�صاء يوم الأحد الموافق 2016/1/3.

خام�س��اً:- يت�������م اإغلاق ب�������اب الن�صحاب م�������ن التر�صيح لع�صوية مجل��������س اإدارة الجمعية 

2017/2015 في تمام ال�صاعة الثامنة والن�صف من م�صاء يوم الأحد الموافق 2016/1/3.

�ساد�س��اً:- اآخر موعد ل�صداد ال�صتراكات تمام ال�صاع�������ة الثامنة والن�صف من م�صاء يوم 

الثنين الموافق 2016/1/4.

�س��ابع��اً:- يت�����������م تج���ه���ي�������ز ع���������دد خم��������������س ل����ج���ان لن���ج���������از عملية النتخ���اب�������ات وف���ق 

الإج���راءات المتبعة.

ثامن��اً:- على كل قائم�������ة انتخابية اأن تخ�ص�س مندوباً عنها يتواجد داخل مقر اللجنة 

منذ بداية العملية النتخابية وحتى نهايتها.

تا�سعاً:- على جميع الزملاء المحامين والمحاميات تقديم اأ�صل البطاقة المدنية اأو اأ�صل 

�صهادة الجن�صية الكويتية للجنة النتخابية.
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