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من إنجازاتنا 
تأسيس لجنة 

ترقيات للمشاريع 
وترقية ما يزيد على 

40 مهندساً إلى 
كبير مهندسين

 
زيادة نسبة التقييم 

السنوي وإقرار 
هيكل موحد 

للعاملين في الأمن

جمعية العارضية التعاونية
دعوة لح�ضور اجتماع الجمعية العمومية العادية

المدير المعين

في  والم����ؤرخ   )2015/39821( رق��م  والعمل  الاجتماعية  ال�شئ�ن  وزارة  كتاب  على  بناءً 

)2015/12/27( ب�شاأن الم�افقة على تحديد ي�م الثلاثاء الم�افق 2016/1/12م م�عداً 

لانعقاد الجمعية العم�مية العادية.

ي�شر مجل�س اإدارة جمعية العار�شية التعاونية دع�ة ال�شادة الم�شاهمين البالغين من 

الجمعية  اجتماع  لح�ش�ر  2015/7/31م،  حتى  والم�شاهمين  فاأكثر  �شنة   )21( العمر 

العم�مية العادية المقرر انعقادها في تمام ال�شاعة الثالثة والن�شف ع�شراً ي�م الثلاثاء 

الم�افق 2016/1/12 بمدر�شة �شع�د العبدالرزاق المت��شطة بنين قطعة )6( م�حد وفي 

حالة عدم اكتمال الن�شاب القان�ني ي�ؤجل الاجتماع لمدة ن�شف �شاعة بحيث ي�شبح 

قان�نياً بح�ش�ر )25( ع�ش�اً فاأكثر.

وذلك لمناق�ضة جدول الأعمال التالي:

1- مناق�شة واعتماد تقرير مجل�س الاإدارة لل�شنة المالية المنتهية في 2015/7/31م والم�شادقة عليه.

2- مناق�شة تقرير مراقب الح�شابات والت�شديق على كل من  الميزانية العم�مية والح�شابات الختامية 

لل�شنة المالية المنتهية في 2015/7/31م.

3- عر�س تقرير مراقب  الح�شابات للميزانية التقديرية لل�شنة المالية المنتهية في )2016/7/31م(..

ل��������زارة ال�����ش��ئ���ن الاج��ت��م��اع��ي��ة ل��ل�����ش��ن��ة الم���ال���ي���ة في  ت���ق���اري���ر الم����راق����ب الم�����الي والاإداري  4- م��ن��اق�����ش��ة 

)2015/7/31م(.

5- اختيار مراقب ح�شابات للجمعية عن ال�شنة المالية التي تنتهي في 2016/7/31م وتحديد اأتعابه.

ملاحظات:

اأولًا: يقت�شر ح�ش�ر الاجتماع على الاأع�شاء الذين ا�شتكملت ملفاتهم حتى 2015/7/31م وممن 

بلغ�ا من العمر )21 �شنة ميلادية كاملة( في تاريخ انتهاء ال�شنة المالية )2015/7/31(.

ثانياً: على كل ع�ش� اأن ي�شطحب معه البطاقة  المدنية الاأ�شلية اأو �شهادة حديثة لمن يهمه الاأمر من 

الهيئة العامة للمعل�مات المدنية في حالة فقدان البطاقة الاأ�شلية.

ثالثاً: يجب ح�ش�ر الع�ش� ب�شخ�شه ولا يج�ز الاإنابة اأو الت�كيل عنه.

اإدارة الجمعية لا�شتيفاء  الدع�ة عليهم مراجعة  ت�شلهم  الذين لم  البالغين  الاأع�شاء  رابعاً: على 

ملفاتهم وا�شتلام بطاقة الدع�ة وذلك قبل م�عد اجتماع العم�مية بي�م واحد

مع اأطيب التمنيات بالتوفيق
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الموسى: الغاية من إصدار اللائحة هي تنظيم العمل النقابي

»القوى العاملة« رداً على اعتصام النقابات: لم ولن نتدخل مطلقاً في شؤونكم

القاطع لهذه  تعلن رفضه���ا 
اللائح���ة التي صيغت بليل، 
ودون الرج���وع إل���ى أه���ل 
الاختصاص والرأي، مؤكدا أن 
هذا القرار الجائر جاء ضاربا 
بالاتفاقيات الدولية التي شددت 
على ض���رورة حماية العمل 
النقابي واستقلاليته من أي 
تدخل، والحد منه والتضييق 
عليه، وحظر تدخل أي جهة 

إدارية في شؤونه.
وأض���اف ان الاتح���ادات 
والنقابات ستتخذ الإجراءات 
القانونية عل���ى كل الصعد 
التي تكفل  المحلية والدولية 
حماية العمل النقابي والحريات 
النقابية واستقلال واستقرار 

الحركة النقابية.

ونقطة س���وداء في س���جل 
العمل النقابي، مشيرا إلى أن 
الاتحادات والنقابات العمالية 
ليست إدارة تتبع هيئة العمل، 
ولا هي وصية علينا، مشددا 
على أن كل الخيارات س���واء 
المحلية أو الدولية مطروحة 
أمامنا للدفاع عن مكتسبات 
النقابي  وحق���وق الص���رح 
المشرف والمشرق في الكويت، 
مضيفا: نحن شركاء في العمل 
ويتوجب على وزيرة الشؤون 
ومدير هيئة العمل احترامنا، 

واحترام العمل النقابي.
بدوره، قال رئيس اتحاد 
نقاب���ات العاملين في القطاع 
الحكوم���ي ب���در العازمي ان 
الحركة العمالية في الكويت 

اللائحة  العمالية عبر إصدار 
السالف ذكرها، مشددا على أن 
إصدار هذه اللائحة يعد انتهاكا 
صارخا وتعديا مباشرا ونقضا 
للالتزامات والاتفاقيات الدولية 
التي صادق���ت عليها الكويت 
بشأن الحرية النقابية وحماية 
حق التنظيم النقابي، لاسيما 
دستور البلاد، وقانون العمل 
في القط���اع الأهلي، مؤكدا أن 
اللائحة من شأنها تأجيج الأمور 
النقابية  والدخول بالحرك���ة 

والحكومة في نفق مظلم.
العرادة بضرورة  وطالب 
س���حب هذه اللائح���ة فورا 
دون قيد أو شرط، وإلغاء ما 
ترتب عليها من آثار، لكونها 
تعد سبة في جبين الكويت، 

لتقديم ش���كويين رسميتين 
إل���ى منظمتي العمل الدولية 
العربية ضد »هيئة  والعمل 
الق���وى العامل���ة«، لتدخلها 
المفرط في شؤون الاتحادات 
العمالية، وعدم  والنقاب���ات 
احترامها للاتفاقية الدولية رقم 
87 لسنة 1948، التي صادقت 
عليها الكويت بشأن الحرية 
النقابية وحماية حق التنظيم 

النقابي.
وقال العرادة في تصريح 
أم���س، على هامش  صحافي 
الاعتصام، ان الاعتصام يأتي 
احتجاج���ا على تدخل وزيرة 
الشؤون الاجتماعية والعمل 
وهيئ���ة الق���وى العاملة في 
الش���ؤون الداخلية للنقابات 

بناء على كت���اب من الاتحاد 
العام لعمال الكويت يتضمن 
إش���رافه على عقد الجمعية 
التي  العادية  العمومية غير 
عقدتها النقابة في وقت سابق، 
فضلا ع���ن أن هناك عددا من 
أعضاء الجمعية العمومية في 
نقابة الأش���غال قد تعرضوا 
لفصل تعس���في دون إجراء 
إداري وهذه مخالفة  تحقيق 
النظام الأساس���ي  لأح���كام 

الخاص بهذه النقابة.
من جانبه، كشف رئيس 
نقابة العاملين في بلدية الكويت 
العرادة عن تش���كيل  محمد 
إلى  وفدين نقابيين للس���فر 
العاصمة السويسرية جنيڤ 
القاهرة  والعاصمة المصرية 

العامل���ة في منطقة  للقوى 
الجابري���ة امس، موضحا أن 
المادة السابعة من لائحة تنظيم 
العمل النقابي تنص على أن 
النقابية تخضع في  المنظمة 
علاقاتها م���ع أعضائها ومع 
القانون  إلى ما يقرره  الغير 
واللوائح الداخلية وأن للهيئة 
التطبيق  إلى  إرشاد المنظمة 
الصحيح للقانون، مشيرا إلى 
أن الغاية من إصدار اللائحة 
ه���و تنظيم العم���ل النقابي 
دون أي تدخل من السلطات 

المختصة بالدولة.
وفيم���ا يتعل���ق بإصدار 
شهادة لمن يهمه الأمر إلى نقابة 
العاملين في وزارة الأشغال، أكد 
الموسى أنه تم إصدار الشهادة 

أسامة أبوالسعود

أكد مدير عام الهيئة العامة 
العاملة بالإنابة أحمد  للقوى 
الموسى أن الهيئة لم ولن تتدخل 
مطلقا في شؤون العمل النقابي 
ولم يحدث أن تدخلت في شؤون 
النقابات أو الاتحادات النقابية 
الالتزام  إيمانا منها بضرورة 
بتطبي���ق الاتفاقات والمعايير 
العمل  المنظم���ة لهذا  الدولية 
والتي تتيح لها فقط الإشراف 

على العمل النقابي.
ف���ي تصريح  ج���اء ذلك 
صحافي أدلى به الموسى على 
هامش الاعتصام الذي نفذته 
الاتحادات والنقابات العمالية 
العامة  الهيئة  مقابل مبن���ى 

)محمد هاشم(احمد الموسى متحدثا محمد العرادة يتحدث لوسائل الاعلامجانب من الاعتصام 	

الائتلاف افتتحت مقرها الانتخابي: حققنا أكثر من ٦٢ إنجازاً عمالياً 
وسنواجه البديل الإستراتيجي لمنع تطبيقه على القطاع النفطي

الكن����دري أن هناك  وأكد 
العديد م����ن الإنجازات التي 
قام����ت بها لصال����ح جموع 
اخواننا العاملين في ش����ركة 
نفط الكويت، وسيظل العطاء 
ممتدا ـ بإذن الله ـ وس����نظل 
كما عهدنا جميع اخواننا في 
الش����ركة عند حس����ن ظنهم 
ليس لنا ه����دف أو مصلحة 
إلا خدمته����م والحفاظ على 
حقوقهم المشروعة، وسنظل 
القوي لتحقيق كل  صوتهم 
مطالبهم العادلة، داعين الله ـ 
عز وجل ـ أن يديم على بلدنا 
الكويت نعمة الأمن والأمان 
والاس����تقرار في ظل قيادتنا 
الحكيمة بقيادة صاحب السمو 
الأمير الشيخ صباح الأحمد 
وس����مو ولي العهد وس����مو 

رئيس الوزراء.

- المستش���فى« والاستمرار 
في المطالبة برفع الصندوق 
التقاعدي لمؤسس���ة البترول 
الكويتية وتحقيق مكاس���ب 

جديدة للمرأة العاملة.

القطاع النفطي وفي مقدمتها 
الكويت ومنها  ش���ركة نفط 
النظر  اعادة  الاس���تمرار في 
في هيكلة مختلف الأقس���ام 
العمليات  بالشركة »الأمن - 

5% م���ن مجموع العاملين في 
الشركة بدلا من 2.5%، تطبيق 
نظام المفاضلة في الحقول على 
العاملين ف���ي الأمن والإطفاء 

والمشاريع.
وأضاف الكندري انه تمت 
الموافقة على استحداث طرق 
جديدة لدخول مدينة الأحمدي 
تفاديا للزحام، والموافقة على 
مطلب بيع الاجازات للعاملين 
في الشركة، ومنح الدرجة 8 
للعاملين في الأمن اعتبارا من 
2015/05/01، ومنح ترقيات الأمن 
بعد الهيكلة الجديدة اعتبارا 
من 2014/02/01، وتأجيل البت 
في نظام تقييم الأداء نصف 

السنوي في الشركة.
وأكد أن من الانجازات المهمة 
أيضا تأسيس لجنة ترقيات 
للمشاريع وترقية ما يزيد على 
40 مهندسا إلى كبير مهندسي 
المشاريع في الدفعة الأولى وما 

يقارب 30 للدفعة الثانية.
والموافقة على دعم الشركة 
لصن���دوق الزمال���ة بعدد 8 
أشخاص شهريا، وزيادة مراكز 
التدري���ب للعاملين المعينين 
بتعميم إداري وتمكين العامل 
من الاحتفاظ بـ 45 يوما من 
اجازاته سنويا وكذلك الموافقة 
على نق���ل العاملين في القوة 
الشاطئية إلى البحرية والمختبر 
والأمن، وإعادة نظام الدورات 
التدريبية للعاملين كما كانت 
بالسابق بعد أن تم تحديدها 

بأسبوع واحد كل سنتين.
وأش���ار إلى قرار استثناء 
العاملين في الأمن على الدرجة 
7 و8 من مدة 75% لتصبح 3 
س���نوات بدلا من 4 سنوات، 
ومنح الدرجة الشخصية لمن 
أمضى 30 سنة خدمة بعد مرور 
س���نة واحدة فقط بدلا من 3 

سنوات.
وع���ن بن���ود البرنام���ج 
الانتخابي لقائمة »الائتلاف« قال 
الكندري انه يأتي على رأسها 
مواجهة البديل الاستراتيجي 
ورفض تطبيقه على القطاع 
النفطي بجميع السبل المتاحة 
والمحافظة على حقوق العمال 

ومكتسباتهم.
البرنامج  أن  إلى  وأش���ار 
الانتخاب���ي يتضم���ن أيضا 
عددا من المطالب الرئيس���ية 
الت���ي يعان���ي منه���ا أبن���اء 

السابقة للعاملين الحاصلين 
على مؤهل علمي لتصبح كل 
سنتين لسنة واحدة، وكذلك 
زيادة عدد المس���تفيدين من 
الدرجة الش���خصية ليصبح 

تلك الإنجازات زيادة نس���بة 
التقيي���م الس���نوي لتصبح 
15% للامتي���از و65% جي���د 
ج���دا و20% الجيد والمقبول، 
وتعديل آلية احتساب الخدمة 

أسامة أبوالسعود

أك���د رئيس اتح���اد عمال 
البت���رول والبتروكيماويات 
قائم���ة  والمرش���ح ضم���ن 
»الائت�ل�اف« بنقاب���ة نف���ط 
الكندري أن  الكويت يوسف 
القائمة التي فازت بثقة جموع 
الناخبين على مدى ٨ سنوات 
متواصلة حققت خلال الدورة 
النقابية الأخيرة أكثر من ٦٢ 

انجازا عماليا كبيرا.
جاء ذلك ف���ي تصريحات 
أدلى بها الكندري للصحافيين 
على هامش حفل افتتاح قائمة 
»الائت�ل�اف« بش���ركة نفط 
الكوي���ت مقره���ا الانتخابي 
مساء أمس الأول بجوار سينما 

الأحمدي.
مضيف���ا أن عل���ى رأس 

بدر العازمي ومحمد العرادة وحسين السبيل وياسين الفارسي يتوسطون الحضور	 )أحمد علي(يوسف الكندري والزميل أسامة أبو السعود 

العازمي: اللائحة 
صيغت دون 

الرجوع إلى أهل 
الاختصاص 

والرأي


