
اقتصاد
الاحد 27 ديسمبر 2015

29
أول مبادرة من نوعها لمرشح مجلس إدارة البنك: نسعى إلى العمل مع الإدارة بشكل إيجابي

الشهري: هذه خطتي لرفع تنافسية بنك وربة

بـ115 ألف دينار فقط، وهذا يعني 
ان مكافأة الأعضاء تعادل ٪26‏ 
الربح، وهو إجراء  من صافي 
يعتبر مؤشرا خطرا على عدم 
توافق الحوافز مع الأهداف في 
اعلى مستوى قيادي بالبنك، 
مقترحا وضع هدف لمضاعفة 
الودائ����ع يقابله وضع  حجم 
معيار واضح لمكافأة الموظفين 

في حال تحقيق هذا الهدف.
واضاف الشهري: »نسعى 
للربح عن طريق وضع خطة 
عمل جي���دة ومنظمة، حيث 
يمتلك بنك وربة فرصة حقيقية 
للمنافسة بشكل اكبر، ونسعى 
للعمل بشكل إيجابي مع اعضاء 
مجلس الادارة وتحقيق عائد 

اعلى للمساهمين«.
الجدير بالذكر، ان بنك وربة 
كان قد تأسس في عام 2010 
برأس���مال 100 مليون دينار، 
وتم إدراج���ه ف���ي البورصة 
الكويتية في عام 2013، وقد 
بدأ التداول على سهم »وربة« 
بسعر 400 فلس للسهم ولكنه 
استمر بالنزول الى ان وصل 
الى س���عر اقل من 200 فلس 
القيمة  في 2015، وتناقصت 
الدفترية من 100 فلس للسهم 
حتى وصلت 91 فلسا في 2013، 
وبحسب بيانات سبتمبر 2015 
وصلت القيمة الدفترية الى 93 
فلسا، ولم يتم توزيع أرباح 

على المساهمين الى اليوم. 

لدى للشباب، حيث يستطيع 
»وربة« ان يلعب دورا مهما في 
تشجيع الشباب المبادرين الذين 
يسعون لتأس����يس المشاريع 

الصغيرة.

المنافسة بالتكنولوجيا

وأوضح انه من خلال تسارع 
وتيرة التط����ور التكنولوجي 
والبرام����ج المصرفية الجديدة 
يستطيع البنك ان يستخدمهما 
لمنافس����ة البنوك ذات الفروع 
التقليدية، حيث يوفر استخدام 
التكنولوجيا تكلفة انشاء الأفرع 
وتعيين الموظفين، كما انها تتطور 
بشكل سريع ودائما يكون في 
مصلحة البنوك التي تركز على 
هذا الجانب في أعمالها، وهناك 
تطبيقات جديدة لم يتم العمل 
بها ف����ي البنوك المحلية لكنها 
متوافرة لدى بنوك اجنبية يجب 

اللجوء اليها.

تشجيع الموظفين

وحول تش����جيع الموظفين 
واعطائهم الحوافز الجيدة التي 
تساعدهم على الانجاز لتحقيق 
اهداف البنك، تحدث الشهري عن 
وجود أنظمة متعددة لتحقيق 
هذا الامر، لافتا الى ان بنك وربة 
صرف مكافأة اعضاء مجلس 
الادارة عن سنة 2014 بمبلغ 42 
ألف دينار، مع العلم ان البنك 
كان قد حقق ربحا صافيا يقدر 

مصطفى صالح

قال مدير عام شركة الاجيال 
القادم���ة للاستش���ارات عيد 
الشهري إنه تقدم منذ اسبوعين 
الى عضوية مجلس ادارة بنك 
وربة الذي يملك فيه نحو %50 
من الافراد. وفي بادرة تعتبر 
الأولى من نوعها في الكويت، 
تقدم الشهري بخطته في مؤتمر 
صحافي نظمته شركته أمس 
الذي قال انها ستكون داعمة 
بشكل ايجابي لمجلس الادارة 
الحالي لتحقي���ق اهدافه في 
المنافسة في السوق المحلية. 
ان  وقال الشهري في المؤتمر 
القطاع المصرفي الكويتي سيمر 
بتحديات صعبة خلال الفترة 
المقبلة بسبب انخفاض اسعار 
النفط وانحسار السيولة مما 
الودائع  الى تناقص  سيؤدي 
لدى البنوك، لافتا الى ان بنك 
وربة سيواجه نفس الضغوطات 
لكنه يعتبر احدث واصغر بنك 
الودائ���ع. وأضاف  من حيث 
الشهري: »نقترح في خطتنا 
ان يتبنى بن���ك وربة مبادئ 
محددة تتمثل في اس���تهداف 
شريحة الشباب، والتركيز على 
المنافسة بمجال التكنولوجيا، 
وتشجيع الموظفين عن طريق 
الحوافز، وذلك لتحقيق هدف 
مح���دد وه���و زيادة نس���بة 
العائد على حقوق المساهمين 
ليصل الى ٪10‏ سنويا، حيث 
الى هذا  نس���تطيع الوصول 
الهدف بالتركي���ز على جذب 

ودائع اكثر«.

استهداف الشباب

وأش����ار الش����هري الى ان 
المطلوب من البنك ليس اتباع 
النظام التقليدي للبنوك الاكبر 
حجما بتقديم الخدمات لمختلف 
العملاء، ولكن يفضل  شرائح 
التركيز على شريحة محددة 
من العملاء وتقديم خدمات لهم 
بشكل موجه، ويستطيع البنك 
جذب العما�ل��ء الذين يكونون 
اكثر ميلا للتغيير وهم شريحة 
الشباب. وقدم مقترحا وضع 
فيه خططا تسويقية واضحة 
لجذب ش����ريحة الشباب وان 
يس����عى البنك ليكون المفضل 

عيد الشهري في مؤتمره الصحافي أمس 

تطور حقوق المساهمين حسب خطة شركة الأجيال القادمة

استهداف الشباب 
والمنافسة 

بالتكنولوجيا وعدم 
اللحاق بالبنوك 

الكبيرة

زيادة العائد على 
حقوق المساهمين 

بـ 10% سنوياً.. 
وجذب الودائع

تشجيع الموظفين 
عن طريق الحوافز 

لتحسين الأداء

نحو 50% من 
ملاك البنك أفراد.. 
ويتطلعون لعوائد 

أعلى

عيد الشهري في سطور

إستراتيجية الشهري 

شركة الأجيال القادمة للاستشارات

عيد الشهري هو مدير عام شركة الاجيال القادمة 
للاستشارات، يحمل بكالوريوس الهندسة من جامعة ويست 
فيرجينيا في عام 2001، ويحمل ماجستير ادارة الاعمال من 

جامعة ماستريخت في عام 2010.
وعمل مساعدا في الهيئة العامة للاستثمار منذ عام 2001 

الى عام 2010، عمل بجانبها عضوا لمجلس ادارة يونيتك - 
البوسنة، وعضوا بمجلس ادارة صندوق الاجيال - المغرب، 
ثم تولى بعد ذلك ادارة شركة الاجيال القادمة للاستشارات 

منذ عام 2011.

يسعى عيد الشهري من خلال ترشحه لعضوية مجلس 
ادارة بنك وربة الى العمل مع الادارة الحالية لزيادة حقوق 

المساهمين وتحقيق عائد سنوي لهم يصل لـ 10٪ عن طريق 
التركيز على شريحة الشباب، وربط الحوافز بالإنتاجية 

والمشاركة بالأرباح، واتاحة فرص توظيفية لـ 10 آلاف موظف 
 Mobile جديد سنويا، والاهتمام بالتكنولوجيا عن طريق الـ

 .Apple Pay والـ bank

تأسست شركة الأجيال القادمة للاستشارات في عام 2011 
بترخيص من وزارة التجارة، وقدمت الشركة منذ تأسيسها 

العديد من الخدمات مثل:
تقديم خدمات استشارية لشركة أغذية في عام 2013، وتقديم 

خدمات استشارية لشركة تأجير معدات في العام نفسه، 
وابرام عقد حصري لخدمات استشارية لشركة ملكية خاصة 

أميركية في عام 2014.

النفط يصل إلى 15 دولاراً
في عقود الخيارات لعام 2016

قطر تطبق نظام العمالة الأجنبية 
الجديد نهاية 2016

أحمد موسى

 قالت تقارير حديثة إن عقود الخيارات المستقبلية 
للنفط لعام 2016 وصل���ت إلى 15 دولارا للبرميل في 
إش���ارة إلى توقع بعض المستثمرين ركودا أعمق في 

أسعار الطاقة العالمية.
وأضافت التقارير التي ترجمتها »الأنباء« أن المضاربين 
في سوق النفط يشترون عقود الخيارات عند مستويات 
15 دولارا، حيث وصلت الرهانات إلى أدنى مستوى لها 
بعد إلغاء منظمة الدول المصدرة للنفط )أوپيك( سقف 
الإنتاج الفعلي بالإضافة إلى عودة إيران إلى الس���وق 

النفطي بقوة بعد إلغاء العقوبات عليها.
وأشار التقرير إلى أن التوقعات ترجح زيادة تخمة 
للمعروض النفط���ي العالمي خلال عام 2016 بنحو قد 
يتخطى 2 مليون برميل يوميا وهو ما س���يؤثر سلبا 

على أسعار النفط في المدى المتوسط.
ودفعت التوقعات الهابطة لأسعار النفط المستثمرين 

لشراء عقود الخيارات
التي تعطيهم الحق في البيع بس���عر ووقت محدد 
س���لفا بأسعار وصلت إلى 20 دولارا وحتى 15 دولارا 

للبرميل للعام المقبل.
وتعرف عقود الخيارات بأنها عقد اتفاق بين البائع 
والمش���تري الذي يعطي للمشتري الحق في شراء أو 
بيع أصل معين في وقت لاحق وبس���عر متفق عليه، 
وغالبا ما تستخدم عقود الخيارات في الأوراق المالية 

والسلع والمعاملات العقارية.

الدوحة ـ أ.ف.پ: ذكرت صحيفة قطرية ان القانون 
الجديد لتنظيم العمالة الأجنبية في قطر والذي تمت 
المصادقة على تعديلاته في نهاية اكتوبر لن يطبق إلا 
في ديس���مبر 2016، كون القوانين في قطر لا تطبق إلا 

بعد عام على نشرها في الجريدة الرسمية.
وقالت صحيفة الشرق إن القانون المتعلق بإصلاح 
نظ���ام الكفالة الذي يمنع أصا�ل� أي عامل أجنبي من 
مغادرة البلاد من دون موافقة رب العمل ويحرمه من 
إمكان تغيير وظيفته، نشر في 13 ديسمبر في الجريدة 
الرس���مية في قطر، ما يعني انه لن يطبق إلا بعد عام 
على هذا التاريخ. وهي الم���رة الأولى التي يعلن فيها 

تاريخ لتطبيق القانون.
ونص القانون المعدل بحسب الصحيفة على »إلغاء 
مأذونية الخروج المسبقة )الخروجية(، وكذلك إلغاء 
ش���رط مرور س���نتين على العامل الذي غادر الدولة 
بع���د انتهاء عمل���ه بها قبل أن يع���ود )إليها( مجددا، 
حي���ث أصبح بإمكان العامل أن يعود في اليوم التالي 

لمغادرته البلاد«.
وأعلن هذا الإصلاح في أكتوبر بعد انتقادات وجهتها 
منظمات غير حكومية لش���روط العمل وحياة العمال 
الأجانب في قط���ر وخصوصا ان هذا البلد يس���تعد 
لاس���تضافة الدورة المقبلة م���ن كاس العالم في كرة 

القدم في 2022.

استحقاق جديد: المركز الثاني محلياً والخامس خليجياً

ً »الأهلي المتحد« في صدارة البنوك الإسلامية الأكثر أمانا
في إنجاز جديد يضاف إلى 
سلسلة إنجازاته المتحققة، 
المتحد  البنك الأهلي  نجح 
في تجسيد دوره الرائد على 
صعيد الصيرفة الإسلامية 
محلي���ا وإقليميا، من خلال 
حصوله على المركز الثاني 
محلي���ا والخامس خليجيا 
كأكث���ر البنوك الإسا�ل�مية 
أمانا لعام 2015 ضمن قائمة 
جلوبال فاينانس لأكثر 50 

بنكا أمانا في العالم.
ويأتي هذا التقييم استنادا 
التصنيفات الائتمانية  إلى 
طويل���ة الأج���ل للعملات 
الأجنبية م���ن قبل وكالات 
التصنيف العالمية: فيتش، 
موديز وستاندرد آند بورز. 
وهو بالتالي تأكيد جديد على 
قوة البنك وملاءته المالية إلى 
جانب نجاح استراتيجيته 
وحرص���ه  المتحفظ���ة 
المتواصل على تقديم أفضل 
الخدمات والحلول المصرفية 
المتوافقة مع أحكام الشريعة 

الإسلامية.
المناسبة أوضح  وبهذه 
معت���ز الرافع���ي نائب أول 
الرئيس التنفيذي - مجموعة 
الأعم���ال المصرفية بالبنك 
المتحد، ان حصول  الأهلي 
البنك على لقب »ثاني أكثر 

أمانا في  البنوك الإسلامية 
الكويت للعام 2015 وتصنيف 
البن���ك ضمن قائمة البنوك 
الأكثر أمانا في دول مجلس 
التعاون الخليجي هو دليل 
عل���ى الأداء المال���ي الجيد 
للبنك الأهلي المتحد، معربا 
عن س���عادته بتحقيق هذا 
الإنجاز، ومؤكدا اس���تمرار 
البن���ك في ترس���يخ دوره 
الريادي في جميع المجالات 
والانشطة وتحقيق الاهداف 
التي تنعكس ايجـابيا على 

أدائه.
إن  الرافع���ي:  وأض���اف 
التقييم  حصولنا على هذا 
ج���اء ليؤكد ما حققه البنك 
المتح���د من تطور  الأهلي 
ملموس في جميع قطاعات 
المختلف���ة، والتي  البن���ك 
توجت مؤخرا بنجاح كبير 
لحملة القرض الحسن التي 
أطلقها البنك لمساعدة عملائه 
على تحقيق مستوى معيشي 
أفضل من خلال حصولهم على 
أكبر مبلغ قرض حسن متاح 
في السوق المحلي، كما ينفرد 
البنك الأهلي المتحد بتقديم 
برنامج الحص���اد للتوفير 
الذي يقدم أعلى  الإسلامي، 
قيمة من الجوائز التي تصل 
إلى 3.4 ملايين دينار سنويا، 
إل���ى تقديمه 26  بالإضافة 
جائزة أسبوعية، وهي أكبر 
عدد من الفائزين أسبوعيا، 
بالإضاف���ة لكون���ه برنامج 
الجوائز الأول والوحيد في 
الكويت المتوافق مع أحكام 

الشريعة الإسلامية.
وأكد الرافعي ان النجاحات 
المتتالية التي يحققها البنك 
الأهلي المتحد تضاعف من 
البنك بتكثيف  إدارة  التزام 
جهودها المبذولة في سبيل 
تسهيل الخدمات والإجراءات 
المصرفي���ة لعما�ل�ء البنك 

أكثر راحة  الكرام، وجعلها 
ويسرا من خلال باقة متنوعة 
الخدم���ات والمنتجات  من 
التوافق مع  تجم���ع بي���ن 
الإسا�ل�مية،  الش���ريعة 
وملاحقة أحدث تقنيات العمل 
المصرفي، وذلك من خلال 
شبكة مؤلفة من 37 فرعا تم 
تجهيزها وتصميمها برعاية 
فائقة لتماشى مع التطورات 
التكنولوجي���ا وتلبي أعلى 
معايير خدمة العملاء موزعة 
عبر جميع مناطق الكويت، 
بالإضافة إلى نحو 90 ماكينة 
الخدمة  آلي لتوفير  صرف 
على 24 ساعة باليوم على 

مدار الأسبوع.
وأعرب الرافعي عن شكره 
البنك، والذين تعد  لعملاء 
ثقتهم وولائه���م للبنك من 
أهم الدعائم الــتي يس���تند 
اليها أي تقدم يحققه البنك، 
كما تقدم بالش���كر إلى كل 
منتـس���بي البن���ك الأهـلي 
المتحد، مؤكدا ان هذا النجاح 
هو ثمرة تميزهم وتفانيهم 

في عملهم.
الجدير بالذكر ان القائمة 
الت���ي تصدره���ا جلوب���ل 
فاينانس، وهي من المجلات 
الرائدة وتتمتع بموثوقية 
عالية في المجال المالي على 
المس���توى العالمي تعتمد 
على مجموعة من المعايير 
منها التصنيف الائتماني، 
وحجم الأصول والمؤشرات 
الدراسات  المالية، وتغطي 
أكثر م���ن 500 مصرفا في 
العالم ومقارنة التصنيفات 
المدى  الائتمانية طويل���ة 
للبنوك التي تعتبر الميزة 
الأساسية للحفاظ على ثقة 
المس���تثمرين والتي تمنح 
التصنيف  من قبل وكالات 
العالمي���ة فيت���ش، موديز 

وستاندرد آند بورز.


