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الصبيح: نرفض 
إذلال المراجعين 

في بعض الوزارات 
والموظف المثالي 
هو من يخدمهم 

بشكل أفضل

تشريع قوانين 
تحقق مطالب 

جميع المواطنين 
دون الحاجة إلى أي 
استثناءات.. وتطبيق 

نظام رفع الكفاءة 
سيقضي على هذه 

الظاهرة

وزيرة الشؤون كرمّت 25 مراقباً ورئيس قسم من »القوى العاملة« اجتازوا دورة »التطوير المستمر للأداء المهني«

تطبيق نظام رفع الكفاءة بشكل تدريجي لخدمة مراجعي »العمل«
الكف����اءة ف����ي الأداء المهن����ي، 
المناس����بة  وتطوي����ر الحلول 
لمختلف التحديات مع التركيز 
على إثراء تجربة الأطراف ذات 
العلاق����ة بالهيئة من أصحاب 
العمل والمراجعين، وتمثل هذه 
الورشة امتدادا لدورة مشتركة 
تمت سابقا فيما بين الجهتين 
خلال ش����هر يناير م����ن العام 

.»2015
ولفت إل����ى ان »نظام رفع 
الكفاءة تمحور حول مجموعة 
من المبادئ التي منها منهجيات 
 )LEAN( كايزن والتبس����يط
والـ 6 س����يغما وه����ي عبارة 
عن وسائل وأساليب لتطوير 
الإجراءات لغرض تحقيق أفضل 
النفقات  الإنجازات مع تقليل 
إلى  والوقت والمجهود«، لافتا 
انها »وبصفتها أول جهة كويتية 
الـ6  تقوم بتطبي����ق منهجية 
ايكويت  سيغما، قامت شركة 
بتخريج أكثر من 180 من قادة 
المش����اريع الذين قاموا بتنفيذ 
أكثر من 300 مشروع مما ساهم 
في توفير أكثر من 300 مليون 

دولار أميركي«.
يذكر ان من بين المشاركين 
في الدورة من شركة ايكويت 
مدي����ر إدارة رفع الكفاءة خالد 
العن����زي، وممارس نظام رفع 
الكفاءة علي الح����داد، إضافة 
إلى 25 من مراقبي ورؤس����اء 
الأقسام في الهيئة العامة للقوى 

العاملة.

وقياس الأداء وتحقيق أفضل 
الإنجازات في أقصر فترة زمنية 
ممكنة من خلال تلبية تطلعات 
الأطراف ذات العلاقة، خصوصا 
مع كون الهيئة العامة للقوى 
العاملة من الجهات المحورية في 
سبيل تحقيق الخطة التنموية 
للدولة«. مقدما الشكر والتقدير 
إلى الوزيرة هند الصبيح وكل 
العامل��ي�ن في الهيئة على هذه 
المتميزة مع شركة  الش����راكة 
ايكويت تجس����يدا لش����عارها 

)شركاء في النجاح(.
العمل  وأضاف ان »ورشة 
رك����زت على كيفية تبس����يط 
العمل،  الإج����راءات وآلي����ات 
وتحديد مقاييس الأداء، ورفع 

المراجعين إلى خدمتهم »فنحن 
موجودون لخدمة المراجعين، 
ومن يخدم المراجع افضل هو 

الموظف المثالي«.
ومن جانب����ه، أكد الرئيس 
ايكويت  التنفي����ذي لش����ركة 
للبتروكيماويات محمد حسين 
أن »تحقيق النتائج والأهداف 
المطلوبة لا يتعلق فقط بوجود 
مجموعة من الإجراءات والآليات 
واللوائح، بل له ارتباط مباشر 
برفع الكفاءة من خلال التطوير 
المستمر للموارد البشرية التي 
تمث����ل حجر أس����اس التنمية 

المستدامة«.
وأشار إلى ان »ورشة العمل 
تطرقت إلى ضمان فاعلية العمل 

على »ضرورة العمل من اجل 
تحس��ي�ن خدم����ة المراجعين«، 
مش����يرة في ه����ذا الصدد إلى 
»انتش����ار ظاه����رة في بعض 
الوزارات تتمثل في العمل على 
إذلال المراجعين«، مبدية رفضها 
التام لهذه الظاهرة، لافتة إلى 
أنه����ا وخلال إح����دى زياراتها 
المفاجئة لبعض إدارات العمل 
وجدت بع����ض الموظفين ممن 
العمل لتناول الإفطار،  تركوا 
متسائلة: »كيف تترك مراجعين 
ينتظرونك حتى تفطر وكيف 
تستمتع بفطورك وانت تكدر 
الن����اس وتضي����ع وقتهم؟«، 
مش����ددة على ضرورة تغيير 
هذه الثقافة لتتحول من إذلال 

أي معاملات«، مشيرة إلى ان 
»الاستثناءات لا تحقق العدالة«، 
مؤكدة في الوق����ت عينه أنها 
رفضت »الاستثناءات حتى في 

المساعدات الاجتماعية«.
وش����ددت الصبي����ح على 
المزيد من  »ضرورة تش����ريع 
القوانين التي تساهم في تحقيق 
مطالب كل المواطنين من دون 
الحاجة إلى أي اس����تثناءات«، 
مطالبة خريجي الورشة »بنشر 
هذه الثقافة ورفض الاستثناءات 
أي����ا كان طالبها لأن هناك قلة 
قادرة على جلب الواس����طات 
وهناك ش����ريحة اكبر لا تملك 

هذه القدرة«.
الوزيرة الصبيح  وشددت 

الذي تم استعراضه في ختام 
العمل بعد أن شاهدت  ورشة 
كل خطواته وأهدافه الرامية إلى 
اختصار الدورة المستندية سواء 
من حيث الأوراق المطلوبة أو من 
حيث مراجعة المراجعين لإدارات 
العم����ل من عم����ال وأصحاب 
عمل ومندوبين، مش����ددة على 
التدريجي  الب����دء  »ض����رورة 
في تطبيق النظام بما يس����هل 
المواطنين والمقيمين ممن  على 

يراجعون إدارات العمل«.
وأك����دت ان ه����ذا النظ����ام 
»سيس����اهم في تعزيز مبادئ 
كثي����رة عملت عليه����ا منذ أن 
الوزارية  تولي����ت الحقيب����ة 
ومنها مبدأ لا للاستثناءات في 

بشرى شعبان

أكدت وزيرة الشؤون ووزيرة 
التخطيط  الدول����ة لش����ؤون 
والتنمية هند الصبيح أنها ومنذ 
تولت الحقيبة الوزارية لوزارة 
الش����ؤون وهي تحلم بإنجاز 
مشروع الميكنة في جميع مرافق 
الوزارة وبخاصة الهيئة العامة 
للقوى العاملة التي تم فصلها 
إداريا وماليا عن وزارة الشؤون، 
مشيرة إلى ان »مشروع الميكنة 
وتحديث البيانات والربط الآلي 
الدورة المس����تندية  وتقليص 
جميعها خطوات تس����اهم في 
تطوير العمل وتسهيل إنجاز 
المعاملات والحد من أي تلاعب 

وضمان جودة الخدمة«.
كلمة الصبيح جاءت خلال 
رعايتها حفل تكريم 25 مراقبا 
ورئيس قسم من العاملين في 
الهيئة بعد مشاركتهم في ورشة 
عمل بعنوان »التطوير المستمر 
للأداء المهني« بالتعاون مع شركة 
)إيكوي����ت للبتروكيماويات( 
بهدف رفع الكف����اءة وتطوير 
العم����ل، بحضور  إج����راءات 
التنفيذي للش����ركة  الرئيس 
محمد حس��ي�ن، ونائب رئيس 
شركة ايكويت للشؤون الفنية 
طارق الكندري، والمدير العام 
بالوكالة للهيئة العامة للقوى 

العاملة أحمد الموسى.
وأب����دت الصبيح موافقتها 
على تطبيق نظام رفع الكفاءة 

هند الصبيح وأحمد الموسى وجعفر الكندري مع المشاركين في الدورة

22272749 - 22272748إعلانات الدليل

المصنع 23902793 الفنطاس تلفاگس : 23904424

خــــــزانـــــــــات البـــــــــــديّـــــــــــح

> قالب أوروبي
  معــتــمـد.
> ناعم من
   الــداخـــل
  والخــــارج.

> معالج ضد
   الطحــالــب 
  والبكتيريا.
> خالـي مـن

    الفوم والمواد
    السامة.

مـــتـــــــوفـــــر 
بأحــجــــــــام
100 جــالــون
200 جــالــون
500 جــالــون
800 جــالــون
1000 جالون
1200 جالون
1500 جالون
2000 جالون

گفالة
10 سنوات

99852416
البـــديّـــــح

الماء ثروة لنحافظ عليها

يوجــــــد خـــزانـــات للــبـر

> معزول حراري 4 طبقات
> ســـــــمــاگـــــــــة 18 ملم

ISO
9002

المصنع

كفالة 10 �سنوات

خــــــــزانـــــات أبيــــار عـــــلي

ISO
9002

ومعـتمـد  �سحــي  خـزان 

ــــاه  ــــيـــــ مـــــ تــــــخــــــزيــــــن  في 

ال�ســرب, �سـد الطحالب 

والــبــكــتــريــا خـــالي مــن 

الفوم ناعم من الداخل 

والخـــارج, خــزان قطعــة 

و�ســلــة,  بــــــدون  واحـــــدة 

3 طـبــقـــــات و4طـبــــقـــــات 

عــازل حــراري.

• ت�سليـــح جـــمـيع اأنـــواع 
الخزانات.

ت: 65556079 - 23905655

> معزول حراري 4 طبقات
> ســـــــمــاگـــــــــة 18 ملم

> صناعة سعودية
من 100 إلى 6360 جالون

حاصل على شهادة الآيزو

الرواد في تحسين الجودة العالمية

TUV
CERT
ISO 9002

22612600 - 22612900 - 65811747 - 90003932 

> نهتم ب�صحـتكـــم
م�سنوعة من مادة البولي اإيثيلين 

ال�سم�س  اأ�ـــســـعـــة  مــــن  لــلــحــمــايــة 

الفطريات  تكون  وتمنع  والحـــرارة 

والطحالب والبكتريا.

> نهتم بالابتــكـــار
بتنقية القولبة من اربع طبقات 

وباأعلى الموا�سفات.

 60655133 - 66015044 - 69020302 - 69006907

غــرب عبد الله المبارك )الدائري السابع( - صباح الأحمد - جابــر الأحــمــــد 
- شمال غرب الصليبخـــــات - سعد العبدالله- عمــوم القريــن - ام الهيمان- 
فــهـــد الأحـمــد - جابــرالعلــــي - مبــــارك الگبير - النهضة - الظهر- المنقف - 
النسيم - خـــيران السگنـــي - الـــقــــــيروان - الــــوفـــرة - وتوجد مناطق أخرى.

الـــــــتــــميــــمــــــــي مــــ�ؤ�ص�صــــــة

العقـاريـةعبــــداللـــــه
إدارة گويتية

للشگاوى والاستشارات: 65015044                   

حـــولـــي - شـــارع بـــن خــلــدون - مجمــع العثمـــان التجـاري - فـــوق ســــوق الجــوهـــرة - الميـــزانين - مگتب 15

المناطق المتاح فيها عرو�ض للبدل لدينا:

بــــدل- بيـــع- ايجار- إدارة أمــلاك الغير -  إيجـار واستئجار الأراضي  والعقــــارات

66645882- 22443764 

تگييف دايگن

الصيــانـــة 22444598
عقـــ�د �صيـانــة �صنـــ�يـة

مبيعات التگييف

للات�صال: 94085317

للإيجار شقق بالجابرية  

لــــــــــــــــــــلــــــــــــــــــــعــــــــــــــــــــائــــــــــــــــــــلات
غــــــــــــــــرفــــــــــــــــة وصـــــــــــــالـــــــــــــة
كـــــمـــــا يــــــوجــــــد ســــــــــرداب

3 غرف نوم بالخزائن + صالة وصالون + 
مطبخ مجهز + حمامين + غرفة خادمة + 

سنترال +تشطيبات سوبر ديلوكس

مطلوب عرسان فقط

شقة فاخرة للإيجار 
بالـــروضـــــــــــــــة

لــــــــاتــــــــ�ــــــــســــــــال:99601733

بـــــعـــــد الـــــ�ـــــســـــاعـــــة الـــــثـــــامـــــنـــــة �ــــســــبــــاحــــاً

لاعلاناتــكم في دلـيـــل

2 2 2 7 2 7 4 8     2 2 2 7 2 7 4 9

لاعلاناتــكم في دلـيـــل

2 2 2 7 2 7 4 8     2 2 2 7 2 7 4 9

لاعلاناتــكم في دلـيـــل

2 2 2 7 2 7 4 8     2 2 2 7 2 7 4 9

لاعلاناتـــــــكـم

في دلـيـــل

2 2 2 7 2 7 4 8
2 2 2 7 2 7 4 9


