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11
جمعية أولياء أمور المعاقين نظمت محاضرة عن »الدمج الشامل« بمشاركة الجهات المعنية

اعتماد 8 مشاريع لهيئة المعاقين ضمن خطة التنمية

الهيئ����ة العامة لش����ؤون ذوي 
الإعاقة.

وأعرب����ت بورس����لي ع����ن 
اس����تغرابها من تعامل ديوان 
الخدم����ة المدنية مع ش����هادات 
ذوي الإعاق����ة، واعتبارها أنها 
شهادات تأهيلية وليست شهادات 
أكاديمية، وبالتالي عدم قبول 
توظيفهم، لافتة إلى أن معادلة 
وزارة التربية لش����هادة المعاق 
ذهنيا تخلق نوعا من التمييز 
ضد ذوي الإعاقة، مشيرة إلى 
انهم يقومون بالدراسة لمدة 15 
عاما ليحصلوا على شهادة غير 
معترف به����ا ومن المفترض أن 
تكون معادلة للثانوية العامة، 
كأنهم يعاقبون على إعاقتهم كون 
تلك الشهادة وصمة عار لهم لا 
تكفل لهم عملا بوظيفة مرموقة 
بينما في ال����دول الاخرى تتم 
معادلة شهادتهم سواء أكاديمية 
أو تأهيلية باعتبارها ش����هادة 

من ذوي الإعاق����ة مع المجتمع 
يحتاج إلى مفهوم عملي حقيقي 
دون تنظير، لافتة إلى ضرورة 
إيجاد حلول للعديد من المشاكل 
حتى نس����تطيع تطبيق الدمج 
التعليمي لتلك الشريحة العزيزة 
على قلوبنا، خاصة فيما يتعلق 
بفئة متلازمة الداون كون وزارة 
التربية تقوم بتدريس تلك الفئة 
إلى الصف الخامس، بالإضافة إلى 
انتهاء دور الوزارة في تحقيق 
الدمج التعليمي لبطيئي التعلم 
عند الصف التاسع، وكأنها غير 
معنية به����ذه الفئات من ذوي 

الإعاقة.
كم����ا أك����دت أن الكويت لا 
ينقصها سوى الإدارة الجيدة 
التي تس����عى إلى إيجاد حلول 
شاملة من كافة الأطراف المعنية 
من جهات حكومية ومؤسسات 
مجتمع مدني، مش����يرة إلى أن 
الدور لا يق����ع فقط على عاتق 

الخامس من القانون، مشيرا إلى 
المادة ١٨ بش����أن تتعلق بالتزام 
هيئة الشباب والرياضة على 
إقامة أندية ومراكز للأنش����طة 
الرياضية والترفيهية والثقافية 
وفقا للمواصفات العالمية الخاصة 
بذوي الاعاقة في جميع المحافظات 

بهدف دمجهم في المجتمع.
من جهة أخرت أشار الشطي 
إلى أن مش����روع ميكنة الهيئة 
العامة لشؤون ذوي الإعاقة تأخر 
قليلا، إلا أنه وخلال أسبوعين 
سيتم توقيع العقد الخاص به، 
بالإضافة إلى البوابة الإلكترونية 
وإنش����اء قاعدة بيانات وخط 

ساخن خاص بالهيئة.

شهادات تأهيلية

من جانبها أشارت رئيسة 
الجمعية الكويتية لأولياء أمور 
المعاقين رحاب بورسلي إلى أن 
مفهوم الدمج الشامل للأشخاص 

من ضمن تلك المشروعات مشروع 
»الدمج التعليمي والاقتصادي 
والمجتمع����ي ل����ذوي الإعاقة« 
و»مشروع تطبيق التصميم العام 
العالمي«، و»مشروع انشاء مركز 
متميز للتأهيل الطبي مع نموذج 
متطور للرعاية الطبية التأهيلية 
المنزلية«، إل����ى جانب تطبيق 
نظام المعين����ات التكنولوجية 
والتوسع والتطوير في نظام 
الرعاية الس����كنية والإيوائية 
ومش����روع تطوير نظام النقل 

والمواصلات.
كما تط����رق الش����طي إلى 
مفهوم الإطار القانوني للدمج 
الذي يس����تند على نص مواد 
القانون رقم ٨ لسنة ٢٠١٠ الذي 
أنشئت بموجبه الهيئة والتي 
تشتمل على التزامات الحكومة 
والمجتمع المدني بما يضمن دمج 
الأشخاص دمجا كاملا فضلا عن 
الاندماج بالمجتمع وفقا للفصل 

رواتب متساوية مع ما يصرف 
من خلال الحكومة.

دمج تعليمي

من جهته قال مستشار مركز 
تقويم وتعليم الطفل د.عيسى 
الجاسم ان الدمج الشامل لا يكون 
الا من عبر الدمج التعليمي، من 
خلال تعلي����م ذوي الاعاقة في 
المدارس أقرانهم الأصحاء، ولكن 
من خلال مراحل متعددة بحيث 
يتم تقبلهم في صفوف الدراسة 
بواسطة برامج تأهيل خاصة 
دون ان يشعر المعاق بانه غريب 
عن اقرانه، مشددا على ان يكون 
ذلك ب����دءا من الروضة وانتهاء 
بالجامع����ة حتى تكون صورة 
الاعاق����ة ليس عقدة بل موهبة 
ونعمة من نع����م الله التي من 
الممكن ان تفيد البلد. وشدد على 
انه بدون دمج تعليمي لا يمكن 
الحديث عن دمج شامل للمعاق 
في المجتمع أصلا، مستش����هدا 
بتطبيق تجربة قصيرة في عامي 
2010 و2011 على 26 مدرسة في 
منطقة مبارك الكبير بالتعاون مع 
الامانة العامة للأوقاف بخصوص 
طلاب صعوبات التعلم، لإدخال 
مفه����وم الج����ودة ف����ي الدمج 
التعليمي كتجربة افتراضية عن 
كيفية تعامل المدرسين والطلاب 
مع أقرانهم المعاقين من جميع 
الاعاقات المختلفة، لافتا الى أن 
نتيجة تلك الجربة أظهرت قدرة 
مدارس الكوي����ت على تطبيق 
معايير الدمج التعليمي لذوي 
الإعاقة وفتح أبوابها لك الاعاقات 
تدريجيا بحيث يمكنها استيعاب 
أصعب الاعاقات من خلال صف 
مخص����ص للمعاقين او مدرس 

مخصص للمعاق.

ثانوية عامة، راجية من الهيئة 
العامة لذوي الإعاقة التوصل إلى 
اتفاق مع وزارة التربية لتصبح 
ش����هادة فئة الإعاقات الذهنية 
معادلة للثانوية العامة ولا يتم 
تسميتها تأهيلية حتى لا يكونوا 

عالة على المجتمع.
في سياق متصل أكد مدير 
إدارة الاختيار بديوان الخدمة 
المدني����ة رات����ب العريفان على 
تنسيق ديوان الخدمة مع الهيئة 
العامة لشؤون ذوي الإعاقة في 
توظيف ذوي الإعاقة، مبينا أن أي 
متقدم للتسجيل في الديوان عليه 
المرور على هيئة الإعاقة وإحضار 
كتاب من إدارة التأهيل والتشغيل 
إضافة إلى إثبات الإعاقة، ليقوم 
الدي����وان بتوفير فرصة العمل 

المناسبة له. 
وأشار إلى أن الديوان بادر 
بالحصول على موافقة لفتح باب 
التسجيل لعدة سنوات وموافقة 
تسجيل ذوي الإعاقة على مدار 
العام دون الانتظار، لافتا إلى أن 
الديوان ممثلا بإدارة العلاقات 
والاختيار بادر بتسجيل المعاقين 
كما ان لدي����ه متخصصين في 
تسجيل طلبات ذوي الإعاقة آليا 
وتوزيعهم حسب اختصاصاتها، 
مشيرا إلى أنه منذ بدابة تطبيق 
التوظيف المركزي منذ عام ١٩٩٩ 
وحتى الآن، تم تعيين ١٦١٦ معاقا 
في مختلف الجهات الحكومية 

والوزارات والجهات. 
وقدم ج����دول حول رواتب 
ذوي الإعاقة حسب الشهادات 
والمؤهلات العلمية، حيث يتم 
صرف ٦٧٩ دينارا للمتزوجين 
من اصحاب الشهادات المتوسطة، 
أما العزب ذو الشهادة المتوسطة 
فيصرف ل����ه ٥٩٨ دينارا، وهي 

كريم طارق

أكد مدير عام الهيئة العامة 
لش����ؤون ذوي الإعاقة د.طارق 
الش����طي الحرص على تحقيق 
شمول اجتماعي وحياة كريمة 
للأشخاص ذوي الإعاقة وذلك 
من خلال مشاركتهم الكاملة في 
التنمية المستدامة القائمة على 
الإنصاف والعدالة والمساواة، 
لافتا إلى أنها تسعى إلى تعزيز 
النم����وذج الحقوق����ي للإعاقة 
بالتخطيط ورسم السياسات 
والتنس����يق والدع����م لجميع 
الأنش����طة المبذول����ة لخدم����ة 
ذوي الإعاق����ة باعتم����اد نهج 
المشاركة المجتمعية والمساءلة 

والشفافية.
جاء ذلك في كلمة له مساء 
أمس الأول على هامش المحاضرة 
التي نظمتها الجمعية الكويتية 
لأولي����اء أم����ور المعاقين ضمن 
موسمها الثقافي 2016/2015 تحت 
عنوان »الدمج الشامل للأشخاص 
ذوي الإعاقة تعليم  - توظيف 
- مجتمع«، وذلك بحضور عدد 
من مؤسسات الدولة وللجهات 
المعنية بتطبيق قانون الأشخاص 

ذوي الإعاقة.
وأضاف الش����طي أن ادارة 
الهيئ����ة قامت خلال الأش����هر 
الماضية بالتنسيق مع الأمانة 
العامة للمجلس الأعلى للتخطيط 
والتنمية ووزارة المالية باعتماد 
8 مشاريع للهيئة ضمن الخطة 
التنمية الحالية، مؤكدا أن هنا 
أكثر م����ن 6 مش����روعات منها 
تهدف إلى تحقيق رؤية الهيئة 
الإستراتيجية في الوصول إلى 
الدمج الشامل وهي تصنف ضمن 
المشاريع التطويرية، لافتا إلى أن 

)فريال حماد( د. طارق الشطي ورحاب بورسلي والمتحدثون في الندوة	

جولة بين المعروضات في المهرجان

رحاب بورسلي

الشطي: المشروعات 
تهدف إلى تحقيق رؤية 
الإستراتيجية للوصول 

إلى الدمج الشامل 
لذوي الإعاقة

بورسلي: مفهوم 
الدمج الشامل لذوي 

الإعاقة يحتاج إلى 
مفهوم عملي حقيقي 

دون تنظير

طالب »الشؤون« بأن تتحقق أولاً من أي شكوى عن وجود مشاكل وتجاوزات في الجمعيات

اتحاد الجمعيات: خصخصة التعاونيات تهدم الصرح التعاوني
وكشف ان الاتحاد استطاع 
خلال سبعة اشهر تسديد مليون 
دينار من الديون المس���تحقة 
المالية والبالغة  عليه لوزارة 
قيمته���ا الإجمالي���ة مليونين 
ونصف المليون دينار، معلنا ان 
حجم مبيعات جميع الجمعيات 
التعاونية في البلاد لهذا العام 
يمكن ان يصل إلى مليار دينار، 
مقارنة مع العام الماضي والذي 

بلغ 850 مليون دينار.
وأعرب الش���بو عن شكره 
لل���دور والجهود  وتقدي���ره 
الت���ي تقوم بها كل من وزيرة 
الشؤون ووكيل الوزارة من اجل 
الارتقاء بكل ما يتعلق بالحركة 
التعاونية في البلاد وذلك من 

خلال التواصل مع الاتحاد.

مشيرا الى ان هذا لا يعني انه لا 
يوجد خلل ومخالفات في بعض 
الجمعي���ات التعاونية والتي 
تستوجب من الوزارة متابعتها 

بشكل دائم ومستمر.
وقال إن وزارة الش���ؤون 
مسؤولة عن متابعة كل الأمور 
السلبية وإصلاح الأخطاء التي 
تظهر على الساحة التعاونية، 
لان عملية الرقابة كلما زادت 
انعكس بالإيجاب على س���ير 
عمل هذا القط���اع المهم الذي 
تميزت به الكويت عن باقي كل 
دول المنطقة والعالم وخصوصا 
ان تلك ال���دول تنظر لتجربة 
الكويت في مجال التعاوني بأنه 
المثال الذي يجب أن يحتذى به 

دائما وأبدا.

الجمعي���ات وقع عليها الظلم 
نتيجة ع���دم الحصول على 
التميز بس���بب وجود  مركز 
لجان تحقيق عليها حتى لو 
تبين من نتائج التحقيق عدم 
وج���ود أي تجاوزات، مطالبا 
بضرورة إحالة من تثبت إدانته 

إلى النيابة للمحاسبة.
الش���بو فضل ما  وارجع 
تشهده الحركة التعاونية في 
البلاد من انتعاش وازدهار في 
ظل الازدياد المستمر في حجم 
المبيعات السنوية التي تسجلها 
الجمعيات إلى وجود أشخاص 
أكفاء داخل مجالس الجمعيات 
يحرص���ون دائما على تحمل 
المس���ؤولية والمحافظة أيضا 
على أموال وحقوق المساهمين، 

كل المؤسسات حتى العائلية 
منها، وي���رى أن هن���اك من 
يسعى لضرب وتشويه العمل 
التعاوني في البلاد من خلال 
إثارة وتضخيم هذه القضية 
لأه���داف ش���خصية ومادية، 
متسائلا: ما المشكلة من وجود 
جمعيتين متعثرتين من أصل 

58 جمعية؟
الش���بو وزارة  وطال���ب 
الشؤون بأن تتحقق أولا من 
أي ش���كوى تقدم اليها بشأن 
وجود مشاكل وتجاوزات في 
الجمعيات عن طريق المراقب 
المالي والإداري قبل أن تشكل 
لج���ان التحقي���ق للتأكد من 
صحة الش���كوى وكيديتها، 
وخاص���ة ان هناك الكثير من 

محمد راتب

أكد رئيس اتحاد الجمعيات 
التعاونية الاستهلاكية د.سعد 
الشبو أن الاتحاد يرفض بشكل 
قاطع أي خصخصة أو استثمار 
في الجمعيات التعاونية، لأنها 
إلى ه���دم الصرح  س���تؤدي 
التعاوني المتميز والعريق، لافتا 
انهم يعمل���ون مع الوزارة لما 
فيه مصلحة الحركة التعاونية 
والمستهلكين على حد سواء، لان 
نجاحنا من نجاحهم والعكس 

صحيح.
الشبو، في تصريح  وقال 
صحافي ردا على سؤال يتعلق 
بوجود جمعيات متعثرة، إن 
الخلل والقصور موجود في 

د.سعد الشبو

الفزير أشار إلى أن السياسة التسويقية نجحت في استقطاب الشركات والمستهلكين

100 ألف دينار مبيعات اليوم الأول من مهرجان
العيار الثقيل في »تعاونية مبارك الكبير والقرين«

واحد وإنما كان المهرجان في 
الأسواق المركزية الأربعة، ما 
يفتح المجال أمام أي مستهلك 
لاختيار السوق القريب منه 
لشراء مستلزماته واحتياجاته 
بالأسعار والتخفيضات ذاتها، 
موضحا أنه منذ اللحظة الأولى 
لانطلاقته رسم خارطة طريق 
لمستوى متقدم ومتطور من 
النهج التسويقي، بالإضافة إلى 
آلية العرض المميزة وتوزيع 
المنتجات والسلع والترتيب 
والخدمة الرائدة والراقية التي 
يجدها روادنا على مدار الساعة. 
وبين الفزير أن جمعية مبارك 
الكبير والقري����ن التعاونية 
شهدت طفرة قياسية في الجانب 
التسويقي من خلال المهرجانات 
المتعددة التي أطلقتها خلال 
الفترة الأخيرة وعروض اليوم 
الواحد ومهرج����ان الخضار 
والفواكه الأسبوعي، ما أظهر 
الوجه المشرق للعمل التعاوني 
إضافة إلى الأنشطة الاجتماعية 
والإنش����ائية  والخدمي����ة 
والاستثمارية وجودة الخدمات 

المطروحة.
وعبر عن سروره الشديد 
وش����كره الجزي����ل لجمي����ع 
المساهمين الذين بعثوا برسائل 
شكر واستحسان وثناء على 
مستوى الخدمات المقدمة عبر 
وسائل التواصل الاجتماعي 
ما يحملنا مسؤولية مضاعفة 
في ان نكون عند حسن ظنهم 
بنا، ويعكس اهتمامهم الشديد 
بما نقدم ومتابعتهم لجميع 

تحركاتنا.

دفع����ت مجل����س الإدارة إلى 
استنفار كل إمكاناته وطاقاته 
لخدمة المستهلكين، حيث لم 
نكتف فقط بس����وق مركزي 

عدم انقطاع أي سلعة طيلة 
هذه الفترة لضمان الحصول 

عليها مباشرة دون انتظار.
وب��ي�ن أن ه����ذه النتائج 

محمد راتب

كش����ف رئي����س مجلس 
إدارة جمعي����ة مبارك الكبير 
والقرين التعاونية بدر الفزير 
ع����ن أن مبيعات اليوم الأول 
من مهرج����ان العيار الثقيل 
ألف دينار،  الـ 100  تجاوزت 
مشيرا إلى أن النتائج المالية 
المذهل����ة نتيج����ة طبيعي����ة 
للسياسة التسويقية الناجحة 
والمدروس����ة بعناي����ة فائقة 
بالإضافة إلى جودة الأصناف 

المطروحة وتنوعها.
وكان مهرج����ان العي����ار 
الثقي����ل ق����د تم إطلاقه أول 
من امس بحض����ور ورعاية 
رئي����س اتح����اد الجمعيات 
التعاونية د.س����عد الش����بو 
ورئيس وأعضاء مجلس إدارة 
جمعية مبارك الكبير والقرين 
التعاونية تحت شعار »القوة 
والتميز والإبداع والتجديد«، 
حيث اش����تمل على أكثر من 
300 صنف وسلعة أساسية 
واستهلاكية بمشاركة نحو 40 
من كبرى الش����ركات الموردة 
وبتخفيضات متفاوتة تتراوح 

ما بين 45 و%55.
إلى أن  الفزي����ر  وأش����ار 
المهرجان حظي بإقبال كبير 
ومنقطع النظير من المساهمين 
الك����رام ورواد الجمعية من 
المنطقة والمناطق المجاورة، 
وهو مس����تمر حتى السبت 
المقبل 26 الجاري، وتم خلاله 
توفير كمي����ات كبيرة تكفي 
الاحتياجات مع التشديد على 

د.سعد الشبو وبدر الفزير وأعضاء مجلس الٕادارة خلال الافتتاح

مهرجان الخضراوات في »تعاونية كيفان« 
لبىّ تطلعات المستهلكين

المستهلكين وتوفير السلعة لذوي 
الدخل المحدود، الأمر الذي لاقى 
استحسان جميع رواد المهرجان 
الذين اثنوا على سرعة التحرك 
وإطلاق مهرجان يتناس����ب مع 

تطلعات المساهمين والأهالي.
وأضاف الخش����تي أنه من 
جانب آخر ونظرا لكثرة الشكاوى 
بشأن عدم توافر الخضرة بشكل 
مستمر بالسوق المركزي وعلاجا 
لهذا الأمر، فقد تم تجهيز ثلاجة 
خاصه بالخضرة تعمل بنظام 
البخار للحفاظ عليها طازجة 
طول اليوم م����ع زيادة الكميه 
بالسوق المركزي لحين توريد 
البضاعة الجدي����دة في اليوم 
التالي الأمر الذي ساهم في تقليل 
الشكاوى الخاصة بقلة الخضرة 

وسرعة تلفها.

صرح عض����و مجلس إدارة 
تعاونية كيفان س����الم ناصر 
الخش����تي بأن مجلس الإدارة 
دأب منذ اللحظة الأولى لتسلمه 
زمام الأمور على دراسة وضع 
الخضراوات والفواكه بالجمعية 
من حي����ث الش����ركات الموردة 
وجودة البضائ����ع المعروضة 
وقام على الفور باتخاذ الإجراءات 
المناسبة التي أفضت إلى تقديم 
افضل الخدمات لسكان المنطقة 

وقاطنيها والمساهمين الكرام.
وأضاف أن مهرجان الخضار 
الذي تم إطلاقه أخيرا نجح في 
تحقيق الأهداف التي أطلق من 
أجلها، حي����ث كانت الأصناف 
متنوعة والج����ودة عالية إلى 
جانب الانخفاض في الأسعار 
سالم الخشتي الذي اسهم في تخفيف الأعباء عن 

مهرجان نستلة في »القيروان« مستمر حتى يوم غد
محمد راتب

ق����ام رئيس مجل����س إدارة 
جمعية القي����روان التعاونية 
وليد يعقوب مع عضو مجلس 
الإدارة خالد المنصوري ومدير 
السوق بافتتاح مهرجان نستلة 
في السوق المركزي فقط، حيث 
اشتمل على عروض وتخفيضات 
على منتجات الشركة على أن 

يستمر حتى يوم غد الجمعة.
جاء ذلك بحض����ور عضو 
مجلس الإدارة خالد المنصوري 
ومدير الس����وق، حيث تعتبر 
منتجات نس����تلة من الس����لع 
الأكثر طلب����ا، وقد تم تخفيض 

أسعارها بنسبة مميزة تحظى 
بإقبال جيد من المستهلكين خلال 

أيام المهرجان.

وليد يعقوب وخالد المنصوري ومدير السوق المركزي خلال الافتتاح

»الشؤون« حلّت مجلس إدارة 
تعاونية عبدالله المبارك

بشرى شعبان

أصدرت وزيرة الشؤون هند الصبيح 
قرارا وزاريا يقضي بحل مجلس إدارة 
جمعية ضاحية عبدالله المبارك وتعيين 
فايز العلي مديرا مؤقتا للجمعية لمدة 
سنة على أن يدعو الجمعية العمومية 

للانعقاد وانتخاب مجلس إدارة جديدا 
خلال فترة السنة.


