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في إطار خطة التوجيه الفني العام بالتعاون مع جمعية المرشدات وبمشاركة 250 مرشدة وقائدة من المناطق التعليمية والتربية الخاصة

الهولي: انطلاق مخيم السلام السنوي الـ 19 لمرشدات الكويت 5 يناير المقبل
المخيم على تطبيق الشعار الذي 
تم اختياره هذا العام عبر الورش 
والمسميات التي تحتوي وضعية 
هذه الورش والتي تعمل على 
انتاجها تلك الورش مجموعة من 
المرشدات والمرشدات المتقدمات 
للمرحلتين المتوسطة والثانوية. 
وأضاف����ت العجم����ي: ان هذه 
الورش تقام باش����راف نخبة 
من المدربات المتمرسات في هذا 
النوع من الورش، والتي نعمل 
من خلالها على غرس مجموعة 
من القيم والمبادئ لدى المرشدات 
والمنبثقة من الدعوات الأميرية 
السامية لنبذ الفرقة والطائفية 
والعمل على بث روح المواطنة 
المنتميات  في نفوس جمي����ع 

للحركة الارشادية. 
ال����ى ان المخيم  وأش����ارت 
يشتمل على العديد من الأنشطة 
والزي����ارات المتنوعة لعدد من 
الأماكن التراثية والشعبية بما 
فيها قرية الموروث الش����عبي، 
ال����ى نش����اط حافل  اضاف����ة 
اليومية للوصول  بالمسابقات 
الى الأهداف التي يسعى المخيم 

الى تحقيقها.

الكويت.
وتوجه بالش����كر لجمعية 
الكويتي����ة ممثلة  المرش����دات 
برئيستها هند الهولي وعضوات 
مجلس الإدارة لما يقمن به من 
جهود في دعم أنشطة وفعاليات 
المخيم ومشاركتهن الايجابية، 
اولياء أمور المرش����دات  داعيا 
الى حث بناتهن على المشاركة 
الفاعلة والايجابية في المخيم 
بما يحقق الأهداف التي وضعت 
بعناية لخدمة المرشدة. بدورها، 
قالت القائد العام للمخيم ميثة 
العجمي: نعمل من خلال فعاليات 

والبعد ع����ن أي افكار متطرفة 
وتمكين قدراتهن من خلال شغل 
اوقات فراغهن بما يعود عليهن 
وعلى وطنهن بالنفع والفائدة. 
من جانبه، أعرب الموجه العام 
الكشفية والارشادية  للتربية 
بوزارة التربية أحمد فرمن عن 
سعادته بما تقوم به التواجيه 
المتقن والمميز  الفنية بالاعداد 
لمخيم السلام 19 ليكون جاهزا 
لاس����تقبال بناتنا المرش����دات 
البرنامج  ليتمكن من تنفي����ذ 
المعد مسبقا بشكل متميز يليق 
بتاريخ الحركة الارشادية في 

المخيم يشتمل على العديد من 
الفعاليات منها سبع ورش للعمل 
الإدارات  تش����ارك فيها جميع 
التعليمية بالاضافة الى ورشة 
التعليم الخاص  عم����ل لإدارة 
ومدارس التربية الخاصة تحت 
شعار »الابداع في حب الوطن.. 
محبتي ابداع«. وأوضحت الهولي 
ان المخيم يأتي في إطار خطة 
التوجيه الفني العام بالتعاون 
مع جمعية المرشدات الكويتية 
من أجل دعم العمل الارشادي 
وصقل مهارات المرشدات وغرس 
وتغزيز قي����م الولاء والانتماء 

خلال المش����اركة بورش العمل 
والمختبرات العلمية المتنوعة.

وأوضحت ان الهدف تزويد 
العلمية  المرشدات بالمعلومات 
البرامج  والثقافية من خ��ل�ال 
والندوات والمحاضرات والزيارات 
الميدانية وإعداد المرشدات للحياة 
المستقبلية والانطلاق والمرح 
والتروي����ح وقضاء وقت مفيد 
وممتع بعيدا عن روتين الفصل 
الدراس����ي واختي����ار الفتيات 
البلاد في  المتميزات لتمثي����ل 
العربية والخليجية  المخيمات 
والدولي����ة.  وبينت الهولي ان 

العامة والعمل التطوعي وتنمية 
القيم والصف����ات الاجتماعية 
الحمي����دة وممارس����تها ع����ن 
طريق العم����ل بنظام الدوري 
والطلائع والتواصل والتعارف 
وتبادل الخبرات بين مرشدات 
الكويت وتنمية روح التعاون 
والتفاع����ل وتب����ادل الخبرات 
بين المسؤولات أيضا.  وقالت 
الهولي: ان المخيم يس����عى الى 
المنافس����ة الشريفة بين  خلق 
الفتيات وإظهار مصلحة العمل 
وإنكار الذات وممارسة الهوايات 
وصقله����ا وتنمية المواهب من 

تنظ����م جمعية المرش����دات 
الكويتية مخيم السلام السنوي 
التاسع عشر تحت شعار »الولاء 
اتصال.. تواصل وطني«، والذي 
تنطلق أنشطته المتنوعة 5 يناير 
2016، ويستمر حتى العاشر منه 
بمقر الجمعية.  وقالت رئيسة 
الجمعية هند الهولي في المؤتمر 
الصحافي ال����ذي اقيم للاعلان 
عن المخيم: انه استمرارا لتنفيذ 
ونشر مبادئ أهداف السلام يأتي 
المخيم في دورته الـ 19 بمشاركة 
نحو 250 مرش����دة وقائدة من 
مختل����ف المناط����ق التعليمية 
والتربية الخاصة. وأوضحت 
ان المخيم يهدف بالدرجة الأولى 
الى إعداد الفتيات إعدادا تربويا 
ليكن خير مواطنات صالحات 
عل����ى المس����تويات المحلي����ة 
والخليجية والعربية لانطلاقهن 
نحو المواطنة العالمية وتعزيز 
روح ال����ولاء والانتماء للوطن 
ولصاحب السمو الأمير الشيخ 
صباح الأحمد، وخدمة المجتمع 
الذي يعشن فيه. وأشارت الى 
ان الملتق����ى يه����دف ايضا الى 
احترام العمل الجماعي والخدمة 

الاستماع عن الاستعدادات للمخيم بورشه المتنوعةأحمد فرمنهند الهولي أحمد فرمن وهند الهولي وميثة العجمي وعدد من المرشدات والقائدات في جولة على المخيم

توجه ليكون الترفيع الوظيفي إلكترونياً لتجنب إشكاليات المرضيات والإجازات الطارئة

»التربية«: بدء مقابلات مراقبي المراحل التعليمية اليوم
لشروط الترفيع الوظيفي.

وتحدث الجويسر عن عملية 
المردود الم����ادي للوظائف بأن 
تم تحديده����ا من قبل الميزانية 
للمستوى الوظيفي قرار أعضاء 
الهيئة التعليمية قانون رقم 28 
لسنة 2011، وبالنسبة للوظائف 
الأخرى حس����ب قرار مجلس 
الخدمة المدنية، مشيرا إلى أن 
كل مستوى وظيفي يشمل بدلات 

مالية محددة.
أما بالنسبة لغير الكويتيين، 
فقد تش����ملهم عملية الترفيع 
الوظيفي ولكن ب����دون مردود 
مادي ما عدا مواطني دول مجلس 
التعاون الخليجي، فهم يحصلون 
على مزاي����ا الترفيع الوظيفي 
كالمواطن الكويت����ي، موضحا 
انه تم ترفيع عدد من الموظفين 
العاملين بالمناطق التعليمية هذه 

السنة.
وأشار الجويسر إلى أن هناك 
وظائف مثل العلاج الطبيعي 
والوظائ����ف المرتبطة بالهيئة 
التمريضية خصوصا للعاملين 
بإدارة مدارس التربية الخاصة 
ممن يشملها الترفيع الوظيفي 
يجب أن تتم بالتنسيق مع وزارة 
الصحة وذلك التزاما بكتاب ديوان 
الخدم����ة المدنية وقرار مجلس 
الخدم����ة المدني����ة، موضحا أن 
هناك لجنة فنية بوزارة الصحة 
متخصصة للبحث بالشروط 
والمعايير التي تتعلق بالترفيع 
الوظيفي لاختلافها مع شروط 
الترفي����ع الوظيف����ي للعاملين 
بالوظائف الإدارية والتعليمية، 
وذلك برئاسة الوكيل المساعد 
للش����ؤون القانوني����ة بوزارة 
الصحة د.محمود العبدالهادي.

وتحدث الجويسر عما يخص 
مكافأة نهاية الخدمة للعاملين 
في مجال الوظائف التعليمية، 
فقد حدد القانون رقم 2011/28 
مكاف����أة نهاي����ة الخدمة هي 18 
ش����هرا، لفئة الذكور ممن خدم 
30 سنة ويشترط أن يكون عضو 
هيئة تعليمية، و25 سنة لفئة 
الإناث، مشيرا إلى أن القانون 
قد استثنى ممن تركوا الخدمة 
لأسباب صحية وتم تحديد نسبة 
العجز أكثر من 50%، مضيفا أن 
القانون رقم 2010/8 لا يس����مح 
للموظفين مم����ن لديهم رعاية 
معاق الحصول على مكافأة نهاية 
الخدمة. لافتا إلى ان هناك تنسيقا 

بين الوزارة.
وتقدم الجويس����ر بالشكر 
لخديجة العبدال����رزاق مراقب 
الش����ؤون الوظيف����ي ولجميع 
موظفي إدارة الموارد البشرية 
على تعاونهم مع جميع المراجعين 

وموظفي المناطق التعليمية.

الخدمة الاجتماعية والنفسية 
يحكمها قرار 14 و15 لسنة 2012، 
ووظائف المحاسبة والقانونية 
يحكمها قرارات مجلس الخدمة 
المدنية، وتحتوي على الجداول 
التي تحدد كل مستوى وظيفي، 
كذلك الشروط من مستوى إلى 
مستوى من سنوات خبرة وأنواع 
الإجازات والعقوبات التي من 

خلالها يتم الترفيع الوظيفي.
ولفت الجويسر إلى أن وزارة 
التربية تسعى إلى تطوير عملية 
الترفيع الوظيفي بجعلها آلية 
بحيث تك����ون إلكترونية دون 
تدخل أي عامل بشري، مشيرا 
إلى أن هناك مشكلة بسيطة في 
المناطق التعليمية وبالأخص 
بالمدارس لعدم ارتباطها بنظام 
البصم����ة فيحت����اج بحثا أكثر 
وتطبيق آلية أبطأ خصوصا ما 
يتعلق بالمرضيات المستخرجة 
من عيادات خاصة، فقد تحتاج 
إلى دورة مستندية مع المجلس 
الطبي لحين اعتمادها بالنظام 
الآل����ي لل����وزارة، موضحا أن 
إجازات العلاج بالخارج تؤثر 

على الترفيع الوظيفي.
وذكر الجويسر أن تحديث 
نظ����م المعلومات ف����ي ديوان 
الخدم����ة المدنية يس����هل على 
موظفي الوزارة بالاستفس����ار 
عن استحقاق الترفيع الوظيفي 
مثل ما حدث سابقا في الأعمال 
الممتازة. وقال الجويسر إن دور 
إدارة الموارد البشرية هو خدمة 
المراجعين بالأمور العامة وليس 
الخاصة، فعند الاطلاع على بطاقة 
الموظف للترفيع الوظيفي، يجب 
الاطلاع على إجازات ومرضيات 
وعقوبات الموظف، وهذا ليس 
متوافر بالإدارة بل في المنطقة 
التعليمية التابع لها الموظف، 
مؤك����دا أن هناك لجن����ة فنية 
متخصصة بالترفيع الوظيفي 
بالمنطقة التعليمية برئاسة مدير 
المنطقة التعليمية لبحث الحالات 
ومخاطبة الوزارة عند وجود 
أي مشاكل أو عدم الوصول إلى 
حلول أو مخاطبة الوزارة لديوان 
الخدمة المدنية للاستفسار عن 
الأمور التي ليس لها حل للترفيع 

الوظيفي.
ولفت الجويس���ر إلى أن 
هناك تنسيقا بين وزارة التربية 
ومراقبي شؤون التوظف في 
ديوان الخدمة المدنية، وذلك 
لوجود رقابة لاحقة لقرارات 
الترفي���ع الوظيفي، موضحا 
أن الرقاب���ة في الديوان قامت 
بسحب أغلب قرارات الترفيع 
الوظيفي الس���نة الماضية من 
أحد المناطق التعليمية بسبب 
مخالفة المنطق���ة التعليمية 

تعليمية للترفيع الوظيفي تبحث 
في جميع الوظائف الموجودة في 
المنطقة منها التعليمية والإدارية 
وتقوم بسحب الملفات وتتأكد عن 
طريق بطاقة الترفيع الوظيفي 
الشروط الواجب توافرها لكل 
مس����توى وظيفي، موضحا أن 
قرارات الترفي����ع كانت تصدر 
م����ن تاري����خ 12/31 وتم تعديل 
التاريخ لتص����در القرارات من 

تاريخ 11/1. 
وق����ال إنه تم إص����دار قرار 
وزاري رق����م 261 ح����دد دور 
إدارة الموارد البش����رية بديوان 
عام ال����وزارة ودور كل منطقة 
تعليمية على حدى، مشيرا إلى 
أن اللجن����ة الفنية المتخصصة 
في كل من ديوان العام للوزارة 
والمناطق التعليمية تقوم بدور 
البحث عن بتوافر الش����روط 
والضوابط على الموظفين ممن 
يستحقون الترفيع الوظيفي من 
دون أن يطالب الموظف بذلك، 
بالإضافة إلى دورها في دراسة 
حالة الموظف وتصدر بطاقة له 
بأنه يستحق الترفيع الوظيفي، 
وعلى ضوئها يتم إصدار قرار 
الترفيع الوظيفي لينفذ في النظم 
المتكاملة لصرف المردود المادي 
بالنسبة لـ)الوظائف ذات الأثر 

المادي(.
وبين الجويسر أن الوزارة 
قام����ت بإعداد دلي����ل للترفيع 
الوظيفي بالتنسيق مع ديوان 
الخدمة المدني����ة تم من خلاله 
تحديد جميع الوظائف بوزارة 
التربي����ة وش����روط الترفي����ع 
الوظيفي للوظيف����ة، وتحديد 
مبلغ مالي والس����ند القانوني 
للوظيفة إذا كان����ا متوافرين، 
موضحا أن الس����ند القانوني 
لأعضاء الهيئة التعليمية هو 
قانون 28 - 2011 وكتب الفتوى 
والتشريع وكذلك القرار الوزاري 
الحديث الذي صدر بتاريخ 29/ 

10 رقم )261(.
وقال الجويسر إن هناك بعض 
الوظائف مث����ل وظائف تقنية 
ونظم المعلومات يحكمها قرارات 
مجلس الخدمة المدنية، ووظائف 

أه����ل الميدان ودي����وان الخدمة 
المدنية وقطاع الشؤون القانونية 
بوزارة التربية بحيث انه يتم 
تجنب أي ش����وائب أو مشاكل 
قد تواجهها في المستقبل، مبينا 
أن الش����روط العامة بالترفيع 
الوظيفي حددت بمستوى جميع 
الوظائف بالدولة من قبل ديوان 
الخدمة المدنية ويشمل جميع 
الجهات الحكومية التي تنضم 

تحت الخدمة المدنية.
وأضاف أن الترفيع الوظيفي 
يشمل الموظف لكل قرار تم اتخاذه 
بالفترة المحددة كوظائف الهيئة 
التعليمية والإدارية ووظائف 
الاجتماع����ي  الاختصاص����ي 
والمحاس����بة ونظم المعلومات 
والوظائف الفنية، مشيرا الى 
ان الوزارة قامت بتجزئة هذه 
الوظائف إلى جزأين )وظائف 
ذات اثر مادي( والتي تكون لها 
الأولوية في الترفيع الوظيفي، 
و)وظائف ليس لها أثر مادي( 
مثل وظيفة المنس����ق الإداري، 
منسق أول إداري متخصص، 
وتك����ون التالية، مؤك����دا انه 
سيش����مل كلا الجزأين ضمن 

الترفيع الوظيفي.
وأشار الجويسر إلى أنه تم 
تشكيل لجان فنية متخصصة 
للترفيع الوظيف����ي بناء على 
كت����اب ديوان الخدم����ة المدنية 
ودليل الوصف الوظيفي لديوان 
الخدمة المدنية بأنه يتم تشكيل 
لجنة متخصصة ف����ي الجهة 
الحكومي����ة للترفيع الوظيفي 
تبدأ أعمالها اعتبارا من ش����هر 
نوفمبر إلى نهاية ش����هر يناير 
تدرس جميع الوظائف بوزارة 
التربية وممن يستحقون الترفيع 
الوظيفي من الموظفين.  وأضاف 
نه بالتنسيق مع ديوان الخدمة 
المدنية تم إنشاء شاشة الترفيع 
الوظيفي في النظم المتكاملة ليتم 
التحديد من خلالها الش����روط 
العامة بالترفيع الوظيفي، بحيث 
يسهل عملية سحب الأسماء التي 
تنطبق عليها معايير وشروط 
الترفيع الوظيفي، كما ان هناك 
لجنة متخصصة في كل منطقة 

عبدالعزيز الفضلي

فيم����ا تبدأ الي����وم الأربعاء 
مقابلات الوظائف الإش����رافية 
بوزارة التربية، حيث ستخضع 
4 مديرات رياض أطفال للمقابلة 
الش����خصية لاختيار مراقبتين 
منهن لتسكينهما في منصبين 
شاغرين بمنطقتين تعليميتين، 
كشفت مصادر تربوية مطلعة 
لـ »الأنباء« عن اجتياز مراقب 
الخدمة الاجتماعية والنفسية 
بمنطقة العاصم����ة التعليمية 
فيصل الأستاذ مقابلات اختيار 
مدي����ر للخدم����ة الاجتماعي����ة 
والنفسية بوزارة التربية ومن 
المتوقع اعتماد وإعلان نتيجته 

على أبعد تقدير الأحد المقبل.
من جانب آخر، أوضح مدير 
إدارة الموارد البش����رية بوزارة 
التربية س����عود الجويسر أن 
هناك توجها لأن يكون الترفيع 
الوظيف����ي إلكتروني����ا، بحيث 
يتم نقل الموظف من المستوى 
الوظيف����ي الذي يش����غله إلى 
المس����توى الوظيف����ي الأعلى 
التالي له مباشرة، مشيرا إلى 
مثال وظيفة المعلم )هـ( إلى )د(، 
)ج(، )ب - أ( إل����ى متخصص 
)أ( بالنس����بة لوظائف الهيئة 

التعليمية بوزارة التربية. 
وقال إن الترفيع الوظيفي 
في السابق كانت تحكمه معايير 
وشروط محددة من قبل ديوان 
الخدمة المدنية، وعلى ضوئها 
أص����درت وزارة التربية قرارا 
وزاريا رقم 2009/381 حددت فيه 
شروط ومعايير وتاريخ الترفيع 
الوظيفي الأول من نوفمبر من 
كل س����نة ميلادية، موضحا ان 
هناك بعض العراقيل قد حدثت 
بسبب شروط الترفيع الوظيفي 
بما يخص المرضيات وإجازات 
التعزية والإجازات الطارئة بأنها 
تؤثر سلبا على الموظف، بحيث 
إنه لا يخضع للترفيع الوظيفي 
بل يتأجل ترفيعه إلى الس����نة 

التالية.
وأكد الجويس����ر  أن وزارة 
التربي����ة ق����د عق����دت بعض 
الاجتماعات مع ديوان الخدمة 
المدنية وعلى ضوء ذلك تلقت 
الوزارة كتاب من ديوان الخدمة 
بشهر يونيو 2015 ينص على 
ان وزارة التربي����ة تملك الحق 
بالترفيع الوظيفي من تاريخ 1/ 11 
إلى 30/ 12 من كل سنة ميلادية، 
وعلى ضوئها أصدر قرارا وزاريا 
2015/10/29 رقم )261 - 2015( 
يشمل الترفيع الوظيفي بوزارة 
التربية لأعضاء الهيئة التعليمية 
والإدارية، مشيرا الى انه تمت 
مناقشة القرار بعد عرضه على 

فيصل الاستاذسعود الجويسرد. بدر العيسى

نسب تصحيح مادة الأحياء 
للثاني عشر مطمئنة

أكد الوكيل المساعد للبحوث التربوية والمناهج والنائب 
الأول في الكنترول العلمي د.سعود الحربي أن آلية عمل 
الكنترول تضبط عملية تصحيح الاختبارات ورصد درجات 
الطلاب، مشيرا الى ان آلية التصحيح في الكنترول تتم 
بدقة متناهية ويتم اعطاء كل ورقة حقها في التصحيح 

والتدقيق والمراجعة ولا 
يتم رصد الدرجات الا 
التام من  التأك��د  بعد 
صحتها، مش��يرا الى 
ان مصلح��ة الطال��ب 
دائما تأت��ي في المقام 

الأول.
كما أوضح ان عدد 
المتقدمين من  الطلاب 
القسم العلمي ارتفع هذا 
العام ليصل الى 18140 
طالبا وطالبة، معلقا بان 
العدد قد بلغ في بعض 
الأيام ما يقارب 17800 
نظرا لأسباب الغياب او 
انه  الحرمان، مضيفا 
يتم التعامل مع الظواهر 
الس��لبية مثل حالات 
القوانين  الغش وف��ق 
والنظ��م المتبع��ة في 
الوزارة دون تعسف 

في حق الطالب.
وأش��ار د.الحربي 
الى انه تم الانتهاء من 
تصحيح مادة الأحياء 
للثاني عش��ر وكانت 

النسبة مطمئنة وجار تصحيح باقي المواد، متمنيا للجميع 
التوفيق والنجاح في الاختبارات المقبلة.

من جانبها، اكدت مدير عام منطقة العاصمة التعليمية 
والنائب الثاني لكنترول القسم العلمي بدرية الخالدي أن 
عملية سير الكنترول وتصحيح الاختبارات في المواد التي 
تم الانتهاء منها تسير وفق خطط تم الاعداد لها وبالوقت 
المتوقع للانتهاء من عمليات التصحيح والرصد دون اي 
معوقات تذكر، مبينة أن أعداد الطلبة الذين تقدموا لمادة 
الاحياء تبلغ 18140 س��جل 307 حالات غياب في حين تم 
حرم��ان 14 حالة و19 حالة طبية مرضية، اما فيما يتعلق 
بمادة الفيزياء فقد ادى الامتح��ان 17744 طالبا وطالبة 
وبلغ عدد ح��الات الغياب 396، في حين بلغ عدد الطلبة 
الذي��ن تم حرمانهم بالاضافة للطبيات 76 طالبا وطالبة، 
اما فيما يخص مادة اللغة العربية قد سجلت الاحصائية 
اداء 17741 وغاب 399 طالب��ا وطالبة عن الاختبار وبلغ 
عدد الذي��ن تم حرمانهم 18 طالب��ا وطالبة، موضحة ان 
مجموع حالات الحرمان التي س��جلت في المواد الثلات 
الت��ي تم اداؤها 60 حالة بمجموع 225 حالة مع الطبيات 
المرضية التي تم اصدارها للطلبة، مشيدة بفرق كنترول 
القسم العلمي ولجان التصحيح التي تؤدي دورها على 
أكمل وجه وفق الخط��ط الموضوعة لعمليات التصحيح 

والرصد والمتابعة.

سعود الحربي

بدرية الخالدي

ختام »مسابقة أوائل المعلمين« بمدرسة سالم الحسينان
علي محمد

اختتمت اللجنة الثقافية والاجتماعية 
للمرحلة المتوسطة فعاليات مسابقتها 

الأولى على مستوى المناطق التعليمية 
»مسابقة أوائل المعلمين« في مدرسة 
سالم الحسينان، وذلك تحت رعاية 
وحضور مدير الشؤون التعليمية 

بمنطقة العاصمة التعليمية بالإنابة عادل 

الراشد، وتحت إشراف مدير المدرسة 
سامي الخرافي صاحب فكرة المسابقة.
وقد فازت مدرسة عبدالعزيز حسين 

المتوسطة بالمسابقة، وتم توزيع الجوائز 
على المدرسة الفائزة، كما فازت مدرسة 

خولة المشتركة بالمسابقة ذاتها لفئة 
البنات.

وكانت اللجنة الثقافية والاجتماعية قد 
نظمت خلال هذه المسابقة العديد من 

الأنشطة، حيث عقدت ورشا للتنمية 
المهنية لمديري المدارس والمديرين 

المساعدين ورؤساء الأقسام والمعلمين، 
وتمت الاستعانة خلال هذه الورش 

بمعلمين أصحاب المؤهلات العليا ودكاترة 
وحاملي الماجستير لإلقاء المحاضرات، 

تحت إشراف مباشر من مدير الشؤون 
التعليمية بمنطقة العاصمة التعليمية 

الراشد والخرافي يتابعان فعاليات المسابقةبالإنابة عادل الراشد. عادل الراشد وسامي الخرافي مع الفائزين

نظمتها اللجنة الثقافية والاجتماعية.. وبرعاية الراشد

الأستاذ مديراً 
للخدمة الاجتماعية 

والنفسية

الوزارة أعدت دليلًا 
للترفيع الوظيفي 

بالتنسيق مع ديوان 
الخدمة المدنية

مزايا الترفيع 
الوظيفي لرعايا 
دول »التعاون« 

تصرف كالمواطن

بعض الوظائف 
تحكمها قوانين 
مجلس الخدمة 

المدنية في عملية 
الترفيع الوظيفي


