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الحرس يعزز مهارات منتسبيه في إدارة 
الأزمات والدور الإستراتيجي واللغة الإنجليزية

تح���ت رعاي���ة وكيل 
الفريق  الوطن���ي  الحرس 
الرفاعي،  الركن م.هاش���م 
الوطني  احتفل الح���رس 
بتخريج 3 دورات هي دورة 
إدارة الأزم���ات والكوارث، 
ودورة الدور الاستراتيجي 

ممثلة في رئيس الحرس 
الوطني سمو الشيخ سالم 
العلي، ونائب رئيس الحرس 
الوطني الش���يخ مش���عل 
الأحم���د، ومتابع���ة وكيل 
الفريق  الوطن���ي  الحرس 
الركن م.هاشم الرفاعي في 
الاهتمام والارتقاء بالعنصر 

البشري. 
وأضاف أن الدورات تعد 
الوثيقة  تطبيقا لأه���داف 
التي  الاستراتيجية 2020 
تنص على الاهتمام برفع 
كفاءة العنصر البشري من 
خلال تعريفه بأهمية الدور 
الاستراتيجي لإدارة القوى 
البشرية، وتزويده بالمهارات 
اللازمة في مواجهة الأزمات 
والكوارث وحسن التصرف 
أمية  خلالها، وكذلك محو 
اللغة الإنجليزية والعمل 
الشاملة لكل  التنمية  على 
منتسبي الحرس الوطني.

لإدارة القوى البشرية في 
المؤسس���ات العس���كرية 
اللغة  المعاص���رة، ودورة 

الانجليزية المشتركة.
وأك���د قائ���د العمليات 
والأركان في الحرس الوطني 
العميد الركن بدر عبدالله 
حمد، أن هذه الدورات تأتي 
تماشيا مع توجيهات القيادة 
العليا للح���رس الوطني 

تكريم أحد خريجي الدورات

 العميد الركن بدر عبدالله مع عدد من المشاركين في الدورات

Client Project / بلدية الكويت

مدير عام البلدية

بلدية الگويت
إدارة المناقصات والعقود - قسم الممارسات

�إعـلان رقم )2015/107(

الإعلان عن طرح الممارسة رقم 2016/2015/8
تـوريـــــــد حليــــــب طــــويــــــــل الأمـــــــد لمــــواقــــــع  ردم 

النفـــايــــات ببلـــديــــــة الـگــــــويــــــت
تعلن بلدية �لكويت عن طرح �لممار�سة رقم 2016/2015/8 توريد حليب طويل 

�لأمد لمو�قع ردم �لنفايات طبقاً لل�سروط و�لمو��سفات �لعامة و�لخا�سة �لو�ردة في 

�لمناق�سات  �إد�رة  و�لتي يمكن �لح�سول عليها من  �أعــلاه  �لمذكورة  �لممار�سة  وثائق 

 - �لأو�ســـط(  )�لمبنى  �لــرئي�سي  �لبلـــديـــة  مبنـــى  �لم�ستريــــات(  )مـــر�قبة  و�لعقـــود 

�لدور �لر�بع  وذلك مقابل طو�بع مالية بقيمة 75 د.ك )خم�سة و�سبعين دينارً� 

فقط ل غير( غير قابلة للرد.

و�أن �آخر موعد لإيد�ع �لعطاء�ت في �ل�سندوق �لمخ�س�ص باإد�رة �لمناق�سات و�لعقود 

بالبلدية �لرئي�سية - مبنى �لوزير - �لدور �ل�سابع هو في تمام �ل�ساعة �لثانية ع�سرة 

من ظهر يوم �لإثنين �لمو�فق 2016/1/4م. للا�ستف�سار تليفون: 22401044، 

وت�سري �لعطاء�ت لمدة )90( ت�سعين يوماً من تاريخ ف�ص �لمظاريف �لخا�سة بها، 

ول تقل قيمة �لكفالة �لأولية عن 2% )�ثنين بالمائة( من قيمة �لعطاء في �سورة 

�سيك م�سدق )م�سرفي( �أو كفالة م�سرفية ل�سالح )خطاب �سمان بنكي( ل�سالح 

بلدية �لكويت �سارية طو�ل مدة �سريان �لعطاء، علماً باأن هذه �لممار�سة غير قابلة 

للتجزئة.

�إع���������������������ان

مجل�س �لإد�رة

جمعية العدان والقصور التعاونية

للسادة مساهمي الجمعية
الم�ؤرخ   2015/38448 رقم  والعمل  الاجتماعية  ال�ش�ؤون  وزارة  كتاب  على  بناءً 

بتاريخ 2015/12/13 ب�شاأن اإخطار ال�شادة م�شاهمي الجمعية مزدوجي الع�ش�ية 

)الم�شاهمين بجمعيات اأخرى( لتعديل اأو�شاعهم القان�نية:

الم�شاهمين  ال�شادة/  ا�شتقبال  بدء  عن  التعاونية  والق�ش�ر  العدان  جمعية  تعلن 

)مزدوجي الع�ش�ية( الراغبين في تعديل اأو�شاعهم بالجمعية وذلك بان�شحابهم 

من الجمعيات الاأخرى وتقديم �شهادة لمن يهمه الاأمر تفيد بذلك وت�شليمها لق�شم 

الم�شاهمين بالجمعية.

باإدارة  الم�شاهمين  ق�شم  مراجعة  �شرورة  الم�شاهمين  ال�شادة  من  نرج�  فاإننا  لذا 

الجمعية خلال الفترة من ي�م الاإثنين الم�افق 2015/12/21 حتى ي�م الخمي�س 

الم�افق 2016/1/21 خلال م�اعيد الدوام الر�شمية لتعديل اأو�شاعهم وتقديم ما 

يفيد ان�شحابهم من الجمعية الاأخرى اأو الان�شحاب من جمعية العدان والق�ش�ر 

التعاونية.

ملاحظات هامة:

• من لم يقم بمراجعة اإدارة الجمعية من ال�شادة الذين تنطبق عليهم الازدواجية 
القان�ني  و�شعه  وتعديل  بت�ش�ية  يفيد  ما  يقدم  ولم  التعاونية  بالجمعيات 

التزاماً  الجمعية  من  ع�ش�يته  ل�شطب  اآ�شفاً  الاإدارة  مجل�س  ي�شطر  ف�ش�ف 

بالقرارات ال�زارية المنظمة لعمل التعاونيات.

وتقديم  بياناتهم  بتعديل  يق�م�ا  الذين لم  الم�شاهمين  ال�شادة  من  نرج�  كما   •
البطاقة المدنية الذكية �شرورة مراجعة ق�شم الم�شاهمين لتعديل بياناتهم وفقاً 

لتعليمات وزارة ال�ش�ؤون الاجتماعية والعمل في هذا ال�شاأن.

في حالة الا�شتف�شار عن معرفة من تمت تحديث بياناته من عدمه الت�ا�شل على 

تليف�ن رقم: 25423756 اأو بدالة 25423723 داخلي 307.

مع تحيات مجل�س الاإدارة

جانب من توقيع بروتوكول التعاون 

تسليم السيارة إلى المركزرئيسة مركز العدان الصحي في استقبال أعضاء مجلس إدارة العدان والقصور التعاونية

تكريم على هامش تسليم السيارةدرع تقديرية

توقيع بروتوكول تعاون بين لجنة »المشروعات الوطنية« و»الأمانة العامة للأوقاف«

سلمت مستوصف المنطقة سيارة خاصة لكبار السن وذوي الاحتياجات

1.688.583 ديناراً تكلفة إنشاء مركز الكويت للتوحد

»تعاونية العدان« تدعم كبار السن وذوي الاحتياجات

المقاول���ة 1.688.583  لعق���د 
دينارا.

وأوضح أن المشروع يقام 

على مساحة 2000 متر مربع 
الكويت  ملاصقا لمبنى مركز 
للتوح���د، لافتا إلى أن المركز 
مكون من أربعة أدوار تتضمن 
صالات للألعاب وصالة للعرض 
المرئي وحمام سباحة وورشا 
مهنية وصالات حسية وصالة 
متعددة الأغراض، مشيرا إلى 
أن مدة التنفيذ قد تصل إلى 

18 شهرا.
وبين المطيري أن المشروع 
يأتي ف���ي إطار حرص لجنة 
المشروعات التعاونية الوطنية 
عل���ى تنوع المش���اريع التي 
تدعمها وذلك لخدمة المجتمع 
الكويتي بكل شرائحه، مؤكدا 
على أن اللجنة لا تألو جهدا 
في متابعة تنفيذ المش���اريع 
التي تدعمها لتقدم خدماتها 
للمواطن الكويتي على أعلى 

مستوى.

اتح���اد الجمعيات التعاونية 
الاستهلاكية د.سعد الشبو، 
حيث تبلغ القيمة الإجمالية 

كريم طارق

أعلن وكيل وزارة الشؤون 
ورئيس لجنة المشروعات 
الوطنية د.مطر المطيري عن 
توقيع بروتوكول تعاون بين 
الوطنية  لجنة المشروعات 
العام����ة للأوقاف  والأمانة 
إنش����اء مبنى مركز  بشأن 
الكويت للتوح����د للتأهيل 
المهن����ي ورعاية الش����باب، 
مش����يرا إلى أنه تم توقيع 
عقد الإش����راف على تنفيذ 
المشروع مع »دار أنوار الغانم 
الهندسية«  للاستش����ارات 
الفائزة بالمسابقة التي تمت 
بين سبعة مكاتب استشارية 
بعد التقدم بأقل الأس����عار، 
بالإضافة إلى الحصول على 
أعلى تقييم فني بين المكاتب 
المشاركة في المسابقة، لافتا 
إلى أن القيمة الإجمالية لعقد 
الإشراف مبلغ وقدره 81.526 

دينارا.
وأض���اف د.المطيري في 
تصريح صحافي أنه تم توقيع 
عقد إنجاز وصيانة مبنى مركز 
التعاوني مع شركة  الكويت 
تشييد الخليج للتجارة العامة 
والمق���اولات، وذلك بحضور 
مديرة مركز الكويت للتوحد 
د.سميرة الس���عد والوكيل 
المساعد لشؤون التعاون شيخة 
العدواني ورئيس مجلس إدارة 

إدارة  قام أعضاء مجلس 
التعاونية  العدان والقصور 
الس���يارة الخاصة  بتسليم 
بكبار السن وذوي الاحتياجات 
الخاصة إلى رئيسة مستوصف 

العدان التخصصي.
وكان���ت رئيس���ة المركز 
في استقبال أعضاء مجلس 
الإدارة ومجموعة من الأطباء 
العاملين في المستوصف وقامت 
رئيسة المستوصف بتسليم 
درع للسادة الأعضاء تشكرهم 
فيه على الجهود المبذولة من 
أجل توفير خدمة افضل لسكان 
المنطقة من كبار السن وذوي 

الاحتياجات الخاصة.

المطيري يثمن دور الجالية الباكستانية في تنفيذ خطط التنمية
كريم طارق

في سياق متصل، استقبل وكيل وزارة 
الشؤون الاجتماعية والعمل د.مطر المطيري 
سفير جمهورية باكستان لدى الكويت محمد 
أسلم خان، حيث أكد المطيري على العلاقات 
التاريخية الوطيدة بين الكويت وجمهورية 

باكستان الإسلامية، مؤكدا أهمية توطيد 
وتبادل الخبرات ب�ين البلدين في جميع 
المجالات، مثمنا دور الجالية الباكستانية في 
الكويت ومشاركتها في تنفيذ خطط التنمية 
في الكوي��ت، معربا عن أمله في مواصلة 
اللقاءات للمزيد من توطيد العلاقات الثنائية 

ودعمها من خلال مثل هذه اللقاءات.

بدوره، توجه سفير جمهورية باكستان 
الإسلامية محمد أسلم خان بجزيل الشكر 
لوكيل الشؤون د.مطر المطيري على حسن 
الاس��تقبال والضيافة، مشيدا بالعلاقات 
القوي��ة والممي��زة التي ترب��ص البلدين 
والتعاون المثمر البناء لصالح البلدين في 

جميع الجهات.

»الشؤون« تحدد ضوابط عمل لجان مراجعة أعمال »التعاونيات«
بشرى شعبان 

أصدرت وزارة الش���ؤون 
قرارا إداريا رقم 183/ت لسنة 
2015 بش���أن ضواب���ط عمل 
اللج���ان المش���كلة لمراجعة 
أعمال وحسابات الجمعيات 

التعاونية.
أنه  الق���رار على  وينص 
عند ورود ش���كوى للقطاع 
يقوم الوكيل المساعد لشؤون 
التع���اون بإحالتها إلى إدارة 
الرقابة التعاونية لبحثها ومن 
ثم اعداد مذكرة للوكيل المساعد 
لشؤون التعاون موضح فيها 
اذا كان الأمر يتطلب تشكيل 
لجنة من عدمه، ومن ثم يقوم 
التعاون بعرض الأمر  وكيل 
على وكيل الوزارة لأخذ الموافقة 

بشأن تشكيل اللجنة.
٭ وفي حال انتهاء الرأي إلى 
تش���كيل لجنة يقوم الوكيل 
المس���اعد لش���ؤون التعاون 
بإحالة الموض���وع الى ادارة 
التعاوني للقيام  التفتي���ش 
بإعداد قرار تشكيل لجنة وفقا 

لنموذج المعتمد رقم 1
على ان تقوم إدارة التفتيش 
التعاون���ي بتش���كيل لجنة 
بالتنسيق مع الوكيل المساعد 
لش���ؤون التعاون ومن يقع 
عليه الاختيار لترأس اللجنة 
من الأسماء المحددة لرئاسة 

اللجان.
٭ على ان يراعى عند تشكيل 
اللجان ان تضم في عضويتها 
قانونيين ومحاسبين ومفتشي 
تعاون وألا يق���ل عددها عن 

خمس���ة ولا يزيد عن سبعة 
بمن فيهم رئيس اللجنة.

٭ ان تكون مدة عمل اللجنة 
ثلاثة أسابيع قابلة للتمديد 
لمدة أسبوعين ولمرة واحدة على 
ان تقوم اللجنة بإعداد تقريرها 
ورفعه للوكيل المساعد لشؤون 
التعاون خلال أس���بوع من 

انتهاء مد عملها.
وتن���ص الم���ادة الثانية من 

القرار
على اللجنة مباشرة أعمالها 
في اليوم التالي لصدور قرار 
تش���كيلها بناء عل���ى النحو 

التالي:
٭ إعداد محضر اجتماع لبدء 
أعم���ال اللجنة وتحديد مهام 
واختصاصات كل عضو من 
اعضائه���ا على ان يراعي في 
توزي���ع المهام قي���ام اللجنة 
بتغطية كافة النقاط المدرجة 

بنموذج التقرير المعتمد
إفادة أعضاء مجلس  ٭ أخذ 
إدارة ومس���ؤولي الجمعية 
بالنس���بة لم���ا تم رصده من 

مخالفات كل فيما يخصه.
مادة الثالثة:

عند انتهاء اللجنة من مراجعة 
أعمال وحس���ابات الجمعية 
يتعين عليها القيام بما يلي:

٭ اعداد تقرير بما توصلت 
اليه من نتائج وفقا للنموذج 

رقم 2 المعد بذاك.
القانون���ي باللجنة  ٭ قيام 
بالتنسيق مع الرئيس باعداد 
فه���رس بالمخالفات حس���ب 
ترتيب دورها بالتقرير وفق 

النموذج رقم 3 المعد لذلك.

اعداد حافظة بالمستندات  ٭ 
المؤي���دة للمخالفات التي تم 
رصدها على ان يكون ترتيبها 
مطابقا لترتي���ب المخالفات 
بالفه���رس وفقا  الموج���ودة 

للنموذج رقم 4.
٭ توقيع جميع اعضاء اللجنة 
على كل صفحة من صفحات 
التقرير )نموذج رقم 2( وقيام 
كل من الرئي���س والقانوني 
بالتوقيع على كل من فهرس 
المخالفات وحافظة المستندات 

)نموذج رقم 3، 4(.
٭ يقوم رئيس اللجنة بتسليم 
اصل التقرير وفهرس تفريغ 
المخالفات والمستندات للوكيل 
المس���اعد لش���ؤون التعاون 
كنسخة مكتوبة وفلاشة مع 

احتفاظه بنسخة منها.
المادة الرابعة:

الوكيل المس���اعد  يق���وم 
لش���ؤون التعاون بدراس���ة 
تقرير اللجنة من خلال قسم 
متابعة الش���ؤون التعاونية 
اللجنة  الت���زام  للتأكد م���ن 
بآلية العم���ل المتبعة في هذا 
القرار وم���ن ثم اعداد مذكرة 
ال���وزارة بش���أن ما  لوكيل 
ورد بالتقري���ر من مخالفات 
وملاحظات مع احتفاظ رئيس 
القسم بنسخة من التقرير مع 

جميع الملاحظات المرفقة.
المادة الخامسة:

الوكيل المس���اعد  يق���وم 
لش���ؤون التعاون بتس���ليم 
التقرير ونس���خة من  اصل 
كش���ف تفري���غ المخالف���ات 
وحافظة المستندات الى وكيل 

الوزارة.
المادة السادسة:

يقوم وكيل الوزارة بدراسة 
التقرير ومرفقاته ومن ثم رفع 
الامر الى الوزير لاتخاذ القرار 

المناسب.
المادة السابعة:

بع���د اعتماد ال���رأي يقوم 
وكيل الوزارة بإصدار القرارات 
والتوصيات ومتابعتها التي تم 
اعتمادها مع ارسال نسخة منها 
الى كل من قطاع التعاون وقطاع 

القانونية لمتابعة  الش���ؤون 
التنفيذ كل فيما يخصه.

المادة الثامنة:
يلغى العمل بالتعميم رقم 
1 لسنة 2014، والتعميم رقم 1 
لسنة 2015 بشأن تشكيل لجان 
التحقيق وكل نص يتعارض 

مع احكام القرار.
المادة التاسعة:

القرار اعتبارا  يعمل بهذا 
من تاريخ صدوره )12-10-

.)2015

»تعاونية الشرق« تقيم مهرجان
تخفيض 120 سلعة إلى %50

بالش����راء المباشر للخضار 
لتجنب الارتفاع المس����تمر 
لأس����عار الخضار والفاكهة 
من قبل الش����ركات الموردة 
ف����ي الس����ابق، وأش����اد بن 
علي بدور اتحاد الجمعيات 
التعاونية في تيسير امور 
الجمعيات، ودورها الواضح 
في تطوير المجال التعاوني 
أفاد  الكويت، كم����ا  داخ����ل 
اقتراب موعد الاحتفال  عن 
بالطلاب والطالبات الفائقين 
والذي تقيمه الجمعية كل عام 
والذي سيكون في بداية العام 
الجديد 2016 ان شاء الله كما 
صرح بأن إدارة الجمعية في 
انتظار موافقة وزارة الشؤون 
الاجتماعية والعمل على إقامة 

رحلة العمرة للمساهمين.

التعاونية ثامر بن علي انه 
ابتداء من يوم 23 الجاري الى 
31 ديسمبر ستخفض أسعار 
الس����لع حتى تصل لنسبة 
الخصم الى 50% من قيمتها 
المس����تحقة والتي تبلغ 120 
سلعة من جميع المعروضات، 
كما بشر بن علي المساهمين 
بأن الجمعية ستوزع الحد 
الأعلى لأرباح المساهمين وهو 
10% من قيمة مش����ترياتهم 
وتعتبر أعلى نسبة للارباح، 
معلن����ا ان الجمعية حققت 
ارباحا بلغت 330 ألف دينار 
هذا العام بزي����ادة عن عام 
2014 )170( أل����ف دينار من 
قيم����ة مبيعاتها التي بلغت 
3 ملايين دينار. واش����ار بن 
الى ان الجمعية بدأت  علي 

ليلى الشافعي

كش����ف ممث����ل اتح����اد 
التعاونيات لجمعية الشرق 

ثامر بن علي


