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يعلن 

م�شعــل هــزاع العنـزي  

مكتب الم�شورة محا�شبون قانونيون

ب�شفته الم�شفي ل�شركة النافذة البي�شاء 

للتجارة العامة )ذ.م.م(
عن البدء باإجراءات ت�سفية ال�سركة، وبناء عليه، يدعو ال�سادة 

الموؤيدة  الثبوتية  الم�ستندات  مع  لمراجعته  والدائنين  المدينين 

خلال �ساعات الدوام الر�سمي على العنوان التالي:

مكتب الم�سورة محا�سبون قانونيون - القبلة - �سارع فهد ال�سالم 

عمارة الأوقاف رقم )2401( - مقابل م�سجد الملا �سالح 

 الدور الثالث - مكتب رقم )10( 

هاتف : 22479356/7 - 96963378

اأوقات الدوام الر�سمي من الأحد اإلى الخمي�س

من ال�ساعة 9 �سباحاً اإلى 5 م�ساءً

وذلك خلال مدة )30( يوماً من تاريخ ن�سر الإعلان، ولن تقبل 

اأية مراجعة بعد انتهاء المدة المحددة.

إعـــــلان تصفــيـــة

الم�شفي

جـمـعـيـة ضـــاحــيــة الظهـــر التعاونيـة
إعلان تشگيل مجلس الإدارة

تم بعون الله وتوفيقه انعقاد الجمعية العمومية العادية يوم الاربعاء الموافق 2015/12/16 
وتم التصديق على التقرير المالي والإداري عن السنة المالية المنتهية في 2015/6/30 وتم 

تشگيل الهيئة الإدارية لمجلس الإدارة على النحو التالي:

يتقدم مجلس إدارة جمعية الظهر التعاونية بخالص الشكر والتقدير إلى جميع الاخوة 
المس���اهمين الكرام على ثقتهم الغالية ويتعهد ببذل المزيد من الجهد وتحمل الامانة لما 

فيه مصلحة الجمعية والمساهمين.
والله ولي التوفيق

مع تحيات مجلس الإدارة

المنصبالاس�����مم
رئيس مجلس الإدارةب�������در عل���ي فه���ي���د الع����ازم�����ي1

نائب رئيس مجلس الإدارةعبدالله عويد سعود البلحطي العازمي2

أمين السرفيص����ل سع���ود زي���د الع���ازم����ي3

أمين الصندوقمس����ع�����ود م���������رزوق الع���ازم����ي4

عضوفال�ح س�ال�م منص�ور الع���ازم����ي5

عضوسالم ف��لاح بن عزام الع���ازم����ي6

عضوب�����������در مح������م�����د العج�������م������ي7

عضوف����لاح عب���دالعزي���ز ال���هاج���ري8

عضوف������رج ص������ال�����ح ال��������دوس�������ري9

أكدت أنها تدعم كل الحقوق المشروعة لجميع العاملين بها وفقاً للقانون

»الموانئ«: لن نتردد في محاسبة كل من تسول له نفسه الإخلال بمصالح البلاد

فبناء على طلب من المؤسسة 
أص����در مجلس الخدمة المدنية 
قراراه رق����م »2006/18« بمنح 
مكافأة تش����جيعية للكويتيين 
العامل��ي�ن بالموان����ئ البحرية، 
وقامت المؤسس����ة ف����ي حينه 
الق����رار على  بتطبي����ق ه����ذا 
موظفي المؤسسة وفقا للأحكام 
والقواعد الواردة به، ونتيجة 
المدنية  كتاب دي����وان الخدمة 
رق����م )م خ م/2010-19/325( 
المؤرخ في 2015/10/27 بجدول 
رواتب جديد للمؤسسة )وهو 
المعمول به حاليا(، ويتضمن 
عدم جواز الجمع بين البدلات 
والمكافآت التشجيعية الواردة 
بالقرار »2006/18« )مستند رقم 
1(، واستنادا لكتاب الديوان تم 
إيقاف العمل بالقرار »2006/18« 
وتطبيق جدول رواتب المؤسسة، 
وعليه قامت المؤسسة بمخاطبة 
وزي����ر المالية بكتاب رقم »م م 
ك/88/1« الم����ؤرخ في 2015/1/8 
يتضم����ن طلب ج����واز الجمع 
للكويتي��ي�ن العاملين بالموانئ 
البحرية )مستند رقم 2(، وحتى 
تاريخه لم تتلق المؤسسة ردا 
على هذا الشأن من ديوان الخدمة 

المدنية.
اما فيما يخص بدل الانجاز، 
فبناء على استفسار من المؤسسة 
أفاد ديوان الخدمة المدنية بكتابه 
رق����م »م خ م/2013-19/265« 
المؤرخ في 2013/4/29 برجوع 
المؤسس����ة إلى أحكام اللائحة 
والقرارات الصادرة تنفيذا لها 
)مس����تند رقم 3(. وبناء على 
أفادت  استفسار من المؤسسة 
الفتوى والتش����ريع في  إدارة 
كتابها رقم »3679« المؤرخ في 
2013/6/21 بأنها ترى عدم التزام 
المؤسسة بالعرض على مجلس 
الخدمة المدنية للحصول على 
موافقته المسبقة )مستند رقم 

.)4
وبناء على استفس����ار من 
المؤسس����ة أفادت وزارة المالية 
في كتابها رقم »35468« المؤرخ 
في 2014/9/17 بأنها ترى العمل 
الفتوى  إلي����ه رأي  انتهى  بما 

والتشريع )مستند رقم 5(.
وقامت المؤسس����ة بعرض 
الأمر على مجلس الإدارة حيث 
وافق في اجتماعه رقم )2014/19( 
الذي عقد في 2014/12/25 بمنح 
ش����اغلي ه����ذه الوظائف بدل 

الانجاز.

الموانئ  أصدرت مؤسس����ة 
الكويتية بيانا بش����أن ما أثير 
في وس����ائل الإع��ل�ام عن عدم 
اس����تجابة المؤسسة ممثلة في 
مجلس الإدارة الذي يرأسه وزير 
المواصلات ووزير الدولة لشؤون 
البلدية عيسى الكندري، ونائبه 
رئيس جه����از متابع����ة الأداء 
الحكومي الشيخ أحمد المشعل، 
وبقية الأعضاء لمطالب وحقوق 
أنها تقوم  موظفيها، موضحة 
المناطة بها على أكمل  بمهامها 
وجه وفقا للشكل والإجراءات 
المرسومة قانونا بوصفها جهة 
القوانين  حكومية تسير وفق 
والقرارات والتعاميم المنظمة 
لآلية العمل بها، وتسعى دائما 
لتوفير بيئ����ة وظروف العمل 
المناسبة لموظفيها لتشجيعهم 
عل����ى القي����ام بمه����ام وأعباء 

وظائفهم على أكمل وجه.
وقالت المؤسسة انها تدعم 
كل الحقوق المشروعة لجميع 
العامل��ي�ن بها وفق����ا للقانون، 
وتحرص في الوقت ذاته على 
الموانئ  العمل في  حسن سير 
الكويتية ولم تتوان في اتخاذ ما 
يلزم من اجراءات حيال إقرار أي 
مطالب خاصة بالعاملين لديها 
من بدلات أيا كانت والتحويل 
من نظ����ام الدرجات إلى نظام 

البدلات  العقود وغيرها م����ن 
والمزاي����ا المالية والعينية، بما 
يعكس الاهتمام المتواصل من 
الإدارة والإدارة  قبل مجل����س 
التنفيذية بحق����وق ومطالب 
الموظفين وبما ينعكس ايجابيا 
على المصلحة العامة للموانئ 
الكويتية بصفة خاصة والدولة 

بصفة عامة.
وأضافت أن الإدارة عملت 
خلال الس����نوات الماضية على 
تلبية طلب����ات العاملين لديها 
باس����تحقاقاتهم  والمتعلق����ة 
لبدلات طبيعة العمل المختلفة، 
وقامت بالفع����ل بتوجيه عدد 
م����ن المطالبات الى كل الجهات 
المعنية )وزارة المالية وديوان 
المدنية( بشأن صرف  الخدمة 
البدلات إلى مستحقيها، ايمانا 
منها بأحقية مطالبهم وبالمخاطر 
التي يواجهونها نظرا لطبيعة 

عملهم.
وأشارت المؤسسة إلى انها 
جهة حكومية تس����ير وتتبع 
إجراءات قانونية محددة تخضع 
الرقابية المعنية  فيها للجهات 
في هذا الش����أن وأن المؤسسة 
بادرت قبل الموظفين بتنفيذ كافة 
مطالبهم قب����ل أن يطلبوا تلك 

الطلبات متمثلة في الآتي:
فيما يخص ب����دل الابحار، 

وبإدراج مبلغ التكلفة المالية 
البدل بمشروع  السنوية لهذا 
المالي����ة  ميزانيته����ا للس����نة 
2016/2015 وتمت خاطبة وزارة 
المالية بذلك )مستند رقم 6( الا 
أن وزارة المالية أفادت في كتابها 
رقم )22684( بتاريخ 2015/5/31 
أدرجت مبلغ بدل الابحار ضمن 
انها  الا  الميزاني����ة  اعتم����ادات 
وضعت عل����ى عملية الصرف 
لهذا البدل واشترطت الحصول 
على رأي ديوان الخدمة المدنية 
قبل الصرف )مستند رقم 7(. 
وقد تمت مخاطبة ديوان الخدمة 
المدني����ة للموافق����ة على منح 
بدل الابحار بعدة كتب آخرها 
الكتاب رقم م م ك/3810/1 المؤرخ 

2015/11/11 )مستند رقم 8(.
وج����اء رد دي����وان الخدمة 
المدنية ف����ي كتاب����ه رقم م خ 
الم����ؤرخ  م/2015-19/657 
2015/12/7 ب����أن الموضوع قيد 
العرض عل����ى مجلس الخدمة 
المدنية ف����ي أول اجتماع قادم 

)مستند رقم 9(.
وعن بدل طبيعة العمل فقد 
وافق مجلس الخدمة المدنية في 
اجتماعه رقم )2006/1( المنعقد 
2006/3/1 على منح  بتاري����خ 
الموظفين الكويتيين بالمؤسسة 
العاملين على تشغيل رافعات 
ومع����دات ثقيلة ب����دل طبيعة 
عمل بواقع )100( دينار شهريا 
)مستند رقم 10(. وقد كانت هذه 
المكافأة تطبق منذ عام 2006، 
الرافعات  فقط على مش����غلي 

الجسرية
وواف����ق دي����وان الخدم����ة 
المدنية بموجب كتابه رقم )م 
الم����ؤرخ  خ م/2007-19/149( 
2007/7/27 )مس����تند رقم 11(. 
وظلت هذه المطالبات حبيسة 
الادراج عدة سنوات ولم تنفذ 
إدارة  وبمجرد عرضها عل����ى 
المؤسس����ة الحالية، قام مدير 
عام المؤسس����ة الشيخ يوسف 
العبدالله برفع الأمر لمس����اعد 
العام للشؤون الادارية  المدير 
والمالية وميناء الدوحة )لاتخاذ 
اللازم على حس����ب ما جاء في 
المدنية  كتاب دي����وان الخدمة 
)مستند رقم 12(. وجار اتخاذ 
اللازم����ة بالصرف  الاجراءات 
والتنفيذ بالتنسيق مع الجهات 

الرقابية المعنية.
اما عن تحوي����ل الموظفين 
من درجات الى عقد فقد قامت 
المؤسس����ة بمن����ح الموظف��ي�ن 
المستحقين تحويلهم إلى عقود 
بما فيهم المرشدون البحريون، 
إلا أن هذه العقود محكمة بـ 200 

عقد فقط.
وقامت المؤسسة بمخاطبة 
ديوان الخدمة المدنية بزيادة هذه 
العق����ود إلى 300 عقد ولم يتم 
الرد حتى الآن من قبل ديوان 

الخدمة المدنية.
والمؤسس����ة كانت تنتظر 
الشواغر من بعض العقود بعد 
تقاعد بعض الموظفين، فقام مدير 
عام المؤسسة برفع الامر لمجلس 
الإدارة وتم اعتماد هذه العقود 
في جلسته بتاريخ 2015/11/29 
وجار اتخاذ الاجراءات التنفيذية 
في هذا الش����أن بالتنسيق مع 
الجهات الرقابي����ة في الدولة. 

)مستند رقم 13(
وفيما يخص زيادة البدلات 
إل����ى 300 دينار، طالبت نقابة 

الموان����ئ بزي����ادة المرش����دين 
البحري��ي�ن بقيم����ة 300 دينار 
وتم الانتهاء منها خلال 9 أيام 
من تاريخ تقديمها ورفعها إلى 
الموافقة  الإدارة وتمت  مجلس 
عليها من قبل المجلس وجاري 

التنفيذ )مستند رقم 14(.
ومما س����بق ايضاحه فإن 
المؤسس����ة لم تتوان في دعم 
كل مطالب����ات الموظف��ي�ن وفق 
الإجراءات القانونية المتبعة في 
هذا الشأن وأخذ موافقة الجهات 
الرقابية المعنية ولم ترفض أي 

من هذه المطالب.
 ولما كان الأمر كذلك وكانت 
نقابة العاملين بالموانئ الكويتية 
قد تس����ببت في العصيان عن 
العمل وتوقيفه بقسمي الإرساء 
والإرش����اد بميناء الشويخ في 
تواري����خ مختلف����ة )الخميس 
الس����اعة 8  2015/12/17 م����ن 
الس����اعة 1 ظهرا،  إلى  صباحا 
السبت 2015/12/19 من الساعة 
8 صباحا إلى الساعة 2 ظهرا، 
اتب����اع الإجراءات  وذلك دون 
الت����ي نصت عليها  القانونية 
المادة 15 من النظام الأساس����ي 
العاملين بمؤسس����ة  لنقاب����ة 
الموانئ الكويتية التي أوضحت 
العمومية  انعقاد الجمعية  أن 
بصفة غي����ر عادية يكون بناء 
على طلب أغلبية مجلس الإدارة 
أو خمسة أعضاء الجمعية على 
الأقل عل����ى أن يتضمن الطلب 
بيان الأس����باب الداعية لذلك، 
ويدعو مجلس الإدارة الجمعية 
العمومي����ة للنقابة في مدة لا 
تتجاوز أسبوعين على الأكثر 
مع تحديد المسائل والموضوعات 
التي وردت بطلب الجهة طالبة 
الاجتماع إذا لم يدعها المجلس 
خ��ل�ال هذه الم����دة وتنعقد من 

تلقاء نفس����ها في الأس����بوع 
الثالث وتكون رئاسة الجمعية 
العمومية لأكبر الأعضاء سنا. 
كما أن مطالب النقابة تتلخص 
في محاولة إجبار المؤسسة على 
صرف تلك الب����دلات حتى لو 
استلزم الأمر مخالفة القوانين 
والق����رارات المرعية في الدولة 
وهو ما يعتبر محاولة لي ذراع 
الدولة في سبيل تحقيق تلك 
النظر عن  المطالب وبص����رف 
توافر ضوابط اس����تحقاقها أو 
مخالفة القوان��ي�ن المنظمة لها 
وهو الأمر المرفوض كلية من 
جانب المؤسسة، وتؤكد المؤسسة 
في هذا الص����دد أنها لن تترد 
في محاسبة كل من تسول له 
البلاد  نفسه الإخلال بمصالح 

العليا.
كما تود المؤسسة أن تشير 
إلى ما نصت عليه المادة 23 من 
المرسوم بالقانون رقم 15 لسنة 
1979 بشأن الخدمة المدنية على 
أنه »لا يجوز للموظف أن ينقطع 
عن عمله إلا في حدود الإجازات 
التي يصرح له بها« وقد أوضح 
المرسوم بالقانون نفسه طبيعة 
عمل الموظف وواجباته ومن أداء 
أعمال الوظيفة والالتزام بمواعيد 
العمل الرسمية وطاعة رؤسائه 
في العمل، كما نصت الفقرة 2 
من المادة 24 من ذات المرسوم 
على أنه يجب على الموظف أن 
يخصصه وقت العمل الرسمي 
لأداء واجبات وظيفته. وغنى 
أن العصيان عن  البي����ان  عن 
العمل أو وقفه بصورة جزئية 
أو كلية في المرافق الحكومية 
يخالف ما نص����ت عليه المادة 
24 س����الفة الذكر فيما يتعلق 

بواجبات الموظف. 
فضلا عن أن مجلس الوزراء 

الموقر قد أص����در في اجتماعه 
رق����م )50/21-2007 الذي عقد 
في 2007/11/11( قراره رقم )1113( 
قاضيا بفقرته الأولى بتكليف 
جمي����ع الجه����ات الحكومي����ة 
القانونية  بمباشرة الإجراءات 
المناسبة في مواجهة ومحاسبة 
كل من يمارس الإضرار بالعمل 
أو يتسبب في تعطيل المصالح 
الحيوية للمواطنين والإضرار 
بالمصلحة العامة تفعيلا لأحكام 
الدستور وكذلك  المادة 26 من 
الفقرة الثانية من المادة )24( من 
مرسوم قانون الخدمة المدنية 
الفقرة الأول����ى من المادة )27( 

من ذات المرسوم.
ولما كان العصيان عن العمل 
وتوقيفه إنما يشكلان في مختلف 
صورهما وأيا كانت مبرراتهما 
العمل دون  أداء  امتناعا ع����ن 

مسوغ من القانون الأمر الذي 
القائمين  يترتب عليه مساءلة 
به سواء في المجال الإداري أو 
في المج����ال الجزائي باعتباره 
عملا محظورا لما يترتب عليه 
العمل  من إخلال بحسن سير 
وخروجه على واجبات الوظيفة 
العامة. وفي كل الأحوال لا يجوز 
التحريض على العصيان عن 
العمل أو توقيفه بشكل جزئي 
أو كامل، وضرورة اس����تمرار 
العمل بالمرف����ق العام في أداء 
خدماته إنما هو أمر يفوق في 
أهميته حق العاملين في تلبية 
مطالبه����م في إقرار البدلات أو 
أي مزايا مالي����ة أو عينية ولا 
يجوز في جميع الأحوال الإضرار 
بالمصلحة العليا بالدولة بتعطيل 
مرفق هام وحيوي من المرافق 

المفصلية بالدولة.

كتاب المؤسسة للخدمة المدنية بشأن بدل الإنجازكتاب الخدمة المدنية بخصوص بدل الإشراف مخاطبة الخدمة المدنية بشأن بدل الإبحاررد الخدمة المدنية على بدل تشغيل الرافعات

الدرجات والمرتبات الشهرية للموظفين في المؤسسة

بدل اشراف لشاغلي الوظائف الاشرافية 100 دينار لمشغلي الرافعات الجسرية والمعدات الثقيلة


