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آل ثاني مرحبا بأطفال الموظفين

مجبل الأيوب يفتتح الحفل صالح الحوطي متحدثا للحضور المدير العام والرئيس التنفيذي الشيخ محمد آل ثاني يلقي كلمته

آل ثاني وصلاح بن عيدان وناظم الغبراالمدير العام والرئيس التنفيذي الشيخ محمد آل ثاني

نظمته في حلبة »سرب« احتفالاً معهم بإنجازات 2015 بمشاركة »كيدزانيا« بعرض للأطفال مع تجربة سباق السيارات للموظفين وأبنائهم

Ooredoo تلتقي موظفيها وعائلاتهم في اليوم المفتوح السنوي

تكريم الموظفين المشاركين في إطلاق iPhone6sتكريم الموظفين المميزين للربع الثالث

جولة للقياديين

آل ثاني ود.حمد النعيمي وعدد من الموظفين 

صورة جماعية لعدد من الموظفين مع آل ثاني ود.حمد النعيمي

فجر المتروك وتكريم من آل ثاني والكخن والحوطي

عرض من كيدزانيا

آل ثاني ومدير عام حلبة سرب صلاح بن عيدان

الكويت،   Ooredoo أقامت
 Ooredoo التابع����ة لمجموعة
العالمية للاتص����الات، يوما 
مفتوحا لموظفيها وعائلاتهم 
في حلبة سرب يوم السبت 
12 ديسمبر، قامت فيه بتكريم 
موظفيه����ا عل����ى جهودهم 
ومس����اهمتهم في انجازات 
الع����ام 2015. وتعكس هذه 
الفعالية، التي تقيمها الشركة 
التزام الشركة نحو  سنويا 
موظفيه����ا وحرصه����ا على 
تكريمهم وتعبيرها عن عمق 
تقديرها لجهودهم وولائهم 
وذلك بحضور الادارة العليا 

للشركة.
تضم����ن الي����وم المفتوح 
فقرة تكريم الموظفين المثاليين 
للربع الثالث من عام 2015 من 
مختلف الأقسام وهم محمد 
الكنكوني  توفيق وعبدالله 
من قسم المبيعات، لما بركات 
وفردوالا فخر الدين من قسم 
العملاء، بلاتش����ندر  خدمة 
ديفاريجان من قسم الادارة 
الرفاعي من  المالية وحسام 
قسم مبيعات الشركات، وفجر 
المتروك من قس����م الاتصال 
المؤسسي، مريان عوض الله 
من قس����م الموارد البشرية، 
جوبي بابا من قسم التسويق، 
كريم مكار وآش����ا فيلب من 
قس����م التكنولوجيا، اضافة 
العازمي وتابان  الى س����عد 
تريبات����ي وباراتان ش����نكر 

برافين لأعمالهم المميزة.

التلفزيوني »ما تغيرنا الأيام« 
الذي أطلقته في شهر رمضان، 
بالاضافة ال����ى فئة العلامة 
التجارية الأكثر تأثيرا. يذكر 
أن الاعلان التجاري فاز في 
وقت سابق هذا العام بجائزة 
مؤتمر »ممي����زون« وجائزة 

»تساويق«. 
كما فازت الشركة بجائزة 
أفضل بيئة عمل وذلك لمركز 
خدمة العم��ل�اء 121 من قبل 
 .Insight Middle East شركة
وتم تقيي����م الش����ركة وفق 
المرافق والخدمات التي تقدمها 
لموظفيها. وتعنى هذه الجائزة 
بمراك����ز خدمات العملاء في 
الشرق الأوسط، حيث تشارك 
فيها أكث����ر من 100 من كبار 

الشركات سنويا. 
وترش����ح برنامج »نعين 
ونع����اون« التطوع����ي التي 
أطلقته الشركة في الصيف 
الماضي تزامنا مع شهر رمضان 
الكريم لعدة جوائز اقليمية من 
ضمنها جائزة التميز لمجلة 
Telecom Review وجائ����زة 
CommsMEA. وق����د أطلقت 
الكويت برنامجها   Ooredoo
التطوعي بالتعاون مع وزارة 
الشؤون الاجتماعية والعمل 
الش����باب وجمعية  ووزارة 
الهلال الأحمر الكويتي خلال 
العام الجاري ليقدم تدريبا 
الكويتي،  احترافيا للشباب 
بهدف تعزيز مفهوم التطوع 

والعطاء.

كما تم تكريم منظمي حفل 
اطلاق جهازي 6S iPhone و

6SPlus iPhone ال����ذي أقيم 
ف����ي أكتوبر ولاق����ى صدى 
جماهيري����ا، ويش����مل ذلك 
مختلف أقسام الشركة كقسم 
المبيعات  التسويق وقس����م 
الش����ركات  وادارة مبيعات 
وادارة الاتصال المؤسس����ي 
العليا. واس����تمتع  والادارة 
مئات م����ن الموظفين وأفراد 
اليوم بفقرات  أسرهم خلال 
متنوعة للكب����ار والصغار 
على حد س����واء، حيث كان 
هناك عرض خاص للأطفال 
ال����ى جانب  م����ن كيدزانيا 
خوض تجربة مغامرة سباق 
السيارات للموظفين وأبنائهم، 
وذلك بوجود فريق طوارئ 

طبية.
وتعليقا على ذلك، يقول 
مدير ادارة الاتصال المؤسسي 
لدى شركة Ooredoo الكويت، 
مجب����ل الأي����وب: »نه����دف 
من خ��ل�ال الي����وم المفتوح 
لاستضافة موظفينا للتعبير 
عن عم����ق تقديرنا وجزيل 
شكرنا لما يقدمونه من أعمال 
جليلة وعطاء مستمر لهذه 
الش����ركة. نح����ن فخورون 
بجميع موظفينا ونس����عى 
دائما للاحتفاء بانجازاتهم في 
أجواء محفزة على روح العمل 
الجماعي والتعاون والابتكار 
والولاء والانتماء. وتماشيا مع 
رؤية الشركة في تنمية حياة 
الأفراد، تستمر الشركة في 
سعيها لتطوير كوادرها وذلك 

جائ����زة م����ن وزارة الدولة 
الش����باب لكونها  لش����ؤون 
الشركة الوحيدة في القطاع 
الداعمة للمبادرات  الخاص 
الشبابية التطوعية. اضافة 
الى ذلك، حصدت الش����ركة 
المرتبة الثالثة في فئة القطاع 
الخ����اص لأفض����ل الجهات 
العربية استخداما لوسائل 
التواصل الاجتماعي، حيث 
منحت هذه الجائزة تقديرا 
الممي����زة للدور  لجهوده����ا 
الفعال ال����ذي تقوم به عبر 
مواقع التواصل الاجتماعي. 
كما حصل����ت على جائزتين 
ف����ي حفل الاب����داع الاعلاني 
الثالث الذي أقيم في الأسبوع 
الماضي، وه����ي جائزة فئة 
الابداع الاعلاني عن اعلانها 

من خلال برامج تدريبية في 
مجالات مختلفة متعلقة في 
مجال عمل الموظفين اضافة الى 
برامج تتعلق بتطوير المهارات 
الحياتية، لا س����يما الكوادر 
الوطنية. كما تلتزم الشركة 
بدعمه����ا لموظفيها من خلال 
منح بعثات دراسية لاستكمال 
دراس����تهم للحص����ول على 
البكالوريوس والماجستير 

وذلك على نفقة الشركة.
وأكد الأيوب أن عام 2015 
كان عام����ا مليئا بالانجازات 
عل����ى مختل����ف الأصعدة لـ 
الكويت، ترشحت   Ooredoo
فيه لع����دة جوائز الاقليمية 
والمحلي����ة وحص����دت منها 

العديد.
كما حصلت الشركة على 

الأيوب: شهد عام 
2015 نقلة نوعية 
وتغيرات إيجابية 

على مختلف 
الأصعدة وحصلت 

فيه على عدة جوائز 
إقليمية ومحلية 

جوائز قيمة 
للموظفين ومشاركة 

مطاعم ميس 
الغانم ومنش وأبر 

كرست وسولو بيتزا 
وماغنوليا وكونتينر 

75 وسلايس


