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»العنقز« يصيب 90% من الأطفال تحت سن 10 سنوات
حنان عبدالمعبود

أك���دت وزارة الصحة أن 
مرض الجديري المائي المعروف 
ب���ـ »العنقز« يع���د من أكثر 
الأمراض الڤيروسية المعدية 
شيوعا بين الأطفال ويسببه 
ڤيروس الفارسيلا، مبينة أنه 

يصيب 90% من الأطفال تحت 
سن 10 سنوات، وما يقارب 
5% من الأش���خاص فوق 15 

سنة.
وذك���رت أن ه���ذا المرض 
الرذاذ  ينتقل ع���ن طري���ق 
التنفس���ي »الاستنشاق« أو 
الاتص���ال المباش���ر بالطفح 

الجلدي، ويكثر انتشاره في 
فصل الشتاء والربيع، لافتة 
إل���ى أنه يعد مرض���ا معديا 
قد تحصل العدوى فيه قبل 
ظهور الطفح الجلدي بأيام، 
ويستغرق لأن يجف الطفح 
غالبا من 3 إلى 7 أيام. ونصحت 
»الصحة« الأمهات بالحرص 

على عدم إرس���ال الطفل إلى 
المدرسة أثناء فترة إصابتهم 
بالجديري المائي على أن يعود 
بعد أن تجف الحبوب نهائيا، 
إضافة إلى الحرص على قص 
الأظافر للطفل المصاب بانتظام 
لمنع الطفل من الحكة وإسقاط 

القشور قبل جفافها.

الصياد يحذر الحوامل من العوامل المسببة 
لإنجاب أطفال مصابين بالتوحد

حنان عبدالمعبود

أكد استشاري أمراض النساء 
والتوليد وعلاج تأخر الحمل 
والمدير الطبي بمركز شيخة 
انترناشيونال كلينك د.عمرو 
الصياد، أن هناك زيادة مخيفة 
في مرضى التوحد، حيث كان 
هناك طفل مصاب بالتوحد من 
بين كل 150 طفلا سنة 2002، 
ثم طفل من كل 125 سنة 2004، 
ثم واحد من 110 اطفال س���نة 
2006، ثم 1 من كل 80 طفلا سنة 
2012، ثم 1 من 64 طفلا سنة 
2014، مشيرا إلى أن هذا يظهر 
الزيادة المخيفة في عدد الحالات 
التي ثبت تش���خيصها خلال 
الس���نوات الأخيرة، لافتا إلى 
أنه على سبيل المثال فإن هناك 
مليون طفل يعانون التوحد في 
أميركا وحدها، و10 ملايين على 
مستوى العالم. جاء ذلك خلال 
تقديمه محاضرة توعوية خلال 
اللقاء التوعوي الأول للتعريف 
والوقاية من مرض التوحد، 
والذي عق���د بفندق الجميرة 

د.عمرو الصياد ود. سارة الركيان وغادة سرور

العجمي يطالب »نفط الخليج« بتنفيذ الأحكام القضائية 
وصرف استحقاقات الكويتيين العاملين لدى الشركة

وحثه���ا على التنفيذ بعدة 
كتب رسمية من باب التعاون 

والشفافية.
وأوضح أن جميع الأحكام 
القضائية الوطنية يتصدرها 
)اسم صاحب السمو( لافتا 
إلى أن ذلك إن دل فإنما يدل 
على حرص المشرع الكويتي 
نحو صبغ الأحكام القضائية 
بصبغة احترام دستوري 
واقعي مستمد من شخص 
صاحب السمو، مضيفا أن 
الامتناع عن تنفيذ الحكم 
الذي حصلت عليه النقابة 
أو التقاعس في تنفيذه إنما 
هو أمر يمس مبدأ الرعاية 
الأميرية للأحكام القضائية 
ويخل من ضرورة احترام 
ما تقض���ي به أو تقرره أو 

تكشف عنه من حقوق.
ودع���ا د.العجمي إدارة 
الكويتية لنفط  الش���ركة 
الخليج ممثلة في رئيسها 
التنفيذي علي الش���مري 
جان���ب  إل���ى  للوق���وف 
العاملين وس���رعة تسهيل 
التحكيم  إجراءات تنفي���ذ 
الأحكام لحفظ هيبة الهيئة 
القضائي���ة، بعد أن أصبح 
حكم »بدل الطريق« نهائيا 
وواجب النفاذ ويجب العمل 
بما جاء بمنطوقه، حتى يتم 
صرف البدل لمستحقيه من 

عمال الخفجي.

التنفيذ  نهائي���ا وواج���ب 
العمل بما جاء  وانه يجب 
بمنطوقه، لم���ا في ذلك من 
إيجابية تعود بالنفع  آثار 
عل���ى العاملين ف���ي موقع 
العمليات بالخفجي. يجدر 
الإش���ارة إلى أن���ه بتاريخ 
2015/11/01 استصدرت إدارة 
تنفيذ الأحمدي كتاب تنفيذ 
الحكم تم تسليمه لمجموعة 
القانونية كما تم  الشؤون 
تسليم الشركة صورة من 
حكم التمييز المش���ار إليه 
مذيلا بالصيغة التنفيذية.

وقال د.العجمي: إن النقابة 
وجهت إنذارا رسميا على يد 
محضر بتاريخ 2015/12/14 
وأعلنت الشركة بضرورة 
التنفي���ذ الحك���م الصادر 
لصالح النقابة تنفيذا كاملا 
وإلا ستضطر النقابة لاتخاذ 
القانونية  كافة الإجراءات 
المتاحة لتنفيذ ذلك الحكم 
منه���ا الإحالة إلى المحاكمة 
الجزائية وكافة الإجراءات 
الأخ���رى بالإضاف���ة إل���ى 
حفظ كاف���ة حقوق النقابة 
في الرجوع على الش���ركة 
اللازم،  التعوي���ض  بطلب 
وذلك نتيجة لمماطلة الشركة 
القضائي  في تنفيذ الحكم 
النهائي ونظرا لفوات المهلة 
القانوني���ة دون أن تحرك 
الشركة ساكنا رغم إنذارها 

إثر صدور حكم تاريخي 
م���ن محكم���ة التمييز في 
القضية المرفوعة من النقابة 
ضد شركة نفط الخليج فيما 
يخص بدل الطريق والذي 
تضم���ن منطوق���ه الإقرار 
الكويتي�ي�ن  باس���تحقاق 
العاملين لدى الشركة ممن 
يقع مكان عملهم في موقع 
عمليات الخفجي المشتركة أو 
في منصات النفط البحرية 
الثابتة في المنطقة المقسومة 
)المحايدة( بأجر يس���اوي 
المدة  الع���ادي عن  أجرهم 
التي تس���تغرقها المسافة 
ذهابا وإيابا بين مركز التجمع 
المحدد له���م وأماكن العمل 
المش���ار إليها وبأثر رجعي 

اعتبارا من 2013/06/30.
ومن مطلق الحرص على 
العاملين وحفظ  مصال���ح 
حقوقهم تاب���ع د.فدغوش 
العجم���ي رئي���س مجلس 
إدارة نقابة العاملين بالشركة 
الكويتي���ة لنف���ط الخليج 
إجراءات تنفيذ قرار هيئة 
التحكيم رقم 2014/3 عمالي/1 
مع إدارة الشركة حيث وجه 
كتابين بتاريخ 2015/11/02 
و2015/11/16 للممثل القانوني 
إلى  للش���ركة دعاه في���ه 
المبادرة والامتثال لأحكام 
القض���اء النهائية بوجوب 
تنفيذ الحكم بعد أن أصبح 

د.فدغوش العجمي

»الرؤية العمالية« في »نفط الكويت« ترفض إلغاء مكافأة المشاركة في النجاح
أكدت قائمة »الرؤية العمالية« 

في انتخابات شركة نفط 
الكويت رفضها القاطع لما 
يتم تسريبه من أخبار او 

معلومات على لسان مصادر 
نفطية بإلغاء مكافأة المشاركة 
في النجاح للعاملين بالقطاع 

النفطي هذا العام.
وأكدت القائمة الانتخابية 
في تصريح صحافي ان 

مشاركة النجاح حق أصيل 
للعمال، ووصفت أي 

تصريح او قرار بإلغائها من 
قبل مؤسسة البترول بانه 

»اعتداء صارخ على حقوق 
العمال ومكتسباتهم العادلة«. 

وشددت قائمة الرؤية في 
تصريحها على ان حقوق 

العمال خط أحمر ولن نرضى 
او نقبل بتجاوزه او الانتقاص 
منها مهما كانت الأسباب وراء 

ذلك.
وقالت القائمة انه يجب الا 

تكون حقوق ومميزات العمال 
هي الأمر المستهدف في اي 

سياسة تقشف بل يجب 
الاستغناء عن بعض العقود 
والمشاريع عديمة الجدوى 

التي تكبد القطاع النفطي 
ملايين الدنانير سنويا دون 

عائد حقيقي.
وختمت قائمة الرؤية 

تصريحها بالاستغراب 
الشديد من الصمت المطبق 

من قبل اتحاد البترول 
ونقابة نفط الكويت عن هذه 
التجاوزات بحق العمال في 
مختلف القطاعات النفطية 
وان يتم التعدي الصارخ 

على تلك الحقوق المشروعة 
دون اي رد فعل تجاه تلك 

التعديات المرفوضة.

بداية الأسبوع الحالي، تحت 
إش���راف حرم سفير الكويت 
بإيطاليا الشيخ علي الخالد 
الدكتورة سارة الركيان، حيث 
تطرق اللقاء التوعوي لعلاقة 
مرض التوحد بالحمل والولادة 
بمشاركة اختصاصية التخاطب 
والتواصل وتعديل السلوك 
بالسعودية غادة سرور. وعن 
علاقة المرض بالحمل والولادة 
قال: الدراسات وجدت أن الكثير 
من عوامل الخطر ما قبل الحمل 
وأثناء أو بعد الحمل والولادة 

لها ارتباط شديد بحدوث أو 
تكرار مرض التوحد، واذا كانت 
المرأة الراغبة في الحمل لديها 
أي من عوامل الخطر التالية 
فه���ي أكثر عرض���ة لإنجاب 
أطفال مصابين بالتوحد، وهي 
أن يك���ون لديها طفل مصاب 
فه���ذا المرض م���رض عائلي 
تزيد نس���بة حدوثه بزيادة 
عدد الأفراد المصابين، وكذلك 
كلما زادت قرابتهم للأس���رة، 
واذا كان عمره���ا عند الحمل 
أكثر من 35 سنة وذلك بسبب 

زيادة الطف���رات التي تحدث 
للبويض���ات زاد عمر المرأة، 
واذا كانت مصابة بالصرع أو 
تتعاطى أدوية علاجية أو أدوية 
مضادات للاكتئاب. وأضاف: 
من العوامل أيضا اذا كان لديها 
كروموسوم X الهش، واذا كانت 
مدخنة حتى ولو تدخينا سلبيا، 
وإذا كانت تتعاطى الكحوليات 
أو المخدرات الأخرى لما لها من 
ضرر بالغ على الجهاز العصبي، 
واذا كان لديها بعض حشوات 
التجميل وحشوات الرصاص 
للأسنان، والوش���م والكثير 
من مستحضرات التجميل قد 
تزيد فرص الإصابة بالمرض، 
والإفراط في الوجبات السريعة 
وتشير الدراسات إلى أن الأمهات 
البدين���ات أكث���ر عرضة من 
غيرهن لإنجاب أطفال مصابين 
بالمرض، والتوتر العصبي يزيد 
من احتمالات حدوث المرض، 
ونقص بعض العناصر المهمة 
لتكوين جنين سليم وخاصة 
حامض الفوليك وفيتامين )د( 

ومجموعة ڤيتامينات بـ 12.

الحكم أصبح واجب 
النفاذ ويجب 

 العمل بما جاء 
في منطوقه

د. مدلول الظفيري يتسلم رسالة الماجستير من منيف العجمي

قام رئيس قسم منازعات العمل الفردية في وحدة الفروانية 
بالهيئة العامة للقوى العاملة منيف سعود العجمي بتقديم 
رسالة الماجستير للدكتور مدلول الظفيري مدير إدارة علاقات 
العمل بعد حصوله على رسالة الماجستير في القانون العام، 
وهي بعنوان »البنيان القانوني للاتجار بالنساء والأطفال 

في التشريع الكويتي والأردني دراسة مقارنة«.

الظفيري تسلم رسالة 
ماجستير من العجمي


