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پ ت�شخي�ض وعلاج جميع الأمرا�ض الجلدية.

پ حقن الفيلرز لتكبير ال�شفاه والخدود.

ال��وج��ه وعلاج  ل��ن�����ش��ارة  الم��ي��زوث��يراب��ي  پ جل�شات 

ت�شاقط ال�شعر.

پ اذابة الدهون وازالة ال�شيلوليت و�شد الج�شم بالحقن.

پ جل�شات تبيي�ض الب�شرة عن طريق الحقن.

الزائد  ال���ت���ع���رق  لم���ع���الج���ة  ال���ب���وت���ك�������ض  ح���ق���ن  پ 

والتجاعيد.

پ علاج الهالت ال�شوداء والتجاعيد حول العين.

پ اأحدث طرق التق�شير الكيميائي لعلاج تجاعيد 

الب�شرة وت�شبغات الجلد والن�شارة.

لحجز المواعيد والا�ستف�سار 77 / 66 / 24754355

عيادة الجلدية والليزر وتجميل الب�سرة

د/ محمد عمران -  اأخ�سائي جلدية وتنا�سلية

پ تقنية البلازما الغنية بال�شفائح الدموية ) PRP ( للن�شارة وعلاج 

ت�شاقط ال�شعر .

وعلاج  والن�شارة  الوجه  ل�شد  المخفية  الجراحية  الخيوط  اأح��دث  پ 
تجاعيد الوجه.

پ تخفي�شات اإ�شافية على جل�شات الليزر

پ فتح الملف والك�شف مجاناً

ليزر الجسم كاملًا
100 د.ك

مدير إدارة العمالة المنزلية في وزارة الداخلية أكد بدء العمل بلائحته التنفيذية بعد اعتمادها ونشرها في الجريدة الرسمية

العجمي لـ »الانباء« : قانون العمالة المنزلية يضمن حقوق المواطن والوافد معاً
والمقيمين ضرورة اثبات دفع 
الرواتب للعامل المنزلي بأي 
صورة من ص���ور الاثبات 

)سند قبض وما شابه(.
و بخص���وص ش���رط 
الثانوية العامة في استخراج 
او تجدي���د ترخيص مكتب 
استقدام عمالة منزلية ومدى 
تطبيقها على ارض الواقع، 
اجاب العجمي ان الامر منظور 
الدس���تورية  ف���ي المحكمة 

وللقضاء الكلمة الاولى.
وق���ال ايض���ا ان هناك 
اتهامات بأن ما تمت اضافته 
الى مواد القانون كان من قبل 
الداخلية، والحقيقة  وزارة 
هي أن وزارة الداخلية ليس 
لها علاقة و انما  الموضوع 
كله كان بيد النواب  وتمت 
الموافق���ة عليه من المجلس 

الموقر.
واختتم العجمي ناصحا 
جميع شرائح المجتمع بعدم 
التعامل مع المكاتب الوهمية 
والتي تنش���ر اعلاناتها في 
مواقع التواصل الاجتماعي، 
ونصح بع���دم التعامل مع 
الافراد خاص���ة الخدم عند 
الطلب منه���م احضار احد 
اقربائهم او من معارفهم بعيدا 
عن المكاتب فإن هذا لا ضمان 
فيه لحقوق أي طرف وتأتي 

من ورائه مشاكل كثيرة.

بدون وجه حق او الخصم 
منه يكون باستطاعة العامل 
المنزلي التوجه لادارة العمالة 

المنزلية وتقديم شكوى.
العجم���ي ايضا  وق���ال 
ان القان���ون كف���ل للعامل 
المنزلي حقوقه، وفي نفس 
الوقت يمنع صاحب العمل 
م���ن الوقوع ف���ي المخالفة 

القانونية.
وناش���د العجمي جميع 
اصحاب العمل من المواطنين 

نوع بما ان القانون الجديد 
الخ���اص بالعمالة المنزلية 
يوضح ان ش���كوى العامل 
المنزلي اصبحت من ضمن 
مواده، ومن اختصاص ادارة 
المنزلية اس���تدعاء  العمالة 
العمل وس���تكون  صاحب 
هن���اك اجراءات ف���ي حالة 
عدم حضوره. موضحا انه 
اذا تع���رض العامل المنزلي 
للض���رب او لأي ن���وع من 
الاعت���داء او حج���ز راتبه 

الالتزام���ات الت���ي وضعها 
القانون.

واكد العجمي ان القانون 
يلزم العامل المنزلي بالمحافظة 
على ممتلكات صاحب العمل 
»الكفيل« واس���راره وعدم 
تركه والعم���ل عند آخرين 
وان يلتزم بتعليمات صاحب 
العمل وافراد اسرته، وأضاف 
العجمي انه كان في السابق 
يلجأ العامل لس���فارة بلده 
لتقديم اي ش���كوى من اي 

أحمد خميس

أعلن مدير ادارة العمالة 
الداخلية  ب���وزارة  المنزلية 
انه تم  العجمي  محمد حمد 
الانتهاء من اللائحة التنفيذية 
للقانون رقم 2015/68 الخاص 
بالعمالة المنزلية من اللجنة 
اللائحة  المكلف���ة بوض���ع 
والص���ادر بها قرار من قبل 
وكيل الوزارة الفريق سليمان 
الفهد ويترأس���ها مدير عام 
اللواء طلال  الاقامة  شؤون 

معرفي.
وقال العجمي انه سيتم 
ب���دء العم���ل باللائحة بعد 
اعتماده���ا من نائب رئيس 
ال���وزراء ووزير  مجل���س 
الداخلية الشيخ محمد الخالد، 
وأيضا الب���دء في التطبيق 
الفعلي للقانــون اعتبـــارا 
م���ن نش���رهــا بالجري���دة 

الرسمية.
 وعن ابرز م���ا جاء في 
اللائحة، كشف العجمي في 
تصريحات خاصة لل الانباء 
، قائلا ان ابرز ما جـــاء فيهــا 
كفال���ة المكتب لعمل العامل 
المنزلي 6 شهور يمنـع خلالها 
التحويل من كفيل الى آخر، 
تماشيا مع صريح القانــون، 
ممــا يجعـــل المكاتب تستقدم 
ابتعـــادا عن  الكفاءة  ذوي 

محمد العجمي 

القانون كفل للعامل المنزلي حقوقه

إلزام العامل 
بالمحافظة على 
ممتلكات الكفيل 
وأسراره والالتزام 

بتعليماته

دعوة  جميع أصحاب العمل من 
المواطنين والمقيمين

إلى ضرورة إثبات دفع الرواتب 
للعامل المنزلي بأي صورة

من صور الإثبات

كفالة المكتب لعمل العامل 
المنزلي 6 أشهر  يمنع خلالها 

التحويل من كفيل الى آخر

باستطاعة العامل التوجه لإدارة 
العمالة المنزلية وتقديم شكوى 

حال تعرضه لاعتداء أو حرم
من الراتب


