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د.طارق الحبيب مع موظفي »زين« 

26 2016 

     

14:30  13:10    786   

16:25  15:15   787   

15:05   13:45  1 2016( 786   

17:00   15:50  1 2016( 787   

في محاضرة للأمين العام المساعد لاتحاد الأطباء النفسيين العرب د.طارق الحبيب

4 رحلات أسبوعية ابتداءً من 1 يناير 2016 والحجوزات متوافرة من الآن

»زين« تبحث مسارات »تنمية الإبداع الوظيفي«

»الجزيرة« ترفع رصيد رحلاتها
إلى مطار الملك خالد الدولي في الرياض

نظمت شركة زين دورة 
تدريبية لموظفيها في مقرها 
الرئيس����ي بعنوان »تنمية 
الوظيف����ي«، والتي  الإبداع 
العام المساعد  ألقاها الأمين 
النفس����يين  لاتحاد الأطباء 
العرب واستش����اري الطب 

النفسي د.طارق الحبيب.
وأوضحت الش����ركة في 
بيان صحافي أنها تستهدف 
من هذه الدورات التدريبية 
إعداد قيادات وطنية قادرة 
على استكمال مسيرة العمل 
والنجاح، وهي في س����بيل 
تحقيق ذلك، دائما ما تسعى 
إلى تقديم العديد من المحفزات 
الوظيفية التي تضمن تحقيق 
أعلى كف����اءة إنتاجية، وهو 
الأم����ر ال����ذي تعتب����ره من 
الأه����داف الاس����تراتيجية 
لتطوير وتنمي����ة مواردها 

البشرية.
وبينت زي����ن أن الدورة 
التدريبية التي حضرها أكثر 
من 100 موظف، تطرقت إلى 
مجالات التنمية في مختلف 
جوانب الإبداع لدى الموظفين، 
أنها بحثت المس����ارات  كما 
الغني����ة لتنمي����ة وتحفيز 
الإب����داع، والتي  عملي����ات 
من ش����أنها زيادة معدلات 
الإنتاجية، حيث قام الحبيب 
بمش����اركة موظف����ي زين 
خصائص وسمات الشخصية 
الإبداع  المبدعة ومحف����زات 
العمل والخطوات  في بيئة 

أعلنت شركة »طيران الجزيرة« اليوم 
عن زيادة ع���دد الرحلات بين الكويت 
ومدينة الري���اض في المملكة العربية 
السعودية إلى أربع رحلات أسبوعية 
بدءا من 1 يناير 2016. حاليا، تش���غل 
»طيران الجزي���رة« ثلاث رحلات بين 
الكويت والرياض يوم الأحد والأربعاء 
والجمعة من كل أسبوع، فيما سوف يتم 
تسيير الرحلة الجديدة يوم الخميس 

من كل أسبوع. 
بالإضافة إلى الرحلات بين الكويت 
والعاصمة الس���عودية تشغل شركة 
»طيران الجزيرة« تسع رحلات أسبوعيا 
بين الكويت ومدينة جدة بواقع رحلة كل 
يوم ورحلتين يومي الثلاثاء والسبت 
من كل أس���بوع. وتم توفير الرحلات 
الإضافية إل���ى مدينة الرياض لخدمة 

الركاب من فئة رج���ال الأعمال الذين 
يرغبون ف���ي العودة إلى ديارهم قبل 
بداية عطلة نهاية الأسبوع والسياح 
الذين يطمحون إلى قضاء وقت ممتع 
في مدينة الرياض خلال عطلة نهاية 

الأسبوع.
ويمكن للمس���افرين إل���ى المملكة 
العربية السعودية وأي من الوجهات 
الأكث���ر طلبا في الش���رق الأوس���ط 
إجراء الحجوزات عب���ر زيارة الموقع 
أو   jazeeraairways.com الإلكترون���ي
من خ�ل�ال التطبيق الخاص للهواتف 
النقالة. وباستطاعة المسافرين الحجز 
عن طريق الاتصال بخدمة العملاء في 

الكويت على 177. 
الوجهات  وتخدم طيران الجزيرة 
الأكثر طلبا في الشرق الأوسط انطلاقا 

من الكويت مع حفاظها على معدل التزام 
بمواعيد يبلغ 95% في عام 2015. وتوفر 
خدمات الحجز عبر الإنترنت وخدمات 
الحجز الذاتي آليا داخل المطار لتوفير 
الوقت على المسافرين، وتشغل طائرات 
من طراز إيرب���اص A320 مكونة من 
درجتي سفر وهما الدرجة السياحية 
ودرجة رجال الأعمال. وتوفر للمسافرين 
على درجة رجال الأعمال تجربة حديثة 
وفريدة تشمل خدمة تسجيل الأمتعة 
الخاصة به���م و60 كيلوغراما مجانا 
للأمتعة المس���جلة وقاعات مخصصة 
لوصول رج���ال الأعمال بالإضافة إلى 
مقص���ورة مخصصة له���م على متن 
الطائرة، فيما تقدم للمس���افرين على 
الدرجة السياحية 40 كيلوغراما مجانا 

للأمتعة المسجلة.

الأساسية نحو تنمية الإبداع 
الوظيفي.

الإبداع  ووصف الحبيب 
الفرد  بأنه لي����س إلا رؤية 
لظاهرة ما بطريقة جديدة، 
وهو ما يتطلب القدرة على 
الإحس����اس بوجود مشكلة 
تتطل����ب المعالجة، ومن ثم 
التفكير بشكل  القدرة على 
مختلف ومب����دع، مبينا أن 
الإبداع يمر بعدة مراحل وهي: 
الإعداد، التحقق، الاستنارة، 

وأخيرا الاحتضان.
واعتب����ر الحبيب أن من 
أه����م محفزات الإب����داع في 
بيئ����ة العمل، ه����و تكوين 
الفرص الت����ي تبدأ بالإعداد 
وتنته����ى بتكوي����ن فك����رة 
مخت����ارة، واختيار الفرص 
لتحديد صلاحية الفكرة أو 
عدم صلاحيته����ا، ومن ثم 
الاتصال بالآخرين بغرض 

تقديم الإنتاج الإبداعي.
ويعد الحبيب الذي حصل 
عل����ى بكالوري����وس الطب 
الملك  والجراحة من جامعة 
سعود، من الخبراء المؤثرين 
في ه����ذا المجال، حيث أنهى 
العليا في الطب  دراس����اته 
النفسي في أيرلندا وبريطانيا، 
وأنتج الحبيب الذي تركزت 
اهتماماته العلمية في علاج 
الوجداني����ة  الاضطراب����ات 
التعامل مع  وفي مه����ارات 
العديد  النفسية،  الضغوط 
من الأبح����اث العلمية على 

المستوى الإقليمي والعالمي 
والتي وصلت إلى 40 بحثا، 
وقد اعتمد بعضا منها كمرجع 
علمي ف����ي كليات الطب في 
بعض الجامعات العربية في 
الس����ودان، مصر، الإمارات، 
الس����عودية، والكويت، كما 
أن����ه عضو ف����ي العديد من 
الجمعيات والاتحادات الطبية 
النفسية العربية والعالمية.

وأكدت زين أنها دائما ما 
تضع العنصر البش���ري في 
مقدمة اهتماماتها، وعلى هذا 
الأس���اس فهي تعتبر عملية 
تطوي���ر ق���درات موظفيها 
والاعت���راف بإنجازاتهم هو 
الاستثمار الحقيقي، فالشركة 
تبدي من وقت إلى آخر التزامها 
في تبن���ي سلس���لة برامج 
تطويرية، وذلك إيمانا منها بأن 
قدرة أي مؤسسة على التنافس 
قائمة على تطوير موظفيها 
وقياداتها، فهم العامل الأساسي 

في اثراء خطط أعمالها.
وأشارت الشركة إلى أنها 
تبحث باستمرار عن السمات 
اللازمة لبيئة العمل المثالية 
لموظفيها، وبين���ت أن هذه 
الورش التدريبية التي يقدمها 
النادي تركز وبشكل أساسي 
على اكتشاف مناطق جديدة 
إلى جانب  لإبداع الموظفين، 
توفير التدريب اللازم لتعزيز 
القيادية، وتحفيز  المهارات 
عمليات التطوير الشخصي 

والعملي.

فريق عمل الاتحاد للطيران خلال احتفالية العيد الوطني الرابع والأربعين للدولة 

 الموظفون المشاركون في الدورة 

متطوعو بنك الخليج مع الأطفال وعائلاتهم خلال الاحتفال باليوم العالمي للطفل

الاتحاد للطيران تشارك في احتفال
العيد الوطني للإمارات العربية المتحدة في الكويت

»الدولي« يعقد برنامجاً تدريبياً في »أساسيات
العمل المصرفي الإسلامي.. خدماته ومنتجاته«

»الخليج« يحتفل باليوم العالمي للطفل في »بيت عبدالله«

خصومات حتى %55
لحاملي بطاقات »بيتك« الائتمانية ومسبقة الدفع

شارك الاتحاد للطيران، الناقل 
العربية  الإم���ارات  الوطني لدولة 
المتحدة، في الاحتفال الذي نظمته 
سفارة دولة الإمارات العربية المتحدة 
في الكويت بمناسبة العيد الوطني 
الرابع والاربعين للدولة من خلال 
عرض منتجاته وخدماته الحاصلة 
على العديد من الجوائز في جناح 
االاحتفالية  خاص واقيمت ه���ذه 
في فندق ومنتجع جميرا شاطىء 
المسيلة. وحضر الاحتفال مجموعة 
من موظف���ي المبيعات في الجناح 
والذين قام���وا بدورهم بالترحيب 
بالضيوف وعلى رأس���هم سعادة 
العربية  الس���فير لدولة الإمارات 
المتحدة في الكويت رحمة حس�ي�ن 
الزعاب���ي، حيث قام���وا بتعريف 
موجز عن منتجات ووجهات الاتحاد 

للطيران.

عق���د بنك الكوي���ت الدولي لموظفي 
فروع البنك الج���دد دورة تدريبية في 
»أساس���يات العمل المصرفي الإسلامي 

خدماته ومنتجاته«. 
وفي إشارة لهذه الدورة صرح المراقب 
الشرعي في بنك الكويت الدولي د.هشام 
عبدالحي بان ال���دورة تناولت المبادئ 
الأساس���ية للمهنة المصرفية الإسلامية 
وصيغ وضوابط اس���تقبال الحسابات 
والودائع والخدمات المصرفية الشاملة 
وفرقها عن التقلي���دي، وموجزا لأبرز 

نشاطاته الاستثمارية والتمويلية. 

وعلى صعيد آخر أشار د.عبدالحي الى 
ان الدورة حققت قيمة مضافة في مجال 
المعلومة الشرعية لنشاطات المصرفية 
الإسلامية، كما تميز المتدربون وعددهم 
20 متدربا بتفاعل ومش���اركة إيجابية 
فترة تنفيذ البرنامج على مدى يومين 
متتاليين، وأهلتهم نتائج قوائم قياس 
وصول المعلومة ل���كل من موضوعات 

البرنامج لاجتياز الدورة بنجاح.
وبهذه المناسبة صرح د.عبدالحي بأن 
بنك الكويت الدولي درج بمجرد انضمام 
الموظفين للعمل في بنك الكويت الدولي 

على عقد دورة »أساسيات العمل المصرفي 
الإسلامي خدماته ومنتجاته«، حيث يلي 
ذلك سلس���لة من البرامج المتكاملة يتم 
تنفيذها على مراحل وفق خطة منهجية 
تتناسب مع كل إدارة من إدارات البنك 
وذلك انطلاقا من سياسة »الدولي« بأن 
التدريب عملية مستمرة من شأنها بلوغ 
موظفيه ثقاف���ة مهنية متميزة تؤهلهم 
لمواكب���ة التطور المطرد ف���ي الصناعة 
المصرفية الإسلامية، المصاحب للإقبال 
المتنامي على الخدمات المصرفية الإسلامية 

على الصعيد الدولي والإقليمي.

احتفل بنك الخليج مؤخرا بالذكرى 
الس���نوية الـ 26 لليوم العالمي للطفل 
الذي يوافق تاريخ التوقيع على الاتفاقية 
الدولية لحقوق الطفل في مستشفى بيت 
عبدالله للأطفال للعام الثاني. وتحتفل 
منظمة الأمم المتحدة باليوم العالمي للطفل 
معتبرة إياه يوما للتآخي والتفاهم على 
النطاق العالمي بين الأطفال وللعمل من 

أجل تعزيز رفاه الأطفال في العالم.
وبهذه المناس���بة، نظم بنك الخليج 
يوما ترفيهيا حافلا بالفعاليات والأنشطة 
المسلية لأطفال بيت عبدالله بالتعاون 

 »Make Meaning Kuwait« مع ش���ركة
التابعة لشركة تمدين. هذا، وأقام فريق 
الشركة مع فريق بنك الخليج وأولياء 
أمور الأطفال، ورشة عمل فنية أتاحت 
للأطفال وأولياء أمورهم فرصة تعلم 
بعض المهارات كصنع قطع من الصابون 
بالإضافة إلى التلوي���ن على قطع من 
الجبس المغناطيسية بتصاميم توثق 
ذكرى الاحتفال بهذا اليوم. وس���اهمت 
هذه الأنش���طة الممتعة في خلق أوقات 
ممتع���ة للأطفال وأفراد عائلتهم بعيدا 
عن أجواء المستشفيات والمدارس. كما 

تخلل ورشة العمل مسابقات ترفيهية بين 
الأطفال ومتطوعي بنك الخليج في أجواء 

تفاعلية مفعمة بالتسلية والمرح. 
ويقدم مستشفى بيت عبدالله الرعاية 
الذين  التلطيفية للتخفي���ف للأطفال 
يعانون من مرض السرطان. وهو ثمرة 
هبات تبرعت بها مؤسسات ومنظمات 
معطاءة عديدة مثل بنك الخليج والكثير 
غيره. ويأتي دعم بنك الخليج لمستشفى 
بيت عبدالله كجزء من برنامج مسؤوليته 
الاجتماعية لدعم م���ن هم بحاجة إلى 

المساعدة.

يق��دم بيت التمويل الكويتي )بيتك( مجموعة 
متميزة من الخصومات تتراوح بين 10 و%55 
لعملاء »بيتك« عند استخدام بطاقات »بيتك« 
الائتمانية أو البطاقات مسبقة الدفع، من منطلق 
حرص »بيتك« على راحة عملائه وعلى تقديم 
أفضل البرامج والامتيازات التي تلبي متطلباتهم 

وتطلعاتهم.
ويتضمن برنامج الخصوم��ات قائمة كبيرة 
من أهم وأرقى المحلات التجارية في مختلف 
القطاعات مثل: الفنادق، والمطاعم، والملابس، 
والاكسس��وارات، والمستش��فيات والأندية 
الصحي��ة والمتاجر المتنوع��ة وغيرها، حيث 
يحصل عميل »بيتك« على نسبة الخصم عند 
استخدام بطاقاته الائتمانية أو مسبقة الدفع 
لدى أي محل مش��ارك في كتيب الخصومات 
ال��ذي يمكن معرفة تفاصيله من خلال نوافذ 
 kfh.com تسويقية على موقع »بيتك« الإلكتروني

وصفحة الانستغرام والفروع المصرفية 
المنتشرة في معظم المناطق.

كما يتأه��ل العمي��ل تلقائيا لمختلف 
العروض والحملات التجارية الدولية 
التي تطلقها كل من ڤيزا وماستركارد. 
استمرارا لسياسة »بيتك« في تقديم 

افضل المزايا لعملائه.
ويس��تهدف »بيتك« من خلال هذه 
الخصومات التي تعبر عن سياس��ة 
متواصلة تضع العميل دائما في مقدمة 
الاهتمامات، التأكيد على أن العميل 
هو صاحب الأولوية وله حق التميز 
على مستوى السوق، كما ان تنوع 
الخصومات يعبر عن حرص »بيتك« 
على أن تصل مزاياه الى مختلف 
نواحي اهتمامات وتطلعات العملاء 
على تعدد ثقافاتهم واحتياجاتهم. »زين«: الدورة 

التدريبية تهدف 
لإعداد قيادات 

وطنية تستكمل 
مسيرة النجاح

الحبيب: تكوين 
الفرص أهم 

محفزات الإبداع 
في بيئة العمل


