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لآخر الأخبار المحلية زوروا موقعنا على
www.alanba.com.kw/Local

»الهلال الأحمر« لزيادة التنسيق بين نظرائها في دول التعاونمحليات
جنيڤ ـ كونا: دعا أمين الصندوق الفخري في جمعية الهلال الأحمر سعد الناهض أمس إلى زيادة التنسيق والتواصل المشترك 
بين جمعيات الهلال الأحمر الخليجية للتغلب على المحن التي تمر بها المنطقة.  وقال الناهض لـ »كونا« على هامش الاجتماع 
التنسيقي لجمعيات الهلال الأحمر الخليجية في جنيڤ »إن المنطقة تمر في هذه الفترة بمرحلة حرجة ما يستوجب زيادة 
التنسيق والتواصل المشترك وهو أمر في غاية الأهمية للتغلب على المحن التي تمر بها المنطقة في ظل الدور المنوط بنا«.  
وأضاف الناهض الذي يرأس وفد جمعية الهلال الأحمر إلى الاجتماع »أن لجمعيات الهلال الأحمر الخليجية دورا بارزا في 
تنفيذ المشاريع الإنسانية في مناطق الأزمات وتؤدي دورا موحدا وفقا للاتفاقيات والمبادئ المشتركة مع الأمانة العامة لدول 
المجلس الأمر الذي أعطى دفعة كبيرة للوصول إلى تنسيق كامل في مجابهة الكوارث وتعزيز العمل الإنساني«.

موظفيه م���ن كافة الإدارات 
ممن أمضوا 5 سنوات وأكثر 
في خدمة البنك. وقد تجسد 
ذلك من خلال تكريم 77 من 
الموظفين الذين أمضوا أكثر 
من 20 سنة في خدمة البنك 
خلال حفل توزيع الجوائز 
الذي أقيم مؤخرا في فندق 

سيمفوني.
يمكن الحصول على مزيد 

م���ن المعلومات ع���ن البنك 
الأهل���ي الكويتي، من خلال 
زيارة الموق���ع الالكتروني 
 ،www.eahli.com للبن���ك 
والاتص���ال بموظف خدمة 
العملاء ع���ن طريق »أهلي 
أو الاتصال بممثل  تشات« 
خدمة العملاء بمركز خدمة 
العملاء »أه�ل�ا أهلي« على 

.1 899 899

قال رئيس العمليات سومناث 
انتهز هذه  أن  مينون: »أود 
الفرص���ة لأتقدم بالش���كر 
والامتنان إلى جميع الموظفين 
المكرمين الذين جسدوا المعنى 
الحقيقي للوفاء والالتزام في 

خدمة البنك«.
ويح���رص البنك الاهلي 
الكويتي عل���ى تنظيم مثل 
ه���ذه المناس���بات لتك���ريم 

احتفلـت إدارة تكنولوجيا 
المعلومات لدى البنك الأهلي 
الذين  الكويت���ي بموظفيها 
أمضوا ما بين 5 و15 عاما وذلك 
تقديرا لولائهم وإخلاصهم 
للبنك م���ن خلال حفل أقيم 
بهذه المناسبة، حيث تم تقديم 

دروع تذكارية تكريما لهم.
وتعليقا عل���ى التزامهم 
ومساهمتهم في خدمة البنك، 

سومناث مينون مع الموظفين المكرمين من إدارة تكنولوجيا المعلومات

قائد الإسناد أكد على تفعيل واجب المسؤولية الاجتماعية كأحد أهداف وثيقة 2020

البنك الأهلي كرمّ الموظفين بإدارة تكنولوجيا المعلومات

الحرس نظم دورة إسعافات لموظفي »الكهرباء« و»المدنية«

»إيجابية كويتية« ناقشت التدوير والتوعية الإعلامية 

فيها المئات من العاملين في 
القطاع الحكومي من وزارات 
وهيئ����ات حكومية إضافة 
الكويت لتدريبهم  لشباب 
القيام بالإس����عافات  على 
الأولية في حالات الطوارئ، 
متمنيا أن يكون المتدربون 
قد حققوا الاستفادة المرجوة 
الذي  التدريب  من برنامج 

وتقديم الأفضل.
وبعد ط���رح القضايا 
المطلوب العمل عليها، تمت 
مناقشة الجهات المعنية ذات 
العلاقة المباشرة بالموضوع، 
وتحدي���د المطل���وب من 
كل جهة لعم���ل إجراءات 
التواص���ل معها، وتحديد 
البرامج المطلوب لتحقيق 

الهدف.
وعبرت الش���طي عن 
التي  الخطوة الأساس���ية 
تدعم أهداف الرابطة، وهي 
التركيز على الاعلام، وطرح 
الت���ي تتبناها  المواضيع 
الرابط���ة إعلامي���ا ما دام 
التوعية  الفري���ق  ه���دف 
المجتمعية من أجل كويت 

تم إعداده على أسس علمية 
متقدمة.

بدوره، أوض����ح مدير 
مديري����ة الخدمات الطبية 
العقيد جم����ال عبدالعزيز 
عبدالله ان المتدربين تلقوا 
معلومات نظرية وتمارين 
عملية على كيفية التعامل مع 
الجروح والحروق والكسور 
والنزيف والإنعاش القلبي 
بالإضاف����ة إل����ى مواضيع 
أخرى، مشيرا إلى أن مديرية 
الخدمات الطبية في الحرس 
الوطني تعمل على التطوير 
واستخدام أساليب تعليمية 
وتدريبي����ة تواكب أفضل 
المتبع����ة في مجال  النظم 

الإسعافات الأولية.
وفي ختام الحفل قام قائد 
الإس����ناد بتوزيع شهادات 
التخرج على خريجي الدورة، 
الذين بدورهم قدموا الشكر 
للحرس الوطني على إقامة 
الدورة. شهد الحفل رئيس 
فرع الشؤون الطبية المقدم 
سعد عادل سالم، وعدد من 

ضباط الحرس الوطني.

أن  خصوص���ا  أجم���ل، 
الحكوم���ة ل���م تقصر في 
عطاءاتها، وتبين أن سبب 
القصور ينت���ج دائما من 
أفراد المجتمع، الذي يجب 
أن يك���ون دوره المحافظة 
على الوطن والأرض التي 
يعيش فوقها من أجل صحة 

الأجيال القادمة.
اللقاء نرجس  حضرت 
الشطي التي ترأست الفريق، 
وحضر عبدالعزيز المشاري 
اليرموك، ورئيس  مختار 
قسم شرطة مراقبة البيئة 
الرائد عبدالله  البحري���ة 
العيس���ى، ومساعد مدير 
إدارة شرطة البيئة مشعل 
الش���مري، والم�ل�ازم أول 
)إدارة الإطفاء محمد فيروز 
الهن���دي، وموجه متقاعد 
علي عاشور الابراهيم. كما 
حضرت أنوار الرشيدي من 
اتحاد الجمعيات التعاونية، 
والوكيل المساعد للشؤون 
المالي���ة والإدارية بوزارة 
الشؤون شيخة العدواني، 
وعضو لجن���ة البيئة في 
اليرم���وك س���كينة علي، 
وموجهة فنية أولى )زهرات 
ومرشدات( فاطمة العماني، 
وعض���و فري���ق إيجابية 
كويتية لمي���اء عبدالرزاق 
الحنيان، ومن شركة نفط 
الكويت معصومة ناصر، 

والإعلامية سعاد راضي.

الوطني  رئيس الح����رس 
العلي،  سمو الشيخ سالم 
ونائ����ب رئي����س الحرس 
الوطني الش����يخ مش����عل 
الأحمد، وبمتابعة من وكيل 
الفريق  الوطن����ي  الحرس 

الركن م.هاشم الرفاعي.
وبين أنه تم عقد العديد 
من ال����دورات التي انخرط 

كما تطرقت المجموعة 
الى عملية التدوير وأهميتها 
ف���ي الحفاظ عل���ى المدن 
الصحية، وطرح مجموعة 
أفكار من شأنها الاستفادة 
من الم���واد والخردة التي 
يمكن تدويرها، والأساليب 
والمسابقات التي يجب أن 
تطبق من أجل تحقيق مدن 

صحية، ومجتمع واع.
وعرض����ت معصومة 
ناصر )شركة نفط الكويت( 
تجربة شركة نفط الكويت 
في حمل����ة التوعية التي 
تبنتها في سبيل تحقيق 
مدينة صحية والاستفادة 
م����ن عملي����ة التدوير في 
البيئة  المحافظ����ة عل����ى 

أك����د قائد الإس����ناد في 
العميد  الوطن����ي  الحرس 
الركن طلاع عبدالرزاق قدير 
الوثيقة الاستراتيجية  أن 
للح����رس الوطن����ي 2020 
تحت شعار »الأمن أولا«، 
نصت على تفعيل واجب 
المس����ؤولية الاجتماعية، 
من خ��ل�ال تس����خير كافة 
الوطني  إمكانيات الحرس 
في تق����ديم الدعم للجهات 
الحكومي����ة والمجتمع في 

جميع المجالات.
جاء ذلك خلال احتفال 
الوطني بتخريج  الحرس 
دورة الإس����عافات الأولية 
الكهرباء  لموظف����ي وزارة 
العامة  والم����اء، والهيئ����ة 
للمعلومات المدنية، في نادي 

ضباط الحرس الوطني. 
الركن  العميد  وأوضح 
طلاع عبدالرزاق أن مبادرة 
الحرس الوطني لمحو أمية 
الإسعافات الأولية للعاملين 
في القطاع الحكومي تأتي 
بتوجيهات من القيادة العليا 
للحرس الوطني ممثلة في 

اجتمعت رابطة »ايجابية 
كويتيـــ���ة« التطوعي���ة، 
لمناقشة المواضيع المستجدة 
لمناقشتها ومعالجتها من 

خلال لقائها الأسبوعي.
وتطرق أعضاء الرابطة 
والحضور خلال الاجتماع 
الذي عقد في مقر مختارية 
اليرم���وك، ال���ى بع���ض 
السلبيات التي تحتاج الى 
سعي المتطوعين للقضاء 
عليها، ومنها نقاط الباعة، 
الباع���ة المتجولون، إتمام 
الخط���وة التي بدأوها من 
أجل الكويت مدينة صحية. 
وتطرقت شيخة العدواني 
الى تحديد معايير المدينة 
المتقدمة،  الصحية والمدن 
لمناقشة المعايير المطلوبة 
في المناط���ق التي تحتاج 
ال���ى المعايير  الوص���ول 

العالمية.
وفيم���ا أش���ار مختار 
اليرم���وك عبدالعزيــ���ز 
المشاري الى دور شركات 
النظافة والحاجة الى ضمها 
للاس���تفادة من تعاونها 
والاتف���اق على ش���روط 
حاويات القمامة وأنواعها، 
الرابطة  أث���ارت رئي���س 
نرجس الشطي نقطة توعية 
المواطنين للمحافظة على 
البيئة، والحاجة الى تعليم 
يتضمن معايير المحافظة 

على البيئة.

لقطة جماعية لخريجي الدورة مع رجال الحرس

عبدالعزيز المشاري ونرجس الشطي خلال الاجتماع

أكد خلال اجتماع مع قيادات »الأشغال« أن الطرق أولوية

العمير يوجه بالإسراع في تنفيذ 
المشاريع التنموية والإستراتيجية

فرج ناصر

تأكيدا لما نشرته »الأنباء« في عددها الصادر 
اول من امس، عقد وزير الأشغال ووزير الدولة 
لشؤون مجلس الامة د.علي العمير اجتماعا مع 
قيادات وزارة الاش����غال صب����اح امس بحضور 
وكيل وزارة الاشغال م.عواطف الغنيم والوكلاء 

المساعدين.
وبدأ الاجتماع بالتعريف والتوضيح لمشاريع 
وزارة الاشغال الحالية والمستقبلية ومنها المشاريع 
الاس����تراتيجية والانمائية والسنوية في خطة 

التنمية وبرنامج عمل الحكومة.
وتناول دور القطاعات المختلفة في الوزارة 
وفق الهيكل التنظيمي للوزارة في كل القطاعات، 
بالاضافة الى المش����اريع المزمع تنفيذها للسنة 
المالية المقبلة. وتطرق الاجتماع لعدد من المشاريع 
الاستراتيجية وهي: مش����روع مستشفى جابر 
وميناء مبارك وجسر الشيخ جابر ومبنى المطار، 
بالاضافة الى اطلاع الوزير على المشاريع الداخلة 

في السنة المالية والبالغ عددها 30 مشروعا.
ووجه الوزير د.العمير توجيهاته بضرورة 
الاسراع بتنفيذ المش����اريع، خصوصا مشاريع 
الطرق، لم����ا لها من اولوية ف����ي عملية التنفيذ 
والانجاز، مطالبا اياهم بتطبيق الشروط واللوائح 
في طرح وترسية وتنفيذ المشاريع وبالتنسيق 
مع الجهات الرقابية في دفع عجلة العمل وانجاز 

المشاريع وفق البرنامج الزمني المعد لها.
واستمع الوزير الى ملاحظات الوكلاء المساعدين 
وبعض العراقيل التي تواجه عملهم في القطاعات 

الخاصة بهم، واعدا اياهم بتذليل كل الصعاب من 
اجل تنفيذ وانجاز الاعمال والمشاريع من دون أي 
تأخير وذلك من خلال تسهيل اجراءات الوزارة 
مع الوزارات والجه����ات الحكومية الاخرى من 
اجل الاس����راع، وكذلك استمع الوزير الى شرح 
من الوكلاء المس����اعدين عن المهام والدور الذي 
يقوم به كل قطاع، حيث قام كل وكيل بش����رح 
الاعمال التي يقوم بها قطاعه والمشاريع التي تم 

انجازها ونسب الانجاز.
من جانبها، بينت وكيل وزارة الاشغال عواطف 
الغنيم بش����كل عام الهي����كل التنظيمي للوزارة 

والقطاعات التي تشملها والادوار المنوطة بها.
وقالت ان مش����اريع الوزارة تس����ير حسب 
البرنام����ج الزمني المعد لها من قبل الش����ركات 
المنفذة، بالاضافة الى التنسيق مع الجهات الرقابية 

ذات العلاقة بمشاريع وزارة الاشغال.
وطلب وزير الاشغال من الوكلاء المساعدين 
اعداد تقارير خاصة بكل قطاع بعدد المش����اريع 
المنج����زة وغير المنجزة والمش����اكل التي تواجه 

القطاع في فترة لا تزيد على اسبوعين.
ووعد الوزير العمير بالجلوس مع كل قطاع 
على حدة للاستماع والاطلاع على المشاريع الخاصة 
بكل قطاع عن كثب ومعرفة آلية تنفيذ المشاريع 

للفترة الحالية.
وابل����غ الوزير قي����ادات ال����وزارة بان هناك 
اجتماعات اخرى س����تكون شبه دورية لمتابعة 
مشاريع الوزارة في جميع القطاعات بشكل عام، 
خصوصا ان الفترة المقبلة س����تكون فترة عمل 

لا فترة خمول.

»الموانئ«: نسعى لتقليل انتظار السفن في »الشعيبة«

ديوان المحاسبة اختتم 3 برامج تدريبية
اختتم ديوان المحاس����بة 3 برامج تدريبية، 
الأول بعنوان »فحص ومراجعة العقود الانشائية 
وش����هادات الدفع الش����هرية«، والثاني بعنوان 
»الفحص التحليلي للحسابات الختامية للجهات 
الحكومية«، أما الثالث فكان تحت عنوان »مهارات 
تنمية الذات وتفعي����ل التواصل مع الآخرين« 
وذلك ضمن الخطة التدريبي����ة للديوان للعام 

.2016/2015
استهدف البرنامج الأول والموجه إلى جميع 
فئات المدققين في جميع قطاعات الديوان تنمية 
المهارات في الرقاب����ة والتدقيق والفحص على 
المشاريع الانشائية من الناحية القانونية والفنية 
والمالية وتعريفهم على مختلف الأدوات والأساليب 
الحديثة للرقابة على المشاريع الانشائية وتنمية 
مهارات اعداد التقارير بنتائج الرقابة على المشاريع 

الانشائية.
وتناول البرنامج عدة محاور رئيسية، أهمها 
مفهوم وطبيعة وأنواع المشاريع الانشائية وأهمية 
بيانات التخطيط في الرقابة على تلك المشاريع، 
والتعرف على أساليب الفحص والتدقيق على 
المشاريع الانش����ائية ونظام الدفعات الشهرية 
وإصدار شهادات التسلم الابتدائي والنهائي في 
العقود، بالإضافة إلى كيفية استخدام الشروط 
الحقوقية العامة والخاص����ة وفقا لطبيعة كل 
عقد ومهارات اعداد التقارير عن نتائج الرقابة 
التغييرية  على المشاريع الانش����ائية والأوامر 

والمتطلبات القانونية.
أما البرنامج الثاني وهو بعنوان »الفحص 
التحليلي للحسابات الختامية للجهات الحكومية«، 

فاس����تعرض القواعد العام����ة لتنفيذ الميزانية 
الميزانية والحس����اب  المال����ي لبنود  والتحليل 
الختامي وكش����ف مواط����ن الضعف والقوة في 
الميزانية والحساب الختامي، إلى جانب تنمية 
مهارات المشاركين في إجراء الفحص التحليلي 
على الميزانيات والحس����ابات الختامية للجهات 

الحكومية.
وتط���رق البرنامج إلى مفهوم الحس���اب 
الختامي وأهميته ومكوناته ودلالات كل جزء، 
والتعريف بتعاميم وزارة المالية بشأن الأحكام 
العامة وإجراءات اقفال الحس���ابات الختامية 
في نهاية الس���نة المالية والمذكرة الايضاحية 
وجداول الحساب الختامي، إلى جانب أساليب 
الفحص الختامي وإجراءات الفحص لكل من 
الإيرادات والمصروفات والحسابات الخارجة 
عن أبواب الميزانية وتسوية وإقفال الحسابات 

المالية الختامية.
وتناول البرنامج التدريبي »مهارات تنمية 
الذات وتفعيل التواصل مع الآخرين« الموجه إلى 
جميع العاملين بجميع قطاعات الديوان طرق 
تنمية مهارات التع���رف على الذات والأنماط 
المختلفة للآخرين لتحقيق أفضل تعامل معهم 
بما يحقق أهداف العمل، إلى جانب مقدمة عن 
فهم السلوك الإنساني والمؤثرات المحيطة به 

والإدراك الشخصي وكيفية إدارة الذات.
كما استعرض البرنامج دراسة وفهم شخصية 
الآخرين والأنماط المختلفة لهم وكيفية بناء علاقات 
جيدة مع الآخرين ومهارات الإقناع والتأثير فيهم 

ومعالجة مشكلات التواصل مع الأفراد.

أكدت مؤسسة الموانئ الكويتية سعيها لتطبيق 
الحلول التي طرحتها ش����ركات توريد ومناولة 
الصلبوخ لتسريع وتيرة تفريغ هذه المادة في 
ميناء الشعيبة وتقصير فترة انتظار السفن بسبب 

تزايد المشروعات وبدأ تنفيذ خطة التنمية. 
وقال مدير عام المؤسسة الشيخ يوسف عبدالله 
الناصر في تصريح صحافي أمس عقب اجتماعه 
مع الإدارة العامة للجمارك ولجنة متابعة القرارات 
الأمنية التابعة لمجلس الوزراء إنهم ناقشوا السبل 
التي من شأنها المس����اهمة في حل تكدس سفن 

الصلبوخ المفاجئ في ميناء الشعيبة. 
وأشار الشيخ يوس����ف العبدالله إلى اتفاق 
المؤسسة مع الجهات الحكومية مثل وزارة الداخلية 
ممثلة بالإدارة العامة لأمن المنشآت وامن الموانئ 
والهيئة العامة للصناعة والإدارة العامة للجمارك 
على التعاون فيما بينها لتسريع حركة التفتيش 

والترخيص. 
وأكد اعتماد سيارات معينة ووضع مصلقات 
على س����يارات نقل الصلب����وخ لتقليل عمليات 

التفتيش إلى جانب تخصيص بوابتين في منطقة 
الش����عيبة الصناعية إحداهما لدخول شحنات 
الصلبوخ فقط والاخرى للخروج »وتعملان على 

مدار الساعة طوال أيام الاسبوع«. 
وذكر أن ميناء الشعيبة البحري يعتبر الميناء 
الوحيد في الكويت المعد لاستقبال سفن الصلبوخ 
حيث تجاوزت حجم مناولة تلك الس����لعة نحو 
2.180.333 طنا بنهاية شهر نوفمبر الماضي بزيادة 
قدرها 84% عن ش����هر نوفمب����ر 2014 والبالغة 

1.184.925 طنا. 
من جهته، قال مساعد المدير العام للعمليات 
البحرية في ميناء الشعيبة عدنان الصايغ إن 
التفريغ في الميناء زاد بنسبة 84% في نوفمبر 

الماضي مقارنة بأكتوبر 2015. 
وأضاف أن الأسباب الرئيسية وراء تزايد 
الس���فن هي البدء في مشاريع خطة التنمية 
وقلة النسافات الخاصة بنقل الصلبوخ وكبر 
حجم س���فن نقل الصلبوخ التي تزيد طولها 

على 200 متر.

الشيخ يوسف عبدالله الناصر مع الحاضرين في الاجتماع 

في إطار تنفيذه لخطة التدريب للسنة المالية 2016/2015

في اجتماعها الأسبوعي المنعقد في مقر مختارية اليرموك


