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الأسرة والطفولة.
وقد وضع القرار شروطا 
فيمن تتم الاستعانة بهم من 
الاختصاصي��ي�ن النفس����يين 
والاجتماعيين والش����رعيين 
المعد لذلك  لقيدهم بالجدول 
الكلي����ة من بينها  بالمحكمة 
أن يكون����وا أعض����اء هيئة 
أو  الكويت  تدريس بجامعة 
هيئ����ة التعليم التطبيقي أو 
من ذوى الخبرة والتخصص 
في المجالات الأسرية الحاصلين 
على مؤهل جامعي في علوم 
النفس أو الشريعة أو الخدمة 
الاجتماعية وأن تتوفر لديهم 
القدرة على التوفيق والإصلاح 

بين الزوجين.
وحص����ر الق����رار مهم����ة 
الاختصاص����ي ف����ي تنفيذ 
ما يكلفه به مركز تس����وية 
المنازعات الأسرية أو محكمة 
الأسرة وبصفة خاصة التعرف 
على أسباب الشقاق والخلاف 
المناس����بة للإصلاح  والآلية 
بينهما وتوفير وسائل الحماية 
من العنف والإيذاء الذي يقع 
بين أف����راد الأس����رة وتقديم 
تقرير مفصل لرئيس المركز 
أو المحكمة بحس����ب الأحوال 
التي تضمنها  وفقا للأحكام 

قانون محكمة الأسرة.
وقد كلف القرار الوزاري 
المنازعات  مرك����ز تس����وية 

إنشاء جدول خاص بالمحكمة الكلية لقيدهم

قرار وزاري بتحديد قواعد اختيار الاختصاصيين
الشرعيين والنفسيين بمحكمة الأسرة

الأسرية وإدارة كتاب محكمة 
الأسرة بإخطار الاختصاصيين 
المستعان بندبهم لتنفيذ المهمة 
الموكولة إليهم وكذلك إخطار 
إدارة الاستش����ارات الأسرية 
بصورة من قرار الاستعانة 
لمتابعة تنفيذ الاختصاصي 
لما كلف به وبصورة من طلب 
التسوية المقدم وإعداد سجل 
خ����اص لقيد ه����ذه الطلبات 
وأرقامها وما ق����دم فيها من 
تقارير وما تم فيها من صلح 
واستبعاد من فقد شرطا من 
ش����روط القيد أو أصبح في 
حالة لا تمكنه من أداء عمله 
وما صدر من أحكام في الحالات 
التي احيلت للمحكمة.. كما 
تع����د ذات الإدارة تقريرا في 
القضائي ببيان  العام  نهاية 
المهم����ات التي أس����ندت إلى 
الاختصاصي��ي�ن المس����تعان 
بهم وبصورة عما قدموه من 
تقارير ونتائجها تمهيدا لمنح 
كل منهم مكافأة مالية سنوية 

مناسبة.
وهناك شروط أخرى أشار 
اليها القرار في الاختصاصيين 
المستعان بهم وهي أن يكون 
كويتي الجنس����ية وألا يقل 
عمره عن 40 عاما وأن يؤدي 
من يقبل منهم اليمين القانونية 
أمام محكمة الأسرة قبل مزاولة 

عمله.

أصدر وزير العدل ووزير 
الأوقاف والشؤون الإسلامية 
يعقوب الصانع قرارا وزاريا 
بتحدي����د قواع����د اختي����ار 
الاختصاصي��ي�ن النفس����يين 
والاجتماعيين المقرر الاستعانة 
بهم للعمل بمحكمة الأس����رة 
وذلك تمهيدا لتش����كيل فرق 
اللازمة لهذه المحكمة  العمل 
من استشاريين ومحكمين في 
قضايا الأحوال الش����خصية 
واختصاصيين مؤهلين للعمل 
بالمحكمة ف����ي كل ما يتصل 
بالعمل الأس����ري والإرشاد 
والنصح والتوجيه لأطراف 
الزوجية وش����ؤون  العلاقة 

يعقوب الصانع

بمناسبة اليوم العالمي لذوي الاحتياجات الخاصة

المطوع: الإعاقة جزء من حالة الإنسان وكل منا سيصبح معاقاً خلال حياته
الحواجز في جميع أنحاء العالم 
في اندماجه���م في الكثير من 
الجوانب الأساسية للمجتمع، 
على الأسس المتس���اوية مع 
الآخرين، وخاصة في المجالات 
كالنقل، والتوظيف والتعليم 
والمش���اركـــــة الاجتماعي���ة 
والسياسية«، مبينة أن الشعار 
لهذا العام هو »قضايا الدمج: 
الوصول والتمكين للأشخاص 

من جميع القدرات«.
ولفتت إلى أن »هذا الشعار 
يش���مل ثلاث���ة موضوعات 
الم���دن قابلة  أحده���ا »جعل 
للدم���ج والوصول« حيث ان 
التقديرات تش���ير إلى أنه في 
عام 2050 سيعيش 66% من 
س���كان العالم ف���ي المدن، لذا 
تنظ���م الأمم المتحدة الس���نة 
القادم���ة »المؤتمر العالمي عن 

الإسكان والتنمية المستدامة«، 
حيث سيتم تصميم »جدول 
الأعم���ال العمرانية الجديدة« 
الذي سيضمن أن تصبح المدن 
الكبي���رة والصغيرة وبنيتها 
التحتية الأساسية والخدمات 
أكثر قابلية للوصول والدمج، 
وستأخذ بالاعتبار احتياجات 
جمي���ع الن���اس بم���ن فيهم 

الأشخاص ذوو الإعاقة.
أما الموضوع الثاني فقالت 
إن���ه عن »تحس�ي�ن البيانات 
والإحصاءات المتعلقة بالإعاقة«، 
لافتة إلى »أن نقص البيانات 
المعاق�ي�ن وحالاتهم على  عن 
إلى  الوطني، يؤدي  المستوى 
أن يكون الأشخاص ذوو الإعاقة 
غير مرئي�ي�ن في الإحصاءات 
الرسمية ما يمثل عقبة رئيسية 
أمام تحقيق وتنفيذ التنمية.

أكثر استعدادا للاستفادة من 
الفرص للمشاركة في الحياة 
الاجتماعي���ة«. كلام المط���وع 
جاء بمناس���بة اليوم العالمي 
للأشخاص ذوي الإعاقة، حيث 
أشارت إلى أن »العالم يحتفل 
بالي���وم العالمي للأش���خاص 
ذوي الإعاقة في 3 ديس���مبر 
الدعم  الوعي وحشد  لتعزيز 
للقضايا الهامة المتعلقة بإدماج 
الأش���خاص ذوي الإعاقة في 
المجتم���ع والتنمية«. وبينت 
أن »الاحتفال ب���ه يهدف إلى 
ترويج العمل لرفع الوعي عن 
قضايا الإعاقة، ولفت الانتباه 
إلى فوائد المجتمع الذي يضمن 
الاندماج وتس���هيل الوصول 
للجمي���ع، حي���ث ان قراب���ة 
مليار ش���خص يعيشون مع 
العديد من  الإعاقة يواجهون 

بشرى شعبان

شددت نائب رئيس وأمين 
عام الجمعية الكويتية لرعاية 
المعاقين - السكرتير الوطني 
للتأهيل الدولي للكويت منيرة 
المطوع، على ضرورة »التركيز 
عل���ى الق���درات وليس على 
الإعاقة«، لافتة إلى أن »الإعاقة 
هي جزء من حالة الإنسان وكل 
واحد منا إما أصبح أو سيصبح 
معاق���ا إلى درج���ة أو أخرى 
خلال حيات���ه«، لافتة إلى أنه 
»من خلال التمكين يتم إنشاء 
فرص حقيقي���ة للناس لأنه 
يشمل الاس���تثمار في الموارد 
البشرية، والوظائف، والصحة، 
والتغذية، والتعليم، والحماية 
الاجتماعية«، مستدركة »عندما 
الناس يصبحون  يتم تمكين 

منيرة المطوع

وفد من البنك الدولي
يزور »القوى العاملة«

كريم طارق

ص����رح المدير العام للهيئة العام����ة للقوى العاملة 
بالوكالة أحمد الموس����ى على هامش اجتماعه مع وفد 
من البنك الدولي بأهمية الدور الذي يضطلع به البنك 
الدولي من خلال الدراسات التي يقوم بها لصالح الهيئة 

وسوق العمل.
من جانبها أشارت زينة عفيف مسؤولة التواصل 
بالبنك الدولي إلى ضرورة وضع إستراتيجية تنفيذية 
لتوعية الجمهور وحملات تغيير سلوك المواطنين لتغيير 
طبيعة سوق العمل الكويتي لافتة الى انه تم النقاش بين 
ممثلي الهيئة والبنك الدولي حول الاقتراحات المقدمة. 
كما قدم غس����ان الخوجة عرضا لوف����د البنك الدولي 
ف����ي إطار برنامج التعاون الفني م����ع الإدارة المركزية 
للإحصاء الذي يهدف إلى دع����م إعداد نظام معلومات 
س����وق العمل في الكويت وتحس��ي�ن مخرجات سوق 
العمل. حضر الاجتم����اع من جانب الهيئة نائب المدير 
العام لحماية القوى العاملة عبدالله المطوطح ونائب 
المدير العام للموارد البش����رية والمالية بدرية المكيمي 
ومدي����ر الإدارة القانونية مبارك الجافور ومدير إدارة 
العلاقات العامة والإعلام أسيل المزيد ومراقب العلاقات 
الخارجية جابر العلي والمستش����ار القانوني الأزهري 
فوزي، ومن جان����ب البنك الدولي صلاح الدين الحاج 

وسليمة الأشقر وسارة حيز.

من الطبق���ة العاملة، انطلاقا 
من الموق���ف المبدئي للاتحاد 
العام في تمثيل مصالح كافة 
العاملين عل���ى ارض الكويت 
من جميع الفئات دون تمييز 
بين الجنس���ية او الجنس او 
الانتماء الديني او الطائفي او 

لون البشرة او غيرها. 
وذكر ان المكتب س���يعمل 
القادمة على  خلال المرحل���ة 
متابعة الامور التي طالما عمل 
الكويت  العام لعمال  الاتحاد 
على ايجاد الحل���ول الملائمة 
لها، وفي مقدمتها الغاء نظام 
الكفيل، هذا النظام الذي بات 
يشكل عبئا كبيرا على كاهلنا 
لما له من مساوئ كبيرة على 
صورة وس���معة الكويت في 
المحاف���ل الدولي���ة، ومن آثار 
سلبية ش���ديدة الوطأة على 
العاملة في  الواف���دة  العمالة 
ه���ذا البلد. لافت���ا الى ان هذا 
النظام لا يتعارض فحس���ب 
م���ع معايير منظم���ة العمل 
الدولية ومبادئها واتفاقياتها، 
وشرعة حقوق الانسان، ومع 
العامة  الحقوق والحري���ات 
والديموقراطية، وانما يتعارض 
ايضا مع اع���راف واخلاقيات 
الكويتي  وتقالي���د ش���عبنا 
السمحة والكريمة التي تشجب 
الظل���م والاس���تبداد وتقييد 

الاتحاد العام لعمال الكويت 
يعيد تشكيل مكتب العمالة الوافدة

حريات الناس. ونحن نعتبر 
النظام يش���كل  الغاء هذا  ان 
الخطوة الاول���ى الضرورية 
لاصلاح س���وق العمل، حيث 
امام بعض  الب���اب  انه يقفل 
ضعاف النفوس الذين استغلوا 
نظام الكفيل للاتجار بالاقامات 
وتحقيق الارباح السريعة وغير 
المشروعة على حساب هذه الفئة 
المغلوبة على امرها من العمال، 
الامر ال���ذي ادى الى تضخم 
كبير في العمالة الهامش���ية، 
وادى بالتال���ي الى مخاطر لا 
تحمد عقباها عل���ى المجتمع 
مثل المخالفات الكثيرة لقانون 
الاقامة والقوانين الاجتماعية 
الى اوضاع  الاخرى وكذل���ك 
امنية غير سليمة بصورة عامة.  
واضاف العارضي انه من جهة 
ثانية سيعمل المكتب بكل قواه 
لتطبيق وتفعيل قانون العمالة 
المنزلية، هذه الفئة من العمالة 
الوافدة التي يبلغ تعدادها في 
الكويت مئات الالوف وبقيت 
لعشرات السنين خارج نطاق 
التغطية القانونية، تتعرض من 
البعض للظلم والاستغلال. اما 
الان وقد صدر القانون الخاص 
المنزلية فقد اصبح  بالعمالة 
من الضروري ان نعمل كل ما 
بوسعنا لتطبيقه بصورة فعالة 

من اجل رفع الظلم عنها.

العام لعمال  اعلن الاتحاد 
اعادة تشكيل مكتب  الكويت 
العمال���ة الواف���دة وتعي�ي�ن 
مبارك العارضي رئيس نقابة 
المحاسبين والمراجعين رئيسا 

له.
وقال العارضي في تصريح: 
انه ليسعدني ان اتابع الطريق 
الذي سلكه الاتحاد العام لعمال 
الكويت منذ عشرات السنين 
في الدفاع عن حقوق ومصالح 
العمالة الوافدة، وبذل الجهود 
من اجل حل القضايا والمشاكل 
التي تتع���رض لها هذه الفئة 

مبارك العارضي 

جانب من اللقاء

جانب من جلسات العمل خلال الملتقى

جلسات الملتقى الثلاث عقدت أمس وشددت على أهمية إنشاء قاعدة معلوماتية متخصصة

إقامة تحالفات اقتصادية نسائية أهم توصيات »صاحبات الأعمال الخليجيات«
لتدريب صاحب����ات الاعمال 
الخليجي����ات على ممارس����ة 
الأعمال وتأهيلهن، مش����يرا 
الى اهمية تشجيع وتحفيز 
صاحبات الأعمال خاصة الجدد 
التمي����ز والتفرد وعدم  على 
محاكاة وتقليد مشاريع قائمة. 
كما أوص����ى مجلس الاتحاد 
بتبني إدخال برامج تعليمية 
لتحفيز الصغار على ممارسة 
الأعمال منذ المرحلة الابتدائية 
بالاضافة الى إصدار موسوعة 
خليجية متخصصة لصاحبات 

الأعمال الخليجيات.
وأشاد المشاركون بالمبادرة 
التي اطلقها رئيس اتحاد غرف 
دول مجلس التعاون رئيس 
غرف����ة قطر الش����يخ خليفة 
بن جاسم آل ثاني بتأسيس 
ش����ركة خليجية لس����يدات 

الأعمال الخليجيات تقدم الدعم 
والمساندة للشركات الصغيرة 

والمتوسطة.
وكان الملتقى قد عقد أمس 
ثلاث جلسات عمل استعرضت 
الأولى »التحديات التي تواجهها 
المرأة الخليجية» والتغلب على 
الضغوط الاجتماعية وتحدي 
التقاليد والخلفية التاريخية، 
الثانية »تمكين  فيما تناولت 
س����يدات الأعمال.. تحديات 
ريادة الأعمال« ودور التعليم 
والتدريب واستعراض تجارب 

ناجحة دولية ومحلية.
الثالثة  وناقشت الجلسة 
»تحفي����ز س����يدات الأعمال« 
وقوانين العمل المحلية لسيدات 
الاعمال والدعم الحكومي المقدم 
والسياسات المنفذة والمطلوبة 

لتعزيز ودعم دور المرأة.

المعلومات والخبرات بالإضافة 
الى إنشاء لجنة دائمة خاصة 
بملتقى صاحب����ات الأعمال 
الخليجيات لمتابعة توصياتها 
وآليات تنفيذها. وطالب الملتقى 
الأمانة العامة بإنش����اء مركز 
تدريب واستشارات متخصص 

ـ »كونا«: أوصى  الدوحة 
الملتق����ى الثال����ث لصاحبات 
الأعم����ال الخليجي����ات أمس 
بأهمي����ة تحفيز وتش����جيع 
التحالفات الاقتصادية  اقامة 
النس����ائية لتمكين صاحبات 
الأعم����ال م����ن الدخ����ول في 

المشروعات الكبرى.
وأك����د المش����اركون خلال 
التي  الثلاث  الملتقى  جلسات 
أن المعوقات  أم����س  عق����دت 
التي تواجه مجتمع الأعمال 
هي تحديات واحدة لا تتسم 

بالتمييز بين رجل وامرأة.
وشدد الملتقى على أهمية 
إنش����اء قاع����دة معلوماتية 
متخصصة تحت مظلة الأمانة 
العامة لاتحاد غرف تجارة دول 
مجلس التعاون لدول الخليج 
العربية تختص بتسهيل تبادل 

زهراء دهداري  نورة العرفج 

مطالبات بتأسيس كيان خليجي خاص لسيدات الأعمال الخليجيات
ـ كون���ا: طالبت  الدوحة   
سيدات أعمال كويتيات أمس  
بتأسيس كيان خليجي خاص 
لسيدات الاعمال الخليجيات 
لتعزيز التعاون والتنس���يق 
الرؤى حيال  بينهن وتوحيد 
القضايا الاقتصادية  عدد من 

والاجتماعية الحيوية.
ج���اء ذل���ك عل���ى هامش 
الثال���ث لصاحبات  الملتق���ى 
الأعمال الخليجيات الذي بدأت 
القطرية  أعماله بالعاصم���ة 
الدوحة ام���س الأول واختتم 
أم���س الاربعاء ويه���دف الى 
طرح التحدي���ات الاقتصادية 
التي تواجه صاحبات الأعمال 
الخليجيات وسبل رفع كفاءتهن 
الاقتصادية لمواجهة التغيرات 

العربية والاقليمية.
من جهتها، قالت س���يدات 
الكويتي���ات ف���ي  الأعم���ال 
تصريحات متفرقة لـ »كونا« 
على هامش الملتقى إن الكيان 

الخليجي سيمثل تجمعا مهما 
لهن لتسليط الضوء على كيفية 
المرأة الخليجية في  مساهمة 

دعم التنمية في بلادها.
من جانبها، شددت رئيسة 
فريق عطاء الم���رأة الكويتية 
الانس���اني ورئيس���ة مب���رة 
رقي���ة عبدالوه���اب القطامي 
لسرطان الثدي ليلى عبدالله 
الغانم عل���ى ضرورة  ثنيان 

منح الم���رأة الخليجية مجالا 
أكبر لإب���راز طموحها واظهار 
اكبر  استعدادها للقيام بدور 

في المجتمع. 
انها عملت  الغانم   وقالت 
مع سيدات الاعمال الكويتيات 
والخليجيات والعربيات لإعطاء 
المرأة ثقة أكبر لإبراز طموحاتها 
وقدرتها على تأسيس الشركات 
وإدارة الاعمال، مش���ددة على 

اهمية تنويع العمل التجاري 
للمرأة بحيث لا يقتصر على 

الأزياء والمواد الغذائية.
وأشارت الى امكانية قيام 
المرأة بعدد من الأعمال التجارية 
بغ���ض النظر عن حجمها مع 
امكاني���ة تطويره���ا لتنمو 
وتصبح من اكبر الصناعات، 
مؤكدة اهمية دعم هذا المجال 

كمساند للصناعات الكبيرة.

اك���دت عضوة  بدوره���ا، 
فريق عطاء الم���رأة الكويتية 
الانس���اني ورئيسة مجلس 
ادارة شركة العرفج الهندسية 
نورة العرف���ج اهمية تطوير 
وتفعيل دور الملتقيات الخاصة 
بس���يدات الاعمال لإبراز دور 
المرأة بشكل اكبر ليشمل المجال 
العرفج  الاقتصادي. وشددت 
على ضرورة توجيه وتشجيع 
ومس���اندة صاحبات الأعمال 
التجارية والاقتصادية لاسيما 
في اج���راءات إنجاز الرخص 
التجارية والدورة المستندية 

والجدوى الاقتصادية.
من جانبه���ا، قالت مديرة 
مجلة سما للسياحة والسفر 
ومديرة شركة سمانا للدعاية 
والاع�ل�ان زه���راء ده���داري 
ان تجم���ع س���يدات الاعمال 
الخليجيات ف���ي مكان واحد 
سيس���هم في تبادل الخبرات 

والتجارب بهذا المجال.

 ليلى الغانم 


