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تطبيق نظام 
الموظف الشامل 

لتقليص الدورة 
المستندية وتسريع 

إنجاز المعاملات 
للقضاء على 

الروتين

أكدت إعادة توزيع الموظفين بين إدارات العمل وفق احتياجات العمل

الصبيح فاجأت إدارة عمل العاصمة: تنظيم سوق العمل والحدّ من مخالفات الشركات أولوية

على ه���ذه المش���كلة والمتوقع 
الانتهاء منها في ش���هر مارس 

المقبل.
ولفت إلى أن الوزيرة الصبيح 
شددت على ضرورة التسريع في 
وتيرة العمل وانجاز المعاملات 
بأسرع وقت ممكن حتى لا يكون 
هناك تكدس للمراجعين داخل 
الادارة، مشيرا إلى حرصها على 
عدم ضياع المعاملات، مؤكدا في 
الوقت ذات���ه أن تفعيل النظام 
الآلي المحكم سيقضي على كثير 
التي  من المش���اكل والعراقيل 
تعاني الادارة منها، مع وجود 
تعليمات من الوزيرة بالاعتماد 

على الأون لاين.
وبين أن إدارة عمل العاصمة 
تعاني نقصا كبيرا من الكوادر 
البش���رية، حيث حاجتهم من 
الموظفين تص���ل إلى ما يقارب 
الـ40 موظفا، لاسيما أنها تعتبر 
الإدارة الأقل في عدد الموظفين 
مقابل الأكثر في عدد المعاملات، 
مع وجود ما يقارب 80 ألف ملف 

مسجل عليها.

ان القانون سيطبق على كافة 
الاطراف ول���ن تكون هناك اي 

استثناءات تخالف القانون.
من جانبه، ثمن مدير إدارة 
العاصمة محمد  عمل محافظة 
الانصاري الجولة التفقدية التي 
قامت بها الوزيرة هند الصبيح 
والغاية منها في تلمس المشاكل 
الواقع،  والمعاناة عل���ى أرض 
مشيرا إلى ضرورة تطوير العمل 
في الادارة بما يصب في صالح 
المواطنين والمراجعين، معربا في 
الوقت نفس���ه عن ترحيبه ان 
كان هناك قصور أو ملاحظات 
مس���جلة ضد عمل إدارة عمل 
العاصمة، مضيفا »نحن نعين 
ونعاون« في سبيل تطوير العمل 
والقضاء على كل المشاكل التي 

تعطل مسيرة العمل.
وأوضح الأنصاري أن أبرز 
المعوقات التي تعرقل عمل الادارة 
تتمثل في نقص الموظفين وبطء 
النظام الآلي أو تقطع »السيستم« 
بين فترة وأخرى، مشيرا إلى أن 
هناك مساعي واجراءات للقضاء 

العمل في تلك الادارات وتلمس 
اي مشاكل تواجه المراجعين او 
الموظفين والعمل على تذليلها.

وأكدت حرصها على سد اي 
نقص بالنسبة لاعداد الموظفين 
والتركيز عل���ى التخصصات 
المطلوبة والتي يحتاجها العمل 
في مثل هذه الادارات والاهتمام 
بعنصر التدريب وتطبيق نظام 
الموظف الش���امل الذي يقلص 
الدورة المستندية ويسرع انجاز 
المعاملات ويقضي على الروتين، 
مش���يرة الى ان كل الامكانيات 
سيتم توفيرها طالما ان العمل 
يتطل���ب ذلك وف���ق الامكانات 

المتاحة.
وشددت على تطبيق القانون 
على الجميع س���واء كان ذلك 
يتعل���ق بالموظف�ي�ن من حيث 
الالت���زام بـ»الدوام« او تطبيق 
القانون على الشركات المخالفة 
للضوابط المعمول بها بالاضافة 
الى تطبيق القانون على العمال 
غي���ر الملتزمين بقوانين الاقامة 
المعم���ول بها في البلاد، مؤكدة 

بأعداد الموظفين في كل الادارات 
للعمل على اعادة توزيعهم وفق 
احتياج���ات العم���ل ومعالجة 
النق���ص في بع���ض الادارات 

والتكدس في الاخرى.
وقالت الصبيح انها بحثت 
مع مسؤولي الحاسب الآلي اين 
وصلت الخط���وات التطويرية 
والتي سيكون لها الأثر الإيجابي 
في تخفيف اع���داد المراجعين، 
واك���دت انه���ا ستس���تمر في 
سياس���ة الاطلاع المباشر على 
اوض���اع الادارات ذات العلاقة 
المباش���رة مع الجمه���ور، وأن 
تنظيم سوق العمل والحد من 
مخالفات الش���ركات وس���رعة 
انجاز المعاملات في ادارات العمل 
وحماية حقوق العمال واصحاب 
العمل تعد اهداف اساسية على 
رأس الاولويات بالنسبة لجميع 
العامة  الهيئة  المس���ؤولين في 

للقوى العاملة.
وأوضحت الوزير الصبيح 
ان الهدف من هذه الزيارات هو 
الاط�ل�اع عن قرب على س���ير 

بشرى شعبان

قام���ت وزي���رة الش���ؤون 
الاجتماعية والعمل هند الصبيح 
بزي���ارة مفاجئ���ة لادارة عمل 
العاصمة صباح امس وجالت 
على صالات استقبال المعاملات 
واقسام الحاسب الآلي وتصاريح 
العمل والتحويل، واطلعت على 
سير العمل والعقبات التي تواجه 

الموظفين والمراجعين.
وأش���ادت الصبيح بحسن 
س���ير العم���ل ف���ي ادارة عمل 
الى ان هذه  العاصمة، مشيرة 
الجولة تأت���ي ضمن الجولات 
المفاجئة التي تقوم بها الى ادارات 
العمل للاطلاع على سير العمل 
وكل ما يواجه العمل من عقبات 
والاس���تماع الى آراء الموظفين 
والمراجع�ي�ن لضم���ان تقديم 
افضل الخدمات وتسهيل انجاز 
المعاملات، وحث جميع العاملين 
من موظفين وقياديين على العمل 
بتفان من اجل مصلحة العمل. 
انها ستطلب كشفا  وبينت 

 جانب من جولة الوزيرة في الادارة الوزيرة هند الصبيح خلال جولتها في الإدارة

فتح باب التوظيف
بهيئة العمل خلال شهر

بشرى شعبان 

بينت مصادر مطلعة في الهيئة العامة للقوى 
العاملة أن لجنة التظلمات الخاصة في العمالة 

الوطنية عقدت اجتماعا مؤخرا ونظرت في 
خمس حالات مقدمة، وبينت المصادر ان 

اللجنة ستجتمع قريبا وذلك للبت في عدد من 
التظلمات التي لا تتجاوز سبع حالات. 

وأشارت الى ان مجلس إدارة الهيئة اجتمع 
للنظر أيضا في بعض الأمور التي تهم الهيئة 

لاسيما قطاع الاستقدام والاستخدام.
وأوضحت المصادر ان الهيئة بعد انفصالها عن 

وزارة الشؤون لاتزال تعمل مع الوزارة عن 
قرب من خلال التنسيق والارتباط في بعض 

الأمور الصغيرة، وأضاف ان الهيئة تستعد 
حاليا لطرح مناقصات وخدمات وفتح إدارات 
جديدة، لان الهيكل التنظيمي لم يخدم الهيئة 

بسبب وجود بعض النواقص في الإدارات 
مثل إدارة الحاسب الآلي، مشيرة الى انهم 

خاطبوا الديوان بشأن تعديل الهيكل التنظيمي، 
واوضح ان الديوان مستعد للتعاون معهم 

والنظر في طلبهم خاصة ان تعديل اي هيكل 
تنظيمي بتطلب مرور 3 سنوات اولا، مؤكدا 

ان الوزيرة تولي اهتماما لهذه القضية، ولكن 
هناك ارتباطا في التنسيق ولكن كهيئة بصدد 

مناقصات جديدة وفتح ادارات جديدة وخدمات 
ووضع الهيكل التنظيمي لم يخدم في وجود 

ادارات وهناك اهتمام من الوزيرة لايسمح 
باي تغيير الا بعد ٣ سنوات ولكن وعدوا بان 

ينظروا في الامر وخصوصا إدارة حاسب آلي، 
واكد ان الديوان سيقوم بعد شهر بفتح باب 

التوظيف للراغبين في العمل بالهيئة، وأضاف 
انه بعد هذه الخطوة ستتمكن الهيئة من توفير 

جميع الكوادر المطلوبة، مشيرا الى ان ادارات 
العمل أعدت جداول كبيرة لاحتياجاتها من 

الموظفين.

التعليمي����ة على الاهتمام 
بالأبناء ورفع مس����تواهم 

العلمي.

مع المساهمين ويهدف إلى 
تشجيع أبنائهم على المزيد 
م����ن التق����دم والتحصيل 
العلمي، مشيرا إلى أن منطقة 
هدية زاخ����رة بالكفاءات 
والطلبة المتميزين. وتابع 
بأن جمعية هدية تميزت 
بالأنش����طة والخدم����ات 
الاجتماعي����ة التي تقدمها 
وتطلقها بين الحين والآخر، 
ونح����ن لا ندخر جهدا في 
تحقيق تطلعات المساهمين 
وتلبية رغباتهم، مبينا أن 
تكريم الطلبة حافز لهم على 
الريادة والعطاء، متقدما 
الكوادر  بالش����كر لجميع 
والمنطق����ة  التدريس����ية 

محمد راتب

أعلن رئيس مجلس إدارة 
 جمعية هدي����ة التعاونية
الأنصاري  عبداللطي����ف 
انه س����يتم تكريم الطلبة 
المتفوقين من أبناء المساهمين 
الكرام في حفل يتم تنظيمه 
اليوم تحت رعاية وحضور 
محافظ الأحمدي الش����يخ 
فواز خالد، في صالة تنمية 

المجتمع - هدية.
الطلبة  وبين أن تكريم 
يحظى باهتمام كبير من 
قبل مجلس الإدارة لكونه 
يمث����ل حلقة م����ن حلقات 
عبداللطيف الٔانصاريالتواصل المنشودة دائما 

محافظ الأحمدي يرعى حفل 
»تعاونية هدية« لتكريم المتفوقين اليوم

»تعاونية القيروان« شاركت في دعم الطلبة المشاركين ببرنامج »افتح يا سمسم«
محمد راتب

قام����ت جمعي����ة القيروان 
بالتنس����يق مع وزارة التربية 
البرامجي  ومؤسس����ة الانتاج 
المشترك لمجلس الخليج العربي 
)افتح يا سمس����م(، من خلال 
زيارة مدارس القيروان وجابر 
الاحمد لمرحلتي رياض الاطفال 
والابتدائ����ي لبرنامج »افتح يا 
سمسم«، وذلك للتعرف على 
التعليمية الخليجية  البرامج 

المشتركة.
ادارة  وقال رئيس مجلس 

الشبو وغضنفري والزيد يفتتحون مهرجان سلع »التعاون« 

افتتاح مهرجان سلع »التعاون« في تعاونية الجابرية

الشبو: التنسيق مع »التجارة« لرصد الغش التجاري
محمد راتب

أكد رئيس اتحاد الجمعيات 
التعاونية د.سعد الشبو حرص 
الاتحاد على مواصلة مهرجاناته 
التسويقية لسلع التعاون في 
التعاونية بأسعار  الجمعيات 
مناس����بة ومخفض����ة وجودة 
عالية، بالإضافة إلى تطبيق آلية 
ضبط وتحديد الأسعار، ومتابعة 
مدى التزام الجمعيات بتعاميم 
الاتح����اد، الخاصة بالأس����عار 
التجارة  والتنسيق مع وزارة 
والصناعة، لرصد حالات الغش 

التجاري.
جاء ذلك على هامش افتتاح 
مهرجان سلع التعاون في جمعية 
الجابرية بحضور رئيس مجلس 
الإدارة أحمد طالب غضنفري 
ونائبه يوسف الزيد، وبحضور 
عدد من موظفي الهيئة الإدارية 

في الجمعية.
وتقدم رئيس مجلس الإدارة 
أحمد طالب غضنفري بالشكر 

لرئيس وأعضاء مجلس إدارة 
الاتحاد على دعمهم اللامحدود 
لجمعية الجابرية، معربا عن 
س����عادته لاختي����ار الجمعية 
لمهرجان سلع التعاون وتقديم 
التس����هيلات والخصوم����ات 
اللازمة لإنجاح المهرجان والتي 
تراوحت ما بين 20 و60%، مبديا 

سروره بطريقة تغليف وشكل 
المنتجات بطريقة تحظى بقبول 

المستهلك.
وتابع غضنفري بأن رئيس 
الاتحاد وعدنا بحل المشاكل التي 
نعان����ي منها، خاصة القرارات 
التي تصدر من وزارة التجارة 
التنس����يق  والصناع����ة دون 

مع الاتحاد ووزارة الش����ؤون 
الاجتماعية والعم����ل، وتؤثر 
على مس����يرة العمل التعاوني 

في الجمعيات التعاونية. 
وأك����د قدرة الاتح����اد على 
الش����ركات من  المنافس����ة مع 
خلال تميز س����لعه بالاسواق 
التعاوني����ة، مش����يرا إل����ى أن 
المهرجان الذي اختتم أول من 
امس حظي بإقبال كبير حيث 
كانت الفترة مناسبة للتسوق 
العط��ل�ات وتصادف  خ��ل�ال 
ص����رف المعاش����ات للموظفين 
ولها مردوده����ا على الجمعية 

والشركات والمستهلكين.
ودعا إلى تك����رار المهرجان 
وبين في الوقت ذاته أن كثرتها 
تعطينا الثقة والطمأنينة والأمان 
لأننا بحاجة إلى اسعار تنافسية 
تعود لصالح المستهلك، وهذا 
ما يدفعن����ا لمطالبة الجمعيات 
بدعم رئيس الاتحاد في نهجه 
وأنشطته التي تهدف الى رفع 

مستوى الاداء التعاوني.

عبدالحكيم الازرقسلطان العتيبي اسماعيل الغانم 

أكد وكيل ديوان المحاسبة 
الغانم وجود فجوة  إسماعيل 
بين الأجه����زة العربية للرقابة 
والمحاسبة ونظيراتها الدولية 
م����ا يتطلب تكثي����ف الجهود 
وتطويعها للحد من هذه الفجوة 
وذلك عن طريق تطبيق المهارات 
والخبرات المكتسبة من خلال 
ورش العمل. جاء ذلك في كلمة 
ألقاها الغانم في ختام ورشتي 
عمل حول )مراجعة الآي كات( 
و)تيس����ير تطبي����ق معايير 
الإنتوس����اي( التي استضافها 
الديوان خلال الفترة من 15 إلى 
26 نوفمبر الجاري بمشاركة 
مجموعة من العاملين بأجهزة 

الرقابة العليا العربية.
الدي����وان  أن  وأض����اف 
يستضيف مثل هذه الفعاليات 

بهدف دعم العمل الرقابي، مشيرا 
إلى التطلع للمزيد من التعاون 
وتبادل الخب����رات بين أجهزة 
الرقاب����ة والمحاس����بة العربية 
والدولية بما يعود بالنفع على 
أداء الأجهزة وتطورها. من جانبه 

قال مدير تنمي����ة القدرات في 
المنظمة الدولية للأجهزة العليا 
للرقابة والمحاسبة )الإنتوساي( 
عبدالحكي����م الأزرق إن أجهزة 
الرقابة والمحاس����بة المشاركة 
في هاتين الورش����تين تحملان 

»المحاسبة«: تكثيف جهود أجهزة الرقابة العربية ضرورة لمواكبة نظيراتها
مسؤولية تطبيق ما تم اكتسابه 
خلال ورشتي العمل من خلال 
اعداد التقارير الرقابية الخاصة 

بكل جهاز بشكل منفرد.
وأشار الأزرق إلى أن السنوات 
الثلاث المقبلة ستشهد تركيزا 
على الجوانب الخاصة برقابة 
الالتزام ورقابة الأداء والرقابة 
المالية مؤكدا ض����رورة العمل 
بشكل مكثف في تلك المجالات 
لتصغير الفج����وة الحالية ما 
ب��ي�ن أجهزة الرقاب����ة العربية 
وأجهزة الرقابة الدولية. وتصدر 
المنظمة الدولية للأجهزة العليا 
للرقابة المالية العامة والمحاسبة 
)الإنتوس����اي( معايير دولية 
وايضاحات وتطبيقات جيدة 
تتعلق باستقلالية اجهزة الرقابة 

والمحاسبة الأعضاء.

جمعية القيروان وليد يعقوب ان 
اعضاء مجلس الادارة حريصون 
كل الحرص على دعم الأنشطة 
الت����ي تتعلق بأبن����اء المنطقة 
البرامج  ان  وأس����رهم، مؤكدا 
الت����ي تعده����ا وزارة التربية 
ومدارس المنطقة نحرص على 
دعمها خاصة الانشطة الثقافية 
والتربوية التي تعود بالمنفعة 
على ابنائن����ا الطلبة، متوجها 
بالشكر إلى المدير العام لمؤسسة 
الانت����اج البرامجي المش����ترك 
الريس،  التعاون علي  لمجلس 

والمنظمين لهذه الفعالية.

وأك����د ام��ي�ن الس����ر ناصر 
المطيري ان النشاط الذي انطلق 
من مؤسسة الانتاج البرامجي 
المشترك لمجلس الخليج العربي 
» افتح يا سمس����م« له مردود 
ايجابي على ابنائنا الطلبة لما 
له من سمعة بين ابناء الخليج 
ودوره الايجاب����ي في توصيل 
الرس����الة التعليمي����ة الهادفة 
بأسلوب سهل ومبسط للطلبة 
في اتخاذهم اس����لوب التعليم 
وتحبيب الابناء بالشخصيات 
التي توجههم الى ما يفيدهم من 

نصائح تعليمية وصحية.
المشاركون في »افتح يا سمسم«

حنّان علي ح�سين

لـــوفـاة المغفـور له باإذن الله تعالى

خالــه

تغمد الله الفقيد بوا�سع رحمته واأ�سكنه ف�سيح جناته

واألهم اآله وذويه ال�سبر وال�سلوان

تتقدم ب�سادق العزاء والموا�ساة اإلى الزميل


