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يتقدم

أبناء المرحــوم/ ناصـــــــر علي ناصـــــــر المعيـــــلــــــي
بأحر التعازي القلبية وصادق المواساة إلى أبنائهم

غنيمـة خــــالــــد ناصـــــــر المعيـــــلــــــي
 منصور خــــالــــد ناصـــــــر المعيـــــلــــــي
ناصــــــــــر خــــالــــد ناصـــــــر المعيـــــلــــــي

لوفاة المغفـور له بإذن الله تعالى

جـــدهــم/ عبدالله حسين عبدالله السهلان
سائلــــين الله العلـي القـــديـر أن يتغـمـد الفقيــــد بـــواســــع رحمتــه
ويسگنــه فســيــح جنـــاتــه ويلــهــم أهــلــه وذويـــه الصـــبر والسلـــوان

تقييم الموظفين المستحقين لـ »الممتازة«
في الكهرباء وصرفها مايو المقبل

»مكافحة الفساد« حريصة على تأهيل
كوادر وطنية لتحقيق الأداء السليم

»جائزة المعلوماتية« تؤكد أهمية »الملتقى العالمي« 
في بحث الاستثمار المساند للمشروعات الرقمية

دارين العلي

أعلن���ت مصادر مطلعة 
ف���ي وزارة الكهرباء والماء 
ان مدي���ري الادارات فيها 
س���يبدأون خ�ل�ال الاي���ام 
المقبل���ة اج���راء تقيي���م 
اداء جمي���ع الموظف�ي�ن في 
القطاعات الفنية والادارية 
البالغ عددهم ١٢٥٠٠ موظف 
تمهيدا لإعداد كشوف أسماء 

المستحقين لمكافأة الاعمال 
الممتازة السنوية للعام المالي 

.2015/2014
وقال���ت المص���ادر عن 
التقييم  الانتهاء من اجراء 
السنوى للموظفين انه سيتم 
رفعها الى الوكلاء المساعدين 
ومن ثم الى وكيل الوزارة 
ثم الى الوزي���ر لاعتمادها 
وإقرارها، عل���ى ان يكون 
الصرف في مايو من العام 

المقبل 2016.
وأوضح���ت المصادر ان 
الموظف المستحق للمكافأة 
لاب���د ان يك���ون حاص�ل�ا 
على تقدي���ر امتياز لعامين 
الى  متتالي�ي�ن بالإضاف���ة 
توافر شروط حسن السير 
والسلوك وعدد مرات الغياب 
والمؤهل الدراسي وغيرها من 
اشتراطات الخدمة المدنية فإذا 
لم تتوافر هذه الاشتراطات 

اصبح الموظف غير مستحق 
له���ذه المكاف���أة وليس من 
حقه التظلم، مش���يرة الى 
انه في الفترة ما بين اجراء 
تقييم الاداء وصرف المكافأة 
س���تقوم الادارات بإع���داد 
الكشوف بالأسماء المستحقة 
ومراجعته���ا مع القطاعات 
المختلفة لتلاشى الأخطاء 
أو سقوط أي أسماء من هذه 

الكشوف.

أكدت الهيئة العامة لمكافحة 
الفساد حرصها على تأهيل 
وتمكين الكوادر الوطنية مما 
يمكنهم من الوفاء بمتطلبات 
الاداء السليم وبجودة عالية 
الهيئة رس����التها  لتحق����ق 
الفاعلة لأنشطتها.   والادارة 
وقالت مديرة إدارة التطوير 
الإداري والتدريب في الهيئة 
حنان أباحسين في تصريح 
الهيئة فعلت  ان  صحاف����ي 

المادة 10 من اللائحة التنفيذية 
للمرس����وم بقانون الخاص 
إلى  الهيئة، مشيرة  بإنشاء 
تنفيذها لسلسلة من البرامج 
التأهيلي����ة التخصصية مع 
معه����د )ب����ازل( للحوكمة.  
وأف����ادت بأنه تم اس����تهلال 
بالبرنامج��ي�ن  السلس����لة 
التدريبي��ي�ن »التحقيق����ات 
المالية واس����ترداد الأصول« 
ث����م »التحقيق في الفس����اد 

ومشاريع ومشتريات البنية 
التحتية«.  وأفادت بأن يوم غد 
الاحد ستبدأ في معهد الكويت 
للدراسات القضائية ولمدة 5 
أيام ورشة عمل بالتعاون مع 
معهد )بازل( للحوكمة بعنوان 
»المنشآت الخارجية والمساعدة 
القانونية المتبادلة«.  وذكرت 
انه سيشارك في الورشة 25 
متدربا م����ن موظفي الهيئة 
وبن����ك الكوي����ت المرك����زي 

العامة  النياب����ة  وأعض����اء 
المالية  التحري����ات  ووحدة 

الكويتية. 
وأكدت حرص الهيئة على 
تأهيل موظفيه����ا وموظفي 
الجهات الأخرى المش����اركة 
وفق أفضل المعايير وأحدث 
الأساليب من خلال التعاون 
مع عدة جه����ات ومنظمات 
عالمية ومؤسسات عريقة في 

مجال أنشطة التدريب.

أكدت جائزة سمو الشيخ 
س���الم العلي للمعلوماتية 
العالمي  اهمي���ة »الملتق���ى 
للمعلوماتية 2015« المزمع 
تنظيمه يومي 1 و2 ديسمبر 
المقب���ل واله���ادف لبح���ث 
الاستثمار المساند للمشاريع 

الرقمية في البلاد.
وقالت الجائزة في بيان 
صحافي ان انشطة الملتقى 
المقامة تحت رعاية صاحب 
الس���مو الأمي���ر بعن���وان 
»مقومات نجاح المش���اريع 
الرقمية في الاقتصاد المعرفي« 

تتضمن اربع جلسات.
واوضحت ان تلك الجلسات 
ستستعرض التحديات التي 
تواجه المشاريع الصغيرة 
والمتوس���طة بش���كل عام 
والمش���اريع الرقمية بشكل 
خاص وبحث سبل الارتقاء 
بهذه المش���اريع ومواجهة 
التحديات التي تعوق تطورها 
وعملها في بيئتنا »النامية في 
مجال المعلوماتية«.  واضافت 
انه سيتم استعراض انواع 
الاس���تثمارات المختلفة في 
المش���اريع الرقمية س���واء 

كانت في العنصر البشري 
أو رأسمالية والتي تنعكس 
القيمة  بشكل أساسي على 
المضافة التي يقدمها المشروع 
الرقمي وتعود بالنفع على 

الاقتصاد المعرفي.
واوضح���ت انه س���يتم 
الملتقى على  التركيز خلال 
آليات صمود وبقاء وتطوير 
وتنمية الشركة الرقمية من 
الدعم  أدوات  إيج���اد  خلال 
والإسناد لها سواء المادية أو 
المعنوية والاستثمارات التي 
من شأنها تعزيز قدرة هذه 

الشركة ودفعها للاستمرارية 
والتكيف مع السوق العاملة 

فيها.
وأش���ارت الى انه سيتم 
التركيز على عناصر وأدوات 
التخطيط السليم للمشروع 
والاختلاف���ات  الرقم���ي 
التخطيط  ب�ي�ن  الجوهرية 
لمشروع رقمي والتخطيط 
للمشاريع في باقي المجالات 
التمويلي  التخطيط  سواء 
التنظيم���ي  أو  الفن���ي  أو 
أو التحدي���ات الت���ي يمكن 

مواجهتها.


