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أكد أن إدارة العقود الحكومية لديها أكثر من 100 ألف معاملة ينطبق عليها قرار الإتلاف

ً السهيل لـ»الأنباء«: إدارة العقود الحكومية تستقبل أكثر من 1000 طلب تصريح عمل يوميا
تم تحويله الى عقد حكومي 
او كان مسجلا التحاق بعائل 
ومن ثم حول الى عقد حكومي 
فيحق لهم التحويل مجددا الى 
القطاع الخاص. وبالنس���بة 
للقرار الخاص بالاس���تثناء 
من شرط المدة يستفيد منه 
المسجل على عقد حكومي في 
ح���ال اراد التحويل الى عقد 
حكومي اخر قبل انتهاء مدة 
التحويل  العقد، ويستطيع 
العليا  اللجنة  بعد موافق���ة 
الرس���وم  للمنازعات ودفع 

المحددة بـ300 دينار.

وذات خب���رة، وانتهى عقد 
عملها فيحق لصاحب العمل 
تحويلها الى الشركة الرئيسية 
وابقاءها في العمل للاستفادة 
من خبراتها بدل الإلغاء النه 
ائي والسفر ومن ثم اعادته 
ف���ي تصريح عم���ل جديد. 
ويس���تثنى من ه���ذا القرار 
التي تنطبق عليهم شروط 
التحويل في القرار 842 /2015 
وهو العامل الذي تم تحويله 
محليا الى عقد حكومي، اي 
دخل البلاد في تصريح عمل 
على القطاع الخاص، ومن ثم 

للآلية المعتمدة من مدير عام 
الهيئة.

وأوضح ان تحويل العمالة 
المسجلة على عقود حكومية 
الرئيس���ي  ال���ى الملف  يتم 
للشركة والذي يتبع ادارات 
عمل المحافظات ويحول الى 
الرئيسية بعد دفع  الشركة 
الرس���وم المحددة ولا يحق 
القطاع  ال���ى  التحويل  ل���ه 

الخاص.
ويس���تفيد م���ن الق���رار 
أصحاب العقود الحكومية التي 
لديها عمالة فنية متخصصة 

اجتماعات دورية للعمل على 
اتلاف المعاملات التي ينطبق 
عليها قرار الاتلاف اي مرور 
5 سنوات من تاريخ اصدرها، 
مبينا ان ف���ي ادارة العقود 
الحكومية اكثر من 100 الف 
معاملة ينطبق عليها قرار 
الاتلاف وان اللجنة المختصة 
تعمل على وضع آلية الاتلاف 

في جميع ادارات العمل.
وعن الق���رارات الخاصة 
العقود الحكومية  بتحويل 
واستثناء المدة بين السهيل ان 
الادارات تنفذ القرارات وفقا 

ل���ـ »الأنب���اء«: إن الاعطال 
المتكررة للبرنامج الآلي ادت 
الى ازدحام في مختلف اقسام 
الادارة، موضحا ان مدير عام 
الهيئة بالوكالة احمد الموسى 
اعطى توجيهات بسرعة إنجاز 
تطوير البرنامج الآلي للقضاء 

على هذه الثغرات.
وردا على س���ؤال حول 
اسباب تكدس المعاملات وما 
العمل  ادارات  ان  يشاع عن 
لم تقم بإتلاف اي معاملات 
منذ 2007 اوضح الس���هيل 
ان هناك لجنة خاصة تعقد 

بشرى شعبان

كشف مدير ادارة العقود 
الحكومية في الهيئة العامة 
للقوى العاملة ناصر السهيل 
ان ادارة العق���ود الحكومية 
تستقبل يوميا ما بين 1000 
و1500 طلب لإصدار تصاريح 
العم���ل ومن 1000 الى 1200 
طلب تحويل ومن 800 الى 
1000 اذن عمل اول مرة واكثر 
من 120 طل���ب إلغاء نهائي 

للسفر.
وقال السهيل في تصريح 

 ناصر السهيل

إحالة المتسببين في زيادة أعداد غير المستحقين 
من متلقي المساعدات إلى التحقيق

الرومي والعمار تفقدّا مركز صباح الأحمد

بشرى شعبان

 ـ»الأنباء« ان اللجنة  كشفت مصادر مطلعة ل
المشتركة بين الإدارة القانونية والادارة المالية 
وادارة الرعاية الأسرية لتحصيل المديونيات 
للموظفين ومتلقي المساعدات في وزارة الشؤون 
أظهرت نتائج كبيرة ف����ي تحصيل الديون 
وتخفيضها. وأشارت المصادر الى ان اللجنة 
وضعت رؤيتها لتحصيل الديون, لافتة الى 
ان آلية تحصيل الديون من متلقي المساعدات 
الذين لا يستحقونها تتم في البداية عبر تدقيق 
الملف من قبل ادارة الرعاية الأسرية ومن ثم 
تقوم بإبلاغ الإدارة المالية ليبدأ التحصيل، 
فإذا كان مازال يحصل على مساعدة او موظفا 
في القطاع الحكومي يتم استقطاع المبلغ عن 
طريق التقسيط، وإذا كان موظفا في القطاع 
الخاص فتتم مخاطبة برنامج إعادة الهيكلة 

لتحصيل المبلغ منه. ولفتت المصادر الى انه اذا 
كان المدين غير موظف ولا يتلقى أي مساعدة 
او غير موظف تتم مخاطبة الادارة القانونية 
بالوزارة ليتم رفع قضية عليه لتحصيل المبلغ. 
وقالت المصادر ان ادارة الرعاية الأسرية راجعت 
حتى الآن ما يقارب 7 آلاف ملف وتم تحديد 
الملفات التي حصلت على مبالغ ومساعدات 
غير مستحقة للبدء في تحصيلها وتسوية 
تلك الأم����وال التي صرف����ت دون وجه حق 
باعتبارها أموالا عامة. وقالت ان زيادة أعداد 
غير المستحقين من متلقي المساعدات أدت الى 
إهمال بعض الوحدات المنتشرة بالمحافظات 
في متابعة الملفات الموقوفة، متوقعة انه بعد 
انتهاء اللجنة قد يتم تحويل بعض الموظفين 
الذين أهملوا متابعة هذه الملفات الى التحقيق 
للنظر في أسباب عدم متابعة الملفات بالشكل 

المطلوب.

بشرى شعبان 

قام الوكيل المساعد للتنمية الاجتماعية 
علي الرومي ومدي����ر إدارة المرأة والطفولة 
ناصر العمار بزي����ارة تفقدية لمركز صباح 
الأحمد للموهبة والإبداع جالوا خلالها على 
أقسام المركز واطلعوا على الأعمال التي تمت 
في المبنى وعكس����ت مدى اهتمام وحرص 
القائم��ي�ن على إدارته م����ن إعداد وتحضير 

وتوفير أفضل الإمكاني����ات المتطورة وفق 
أعلى المستويات.

وأش����ار الرومي الى ان هذا المركز يعتبر 
أحد أهم مجالات التعاون المشترك بين المركز 
ووزارة الشؤون في مجال الاستثمار البشري 
الموجه الى الشباب.  وتفقد الرومي والعمار 
موقع حديقة الأطفال التابعة لإدارة المرأة في 
منطقة الشامية والتي تعتبر الحديقة الثانية 

ولاتزال في مرحلة التطوير والتأهيل.

المسجلون على 
عقد حكومي 

يستفيدون من 
قرارات التحويل 

الصادرة مؤخراً


