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26 يناير.. حكم »المنطقة الحرة«الاقتصادية
قالت الشركة الوطنية العقارية: إن محكمة 
التمييز قررت حجز الطعون المرفوعة من 
وزارة التجارة والصناعة وآخرين ضد الشركة، 
لإصدار حكم فيها بجلسة 26 يناير 2016، فيما 
يخص عقد تشغيل المنطقة التجارية الحرة.

النفط يرتفع.. والأسهم تكسب مؤقتاً

بورصات الخليج تدير ظهرها 
للضربة التركية ـ الروسية

العام الذي وصل إلى 5772 
نقطة.

• ارتفع س���وق البحرين 
المالي بنسبة 0.7% محققا 
أقل من نقطة مكاسب ليصل 

إلى 1231 نقطة.
• تراجع سوق قطر المالي 

بنسبة 0.9% بخسارته نحو 
100 نقطة ليصل إلى 10511 

نقطة.
• تراجع أيضا سوق مسقط 
المالي بنسبة 0.8% بتراجعه 
46 نقطة ليصل إلى 5695 

نقطة.

• ارتف���ع س���وق أبوظبي 
بـ 0.3% محقق���ا 12 نقطة 
مكاسب إضافية ليصل إلى 

4230 نقطة.
• سوق الكويت المالي ارتفع 
بنسبة 0.2% بإضافة 7.6 
نقاط مكاس���ب للمؤش���ر 

شريف حمدي

رغ���م تط���ور الأحداث 
الجيوسياس���ية وتصاعد 
التوترات في الشرق الأوسط 
عقب إسقاط تركيا لمقاتلة 
روسية، إلا ان اسواق المال 
الخليجية أظهرت تماسكا، 
لافتا في جلسات أمس، حيث 
أغلقت 5 أسواق خليجية 
على ارتفاع مقابل سوقين 
فقط اغلقا على انخفاض 

طفيف.
أس���واق  أن  ويب���دو 
الخلي���ج تفاعلت أكثر من 
المتغير الناتج عن الأحداث 
الجيوسياسية وهو ارتفاع 
أسعار النفط بنحو 3% أول 
من أمس ببلوغ سعر برميل 
النف���ط 46 دولارا قبل أن 
يتراجع 1% ف���ي تعاملات 
أمس. وق���ال محللون ان 
أسواق الخليج رغم قربها 
من مس���رح الأح���داث، إلا 
أنها تغافلت خطورة تفاقم 
الاضطرابات السياس���ية 
بالمنطقة وتفاعلت مع ارتفاع 
اسعار النفط الذي تعتمد 

عليه كسلعة رئيسية.
وكانت اغلاقات الاسواق 

أمس على النحو التالي:
• ارتفع السوق السعودي 
ارتفاعا بنسبة 0.2% مسجلا 
7 نقاط مكاسب ليصل إلى 

7208 نقطة.
• حقق سوق دبي ارتفاعا 
بنس���بة 0.2% محققا 5.3 
نقاط ليصل المؤش���ر الى 

3214 نقطة.

نفت زيادة مكافأة أعضاء مجلس الإدارة

»نفط الكويت«: تزايد أعداد المستقيلين 
بسبب البديل الإستراتيجي

قالت شركة نفط الكويت ان تزايد اعداد 
المتقاعدين والمستقيلين في الشركة خلال 
الفترة الماضي���ة يعود الى زيادة المخاوف 
المرتبط���ة بع���دم وضوح معال���م البديل 
الاستراتيجي واثاره على القطاع النفطي، 
ونجحت الشركة في توفير الظروف الداخلية 

الملائمة فيها لتصبح بيئة عمل جاذبة.
وذكرت الش���ركة ان اس���تبيانا قام به 
مستش���ار عالمي الع���ام الماضي أوضح ان 
مس���توى الرضا الوظيفي في شركة نفط 
الكويت يعتبر عاليا، غير ان الشركة تحرص 
في ظل ما يطرح من مش���روعات تتعلق 
بالرواتب ومزايا العاملين في الدولة على 
التواصل مع مؤسس���ة البترول الكويتية 
والجهات الأخرى وذلك سعيا منها لتعزيز 
والإبقاء على المزايا للعاملين للحفاظ على 
تلك الطاقات البشرية واستمرارها كبيئة 

عمل جاذبة لتلك الطاقات ليتسنى لها تحقيق 
استراتيجية 2020 الرامية الى رفع القدرة 

الانتاجية الى 3.65 ملايين برميل.
وبينت الشركة في رد على »الأنباء« في 
خبر تم نشره يوم الاحد الماضي، بان ارتفاع 
تكاليف الحفر غير المثمر هو امر دارج في 
الصناعة النفطية نتيجة لصعوبة وتعقيدات 
اعمال الاستكشاف والتنقيب المعهودة فيها، 
كما ان الشركة تتمتع بمستويات منخفضة 
في هذا الش���أن عند المقارنة مع الشركات 
النفطية الوطني���ة والعالمية وهي لا تألو 

جهدا في الحد من تكاليف ذلك.
ونفت الشركة وجود زيادة في المكافأة 
الش���ركة  ادارة  المقررة لأعض���اء مجلس 
مقارنة بالسنوات الس���ابقة، كما لم يطرأ 
اي تغيير على الميزانية المرصودة لها عبر 

تلك السنوات.

التقرير السنوي لـ »نفط الكويت: 31% زيادة المكافآت
وفق���ا للصفح���ة 82 من 
الس���نوي لش���ركة  التقرير 
نفط الكويت عن السنة المالية 
المنتهي���ة في 31   2015/2014
مارس 2015، فإن مكافأة أعضاء 
مجل���س الادارة قد تم ذكرها 
بمبلغ 55 أل���ف دينار خلال 
المالية )مرفق صورة  السنة 
توضيحي���ة(، مقارنة بمبلغ 
42 ألف دينار خلال الس���نة 
الماليـة السابقة المنتهية في 31 
مارس 2014.  وبناء على ذلك، 
استندت »الأنباء« في خبرها 
المنشور الاحد الماضي لإظهار 
أن هناك ارتفاعا بنسبة %31 

في مكافأة الأعضاء.

توضيح »الأنباء«

»التجارة« تنفي إحالة أحد الوكلاء 
المساعدين إلى التقاعد المبكر

»نفط الخليج« تعتمد بدل الطريق 
لعمال الخفجي

»VIVA« تنفي موافقة الإدارة 
على عرض »الاتصالات السعودية«

»مؤسسة البترول« 
تفصل 6 موظفين كويتيين

التوتر التركي - الروسي
يرفع »النفط الكويتي«

نفت وزارة التجارة والصناعة الش���ائعات التي 
تداولتها بعض وسائل الإعلام بخصوص نية الوزير 
د.يوس���ف العلي إحالة احد الوكلاء المساعدين إلى 
التقاعد المبكر وأنه سيجري خلال الأسبوعين المقبلين 

تجميده تمهيدا لذلك.
وأضافت »التجارة« في بيان صحافي انه تم اخيرا 
تحديث الهيكل الإداري للوكلاء المساعدين عبر إجراء 
بعض التدويرات بما ينسجم مع استراتيجية الوزارة 
في تطوير اداء قطاعات الوزارة المختلفة وتطويرها، 
مبينة انه لا يوجد في الوقت الحالي اي توجه لإدخال 

اي تغيير او إحالة للتقاعد بين القياديين.
وش���ددت »التجارة« على أن الوزير العلي يدعم 
جميع قيادي الوزارة انطلاقا من إيمانه بأهمية دورهم 
وإعطائهم الفرصة لأحداث التطور المطلوب منهم في 
اداء الوزارة، وان ذلك يحتاج للش���عور بالاستقرار 
والدعم، مش���يرة إلى أن الوزير يثمن الدور الفاعل 
لجميع قياديي التجارة في تحقيق رؤى وتوجهات 

الوزارة في المستقبل القريب.

أحمد مغربي

علمت »الأنباء« من مصادر مطلعة ان مجلس ادارة 
الشركة الكويتية لنفط الخليج عقد اجتماعا امس تم 
خلاله اعتماد بدل الطريق لعمال الخفجي وذلك عقب 
وصول حكم المحكمة الى الش���ركة بصيغته النهائية 
واصبح بمقتضاه واجب النفاذ. ووفقا للمصادر فأن 
موافقة مجلس ادارة الشركة على بدء صرف بدل الطريق 

سوف يستفيد منه أكثر من 850 عاملا.
وقالت المصادر ان المجلس اطلع على الذمة المالية 
لأعضاء المجلس وقيادي الش���ركة وأطلع على عرض 
م���ن الادارة التنفيذية حول وضع الش���ركة المالي في 
ظل الاوض���اع الصعبة التي نجمت عن توقف العديد 
من المشاريع وتسريح العمال الكويتيين العاملين في 
عقود القطاع النفطي الخاص عقب توقف الانتاج من 

»الخفجي« و»الوفرة«.

نفت شركة الاتصالات الكويتية »VIVA« الأخبار التي 
تم تناقلها عن موافقة مجلس الإدارة على عرض شركة 

»الاتصالات السعودية« للاستحواذ على الشركة.
وأكدت في بيان لها على موقع البورصة، أن مجلس 
إدارة الشركة لم يجتمع وينتظر موافقة هيئة أسواق 
المال على طلب الاستحواذ المقدم من شركة الاتصالات 
السعودية، على أن يتم إخطار الشركة رسميا من قبل 

الجهات الرقابية.
وكانت قد نش���رت أخبار مؤخرا مفادها أن مجلس 
إدارة شركة »VIVA« وافق من حيث المبدأ على عرض 
ش���ركة »الاتصالات السعودية« للاستحواذ على %74 

من أسهم الشركة.
يذكر ان ش���ركة »الاتصالات السعودية« قد أعلنت 
مؤخرا عن تقدمها لهيئة أسواق المال في الكويت للموافقة 
على عرض لش���راء الأس���هم التي لا تملكها حاليا في 
ش���ركة الاتصالات الكويتية »VIVA« والتي تمثل %74 

من أسهم الشركة.

أحمد مغربي

علمت »الأنباء« من مصادر نفطية مسؤولة ان مؤسسة 
البترول الكويتية قررت تسريح 6 من الموظفين نظرا 
لتغيبهم عن العمل وتلاعبهم في الحضور والانصراف. 
وقالت المصادر ان مؤسس���ة البترول الكويتية ذهبت 
الى العقوبة الأشد وهي التسريح بدون توجيه إنذار 
له���ؤلاء الموظفين. وبينت ان اللائحة الإدارية الخاصة 
بمؤسسة البترول الكويتية تلزم المسؤول المباشر على 
الموظف في حالة تلاعب الموظف بالحضور والانصراف 
ان يوجه اليه انذارا خطيا أولا، وفي حالة تكرار الخطأ 
يتم توجيه انذار خطي ثان وفي المرة الثالثة يتم فصل 
الموظف من العمل. الى ذلك، ذكرت المصادر ان الموظفين 
تقدم���وا بكتب تظلم الى وزير النف���ط ووزير الدولة 
لش���ؤون مجلس الأمة د.علي العمير لبحث القضية 

تمهيدا لإصدار قرار لعودتهم الى عملهم من جديد.

VIVA أول تراجع لـ
 منذ إعلان الصفقة المنتظرة

 VIVA شهد سهم شركة الاتصالات الكويتية
أول انخفاض على المستوى السعري في جلسة 
تعام�ل�ات أمس من���ذ الاعلان عن عزم ش���ركة 
الاتصالات السعودية STC شراء 74% من أسهم 

VIVA الخميس الماضي.
وخسر السهم 3.7% في جلسة أمس بتراجعه 
40 فلسا ليستقر عند 1060 فلسا بعد تداول 1.2 

مليون سهم بقيمة إجمالية 1.3 مليون دينار.

كونا: ارتفع سعر برميل النفط الكويتي 1.39 دولار 
في تداولات امس الأول ليبلغ 36.71 دولارا مقابل 35.32 
دولارا للبرميل في تداولات يوم الاثنين الماضي، وفقا 

للسعر المعلن من مؤسسة البترول الكويتية.
وفي اس���واق النفط العالمية ارتفعت أسعار النفط 
الخام 3% أمس الأول مع تصاعد التوترات في الشرق 
الأوسط عقب إسقاط تركيا لمقاتلة روسية وبفعل ارتفاع 

العقود الآجلة للبنزين في الولايات المتحدة.
وارتفع سعر برميل نفط خام الاشارة مزيج برنت 
عند التس���وية 1.29 دولار ما يعادل 2.9% ليصل الى 
مس���توى 46.12 دولارا للبرميل، في حين ارتفع سعر 
برميل الخام الأميركي عند التسوية 1.12 دولار ما يعادل 

2.7% ليصل الى مستوى 42.87 دولارا للبرميل.

مكافأة أعضاء مجلس الإدارة
إن مكافأة مجلس الإدارة تبلغ 55 ألف دينار كويتي )31 مارس 2014: 42 ألف دينار 

كويتي( وتخضع لموافقة المساهم خلال اجتماع الجمعية العمومية.


