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بورسلي: نسعى 
إلى تشكيل نوع من 

الضغط الإيجابي على 
مؤسسات الدولة 

لتطبيق وتفعيل تلك 
الحقوق

بهبهاني: قانون 
الخدمة المدنية لم 

يفرق بين الرجل 
والمرأة أو المعاق 
وغيره من الأصحاء

الرفاعي: بنك الائتمان 
يقدم العديد من 

المزايا للمرأة المعاقة 
أو التي ترعى المعاق

العازمي: القانون يمنح 
لأصحاب الإعاقات 

الشديدة والمتوسطة 
حق المعاش بنسبة 
تصل إلى 100% من 

التأمين

العجمي: المشرع 
استمد بنود القانون 

من المفهوم
الإسلامي 

معرفي: هناك الكثير 
من القوانين التي لم 

تفعل حتى الآن

الرومي: قانون الطفل الكويتي خطوة نحو تفعيل 
المزيد من حقوقه الاجتماعية والصحية والتعليمية

بشرى شعبان

أكد الوكيل المساعد لقطاع التنمية الاجتماعية 
علي الرومي ان »الكوي����ت أولت حقوق حماية 
الطفل اهتماما كبيرا، حيث عملت منذ عش����رات 
السنين على إقرار عدد من التشريعات التي تسهم 
في حماية حقوق الطفل وأبرزها المصادقة على 

الاتفاقية العالمية لحقوق الطفل عام 1991«.
وفي كلمة ألقاها بالإنابة عن وزيرة الشؤون 
الاجتماعي����ة والعمل ووزيرة الدولة لش����ؤون 
التخطيط والتنمية هند الصبيح، خلال الاحتفال 
بيوم الطف����ل العالمي الذي نظمت����ه إدارة المرأة 
والطفولة في اليرموك أول من أمس، لفت الرومي 
إلى أن »البلاد عمدت منذ نش����أتها على توفير 
الرعاية الصحية الأولي����ة الوقائية والعلاجية 
المجانية للطفل حتى قبل ولادته، بهدف خفض 
معدل الوفيات وغرس السلوك الصحي الإيجابي 
من خلال الدور الذي تضطلع به مراكز الرعاية 
الصحية الأولية التي توفر الخدمات لكل الأفراد 
على حد س����واء«. وأش����ار إلى ان »الدولة بذلت 

جهودا كبيرة في المج����ال التعليمي وأولت هذا 
الأمر اهتماما كبيرا عبر الرعاية الإلزامية للتعليم 
الابتدائي والمتوسط ومجانيته، إضافة إلى إقرار 
قانون يجرم العنف ضد الأطفال، ويفرض عقوبات 
مش����ددة على كل من يضر به����م«. ولفت إلى أن 
»صدور مرسوم قانون الطفل الكويتي 222015 
يعتبر خطوة نحو مزيد من العمل لتفعيل وتنظيم 
المزيد من حقوق الطفل اجتماعيا وصحيا وتعليميا 
لينسجم مع روح اتفاقية حقوق الطفل في الأمم 
المتحدة، ويؤكد حرص الكويت على الاهتمام به 

وتوفير سبل ضمان العيش الكريم له«.
وبين ان »الوزارة وضعت استراتيجية العمل مع 
الطفل بدءا من إنشاء أول حديقة أطفال في الشامية 
ع����ام 1961 حدد له����ا اختصاصات تعكس نظرة 
واعية لأهمية بناء قواعد للعمل المهني التربوي، 
ومشاركة المجتمع المحلي في تنفيذ سياسة الوزارة 

الهادفة إلى بناء الإنسان الكويتي«.
هذا وتخلل الاحتف����ال تقديم الأطفال العديد 
من الفقرات المتنوعة من أغان وأناش����يد أمتعت 

الحضور.

علي الرومي وناصر العمار ومسؤولات قطاع التنمية مع الأطفال المشاركين في الاحتفال

الأطفال يحتفلون بيومهم

الشيخة شيخة العبدالله خلال مداخلة لها	         )ريليش كومار(رحاب بورسلي وألطاف الرفاعي ونيفين معرفي وفهد العازمي

أكد أن البلاد تولي أهمية خاصة لحماية الأطفال

البغلي: تطوير برامج تأهيل المسنين 
اجتماعياً ونفسياً وصحياً

برنامج جديد لتطوير ميكنة إدارات العمل

بشرى شعبان

أكد رئي����س مجلس إدارة الجمعية الكويتية 
الخيرية لرعاية وتأهيل المسنين إبراهيم البغلي ان 
»التميز العلمي للبحوث والدراسات المتخصصة 
في رعاية وتأهيل المسنين أحد أهم الأهداف التي 
تسعى الجمعية إلى تحقيقها، لاسيما في مجال 
العمل المجتمعي مع المسنين بما يتفق مع تعاليم 
ديننا الحنيف ومواد الدستور والعادات والتقاليد 
العربية«. مش����يرا إلى ان »هن����اك توجهات من 
صاحب السمو الأمير إلى ضرورة تطوير البرامج 
والخطط الخاصة برعاية وتأهيل المسنين اجتماعيا 
ونفسيا وصحيا«، موضحا ان »الجمعية تسعى 
إلى نشر الوعي بين المسنين وأسرهم والمجتمع 

بأكمله«.
وخلال الحفل الذي نظمته الجمعية أول من 
أمس لتكريم الفائزين في جائزة التميز للبحث 
العلمي، برعاية مدير عام مؤسسة التقدم العلمي 
د.عدنان ش����هاب الدين، وال����ذي تهدف من هذه 
المسابقة إلى الاستفادة من هذه الأبحاث لتطوير 
أداء العاملين مع المسنين والقائمين على رعايتهم 
إلى جانب رفع مستوى الخدمة والرعاية والتأهيل 
التي تقدمها المؤسس����ات المختلفة للمسنين بما 
يحقق أهداف وقياسيات الكويت بشأن التوسع في 
الخدمات المختلفة للمسنين، وتحقيق الاستفادة من 

بشرى شعبان 

كشف مصدر مسؤول في الهيئة العامة للقوى 
العامل����ة ان الهيئة وضمن البرنامج التطويري 
للحاسوب الآلي قررت توحيد الإجراءات وحصرها 
في صفحة واحدة تظهر على شاشات الموظفين، 
وذلك ضمن البرنامج التطويري التي تعمل الهيئة 
على تنفيذه، مشيرا إلى أنه بعد الانتهاء من تنزيل 
البرنامج والانتقال للعمل وفقه فإن الهيئة ستقضي 

على كل السلبيات التي تواجه العمل. 
وأضاف المصدر ان وزيرة الشؤون هند الصبيح 

شبكات الأمن الاجتماعي التي توفرها الدولة.
وتوجه البغلي »بالشكر للأفراد والمؤسسات 
على مشاركتهم في هذه المسابقة المتميزة والتي 
تعتبر الأولى والفريدة من نوعها على مستوى 
الكويت مساهمة منهم في دعم رسالة الجمعية 
وبمساندة القطاع الحكومي في تنفيذ خطة التنمية 

للدولة فيما يتعلق بقضايا كبار السن«.
ومن جانبه، قال ممثل مدير عام مؤسس����ة 
الكويت للتقدم العلمي سلام العبلاني في كلمة 
بالإنابة عن المدير العام، شدد فيها على »أهمية 
هذه الأبحاث العلمية في دعم قضايا المسنين«، 
مستعرضا »مسيرة أهداف المؤسسة في مجال 
دعم الأبحاث العلمية«، مشيرا إلى »أهمية تعاون 
الجهات الحكومية والأهلية في مجال دعم قضايا 
المسنين«، موليا »أهمية كبرى لهذه الأبحاث العلمية 
في رفع مستوى الخدمات المقدمة لكبار السن«. 
وقامت رئيسة لجنة التحكيم د.سهام القبندي 
ود.كامل الفراج بمناقشة الفائزين في أبحاثهم، 
ويذكر أن الفائز بالمركز الأول هو د.عباس سبتي، 
حيث استعراض محاور البحث ورد على تساؤلات 
اللجنة، كما أجابت الفائزة في المركز الثاني جمانة 
الوزان على كل التساؤلات ونقاشت مع اللجنة كل 
محاور البحث، ومن جانبها استعرضت الفائزة 
في المركز الثالث خل����ود الرفاعي بحثها الفائز 

وردت على كل الأسئلة المطروحة عليها«.

تتابع تنفيذ المش����روع خط����وة خطوة وتعطي 
توجيهاتها وتعمل على تذليل اي عقبات تواجه 

العمل.
وعن سرعة الإنترنت في إدارة العمل والتي 
تؤثر على الإنجاز، أوضح المصدر ان هناك مناقصة 
خاصة بالألي����اف الضوئية جرى إعدادها وفور 

اعتمادها تقضي نهائيا على مشكلة السرعة.
وبين المصدر ان فرق تفتيش تقدير الاحتياج 
ورغم النقص في أعدادها إلا انها يوميا تتواجد في 
الإدارات وتتوزع على العمل وخلال أيام لا تتعدى 

الأسبوع تكون جميع المعاملات منجزة.

		    )قاسم باشا( د.إبراهيم البغلي ود.سلام العبلاني ود.سهام القبندي في صورة جماعية مع الفائزين

جمعية رعاية المسنين تكرم الفائزين في جائزة التميز العلمي

جمعية أولياء أمور المعاقين نظمت ندوة عنها بحضور عدد من المتخصصين والمعنيين

حقوق المرأة المعاقة لاتزال منقوصة من قبل الجهات المعنية

او المكلفين برعايتهم، مثل 
الاس���تثناء من شرط مدة 
سنوات التوسعة والتأمين 
وفق���ا للائح���ة القروض 
إلى  العقاري���ة، بالإضافة 
الاس���تثناء من شرط مدة 
8 س���نوات فيم���ا يتعلق 

بالقرض الإسكاني.

100% تأمين أساسي

وفي سياق متصل، تطرق 
مراقب إدارة المعاشات في 
المؤسسة العامة للتأمينات 
الاجتماعية فهد العازمي إلى 
الم���ادة 41 من قانون ذوي 
الإعاقة والمتعلق بالمؤسسة 
العامة للتأمينات، لافتا إلى 
ان الم���ادة تمنح لأصحاب 
الش���ديدة  الإعاق���ات 
والمتوس���طة حق المعاش 
بواق���ع نس���بة تصل إلى 
100% من التأمين الأساسي 
وبغ���ض النظر عن العمر 

أو النوع.
وفيما يتعلق بالشخص 
الذي يرعى المعاق، أش���ار 
العازمي إلى ان المشرع في 
إلى توفير  القانون هدف 
الشخص المناسب لرعاية 
المعاق وتوفير كل الخدمات 
له، ولم يت���دن إلى أوجه 
أو  الرعاية  الاستفادة من 

ما شابه ذلك.

الإسلام ومبدأ المساواة

من جانبه، أكد الناشط 
ف���ي مجال حق���وق ذوي 
الإعاقة سعد العجمي على 
الكويتي في  أن المش���رع 
قانون ذوي الإعاقة استمد 
بنوده من المفهوم الإسلامي، 
لافتا إلى ان القرآن الكريم 
أرس���ى مبدأ المساواة بين 
الرجل والم���رأة كمعاملة 
إنسانية في جميع الحقوق، 
دون تحدي���د نوع الإعاقة 
أو جنسها، مطالبا جميع 
مؤسسات الدولة وإداراتها 
المادة  بشكل عام بتطبيق 
66 من قانون ذوي الإعاقة 
والتي تنص على أن الهيئة 
العام���ة مكلفة  والجهات 
بجميع المعاشات التي يقرها 

القانون.

خلل في التشريع

من ناحيتها، أش���ارت 
المحامية والناش���طة في 
مجال المرأة نيڤين معرفي 
إلى أن المرأة الكويتية لاتزال 
مثالا حيا في وصولها لأعلى 
المراتب والمنازل الوظيفية 
والاجتماعية المختلفة، لافتة 
إلى ان الكويت تولي اهتماما 
الكويتية  خاصا بالم���رأة 

الس���بل  محاولة بش���تى 
مس���اعدة المرأة للوصول 
إلى كل حقوقها الدستورية 
التي تنص عليها القوانين، 
مش���يرة إلى أن الدستور 
الكويتي باعتباره س���يد 
القانون أكد في مواده على 
حـــق المرأة في المس���اواة 
في ش���ــتى المج���الات مع 

الرجل.
كما توجه���ت معرفي 
بجزيل الش���كر والتقدير 
إلى مجلس الأمة الكويتي 
وإلى كل من شارك في سن 
القوانين الخاصة بحقوق 
المرأة وأيضا قانون ذوي 
أنها  إلا  الإعاقة، مش���يرة 
الرغم م���ن ذلك لا  وعلى 
تلوم ال���وزارات والجهات 
الحكومي���ة الي���وم لعدم 
تطبيقها أو تفعيل بعض 
القوانين، مرجعة السبب 
الى القص���ور الذي يعود 
إل���ى مجلس الأم���ة الذي 
يمثل السلطة التشريعية 
ف���ي الكوي���ت، ف���ي عدم 
إشراكهم لبعض مؤسسات 
الكويتي  الدولة والشعب 
البسيط ممن يعانون من 
تلك المش���كلات في نص 
القانون في اللجان المسنة 

لتلك القوانين.
وأضاف���ت معرفي ان 
القوانين  العديد من  هناك 
التي شرعت ولم تفعل حتى 
الآن مثل قانون الطفل الذي 
تم تشريعه مع بداية العام 
الحالي دون تفعيله من قبل 
الوزارات التي نطرق أبوابها 
للحصول على الحقوق التي 
إلى  ينص عليها، مشيرة 
ان المش���كلة لا تكمن في 
القوانين بل في التشريعات، 
موضحة ان الجميع يعلم 
ان هناك خللا في التأمينات 
الاجتماعية وبنك الائتمان، 
وخاصة الرعاية السكنية 
التي ظلم منها الكثير من 
النساء بس���بب قوانينها 

المجحفة.
كما تطرقت إلى بعض 
الموضوعات الأخرى مثل 
مشكلة المواقف المخصصة 
للأشخاص من ذوي الإعاقة 
وبعض الحقوق التي أكدت 
ضرورة تفعيلها بأس���رع 
وقت ممكن، حتى تتمكن 
المرأة م���ن الحصول على 

حقوقها في المجتمع.

إعادة نظر

وف���ي س���ياق متصل، 
أش���ار كل م���ن رئي���س 
القانونية  مكتب الشؤون 
بالهيئة العاملة لش���ؤون 
ذوي الإعاقة مبارك البداح 
وممثل المكتب الفني بالهيئة 
م.محمد فكري إلى أنه سيتم 
النظر في جميع المشكلات 
التي تواجه الأش���خاص 
من ذوي الإعاقة وإيصالها 
إل���ى الهيئة لإيجاد حلول 
مختلفة لتلك المش���كلات، 
خاصة فيما يتعلق بالأجهزة 
التعويضية وإنش���اء ناد 
الذهنية،  خاص للإعاقات 
لافتين إلى أن الهيئة دائما 
ما تس���عى إلى خدمة تلك 
الفئة العزيزة على قلوبنا 
وتذليل كل المعوقات التي 
تقف أمامه���م في مختلف 

الأصعدة.

على أن لكل كويتي الحق 
في العمل واختيار نوعه، 
ومن هذا المنطلق تم إصدار 
القانون رقم 15 لسنة 1979 
في ش���أن الخدمة المدنية 
وكذلك المرس���وم الخاص 
بالخدمة المدنية، لافتة إلى 
تلك القوانين حددت كل ما 
التوظيف  يتعلق بشؤون 
من تاريخ تعيين الموظف 
وحقوقه وواجباته ثم نظام 
التأديب وحتى نهاية خدمة 

الموظف وأسبابها.
القانون  ان  وأضاف���ت 
الخ���اص بنظ���ام الخدمة 
المدني���ة لم يخ���ص أحد 
بعينه، ولم يفرق بين المرأة 
والرجل أو المعاق وغيره من 
الأصحاء، فالكل متساو في 
الحقوق والواجبات ويعمل 
في خدم���ة الكويت، لافتة 
إل���ى أنه عل���ى الرغم من 
القانون  ذلك فقد استثنى 
ذوي الاحتياجات الخاصة 
في بع���ض الأمور نتيجة 
طبيعتهم الجسمانية سواء 

كانوا رجالا أو نساء.
كما تطرق���ت بهبهاني 
إل���ى المادة 17 م���ن قانون 
ذوي الإعاقة والتي تنص 
الدولة بحق  على إيم���ان 
الأشخاص من ذوي الإعاقة 
في الترقيات، مشددة على 
ضرورة إيجاد آلية محددة 
كونها مادة مطاطة، لتفعيلها 
من خلال وسائل مختلفة 
مثل منح الوزير صلاحية 
في إعطاء نس���بة محددة 
من الدرجات الموجودة في 

الترقيات.

امتيازات لذوي الإعاقة

من جانبها، أكدت ممثلة 
بنك الائتمان الكويتي في 
الندوة ألطاف الرفاعي على 
أهمي���ة دور المرأة المعاقة 
وأهميته���ا ف���ي المجتمع، 
مشيرة إلى ان بنك الائتمان 
العديد من  الكويتي يقدم 
المزايا للمرأة المعاقة أو المرأة 

التي ترعى المعاق.
ان  الرفاعي  وأضاف���ت 
قان���ون 8 /2010 الخاص 
بش���ؤون ذوي الإعاقة في 
مادت���ه 32 تنص على أن 
يقدم البنك منحة تقدر بـ 
10 آلاف دينار لذوي الإعاقة 
كمنحة في حالات الإعاقة 
الشديدة أو المتوسطة، أو 
5 آلاف دين���ار في بعض 

الحالات المتوسطة.
وأوضح���ت الرفاع���ي 
ان البنك ق���دم العديد من 
الاستثناءات والامتيازات 
للأشخاص من ذوي الإعاقة 

كريم طارق

أشارت رئيسة الجمعية 
الكويتي���ة لأولي���اء أمور 
المعاقين رحاب بورس���لي 
إلى أن المشرع وفقا لقانون 
8 /2010 والمتعلق بحقوق 
الأشخاص ذوي الإعاقة منح 
المرأة المعاقة أو من ترعى 
الكثير من الحقوق  معاقا 
إلى  والامتيازات، مشيرة 
أنه على الرغم من دخول 
القانون حيز التنفيذ منذ 5 
سنوات إلا أن هناك العديد 
من الحقوق المتعلقة بالمرأة 
في ه���ذا القانون لم تفعل 
الهيئة  حتى الآن من قبل 
العامة لشؤون ذوي الإعاقة 
والجه���ات والمؤسس���ات 

الحكومية المختلفة.
جاء ذل���ك في تصريح 
صحافي لها مساء أمس الأول 
على هامش المحاضرة التي 
نظمتها الجمعية الكويتية 
لأولياء أمور المعاقين ضمن 
موسمها الثقافي 2016/2015 
تحت عنوان »تعريف المرأة 
ذات الإعاق���ة بحقوقه���ا« 
بحضور عدد من مؤسسات 
الدول���ة وللجهات المعنية 
بتطبيق قانون الأشخاص 
ذوي الإعاق���ة، بالإضافة 
الش���يخة ش���يخة  إل���ى 
العب���دالله، بالإضافة إلى 
مشاركة واسعة من ذوي 
الإعاقة وأولي���اء أمورهم 
الذين طرحوا مش���اكلهم 
وأسئلتهم على المشاركين 

في الندوة.

موطن الخلل

وذكرت بورس���لي ان 
الهدف من هذه الندوة هو 
أن نضع أيدينا على موطن 
الخــــل���ل ف���ي تطـــبيق 
وتوعي���ة  القــــان���ون 
المــــرأة بتل���ك الحقوق، 
إلــى تشكيل  بالإضــــافة 
نوع من الضغط الإيجابي 
الدولة  على المؤسس���ات 
للبدء بتطبي���ق وتفعيل 
تلك الحقوق، لافتة إلى أن 
الجمعية الكويتية لأولياء 
أمور المعاقين اعتبرت حق 
تعريف الم���رأة المعاقة أو 
من ترعى معاقا هو واجبا 
اجتماعيا تقدمه، حتى تكون 
على علم ودراية بحقوقها 
والمطالبة بها، خاصة في 
التي تقوم  ظل الأع���راف 
بإقصائها أحيانا من تلك 
التقليل من  أو  الحق���وق 
حقوقه���ا، مطالبة جميع 
المشاركين من المؤسسات 
الحكومي���ة  والجه���ات 
الن���دوة  ف���ي  المش���اركة 
بضرورة إرس���ال أصوات 
تلك الفئة ووجهة نظرهم 
إلى جهاتهم، بهدف النظر 
في تلك المشكلات وحلها في 

أسرع وقت ممكن.

توظيف المرأة

م���ن ناحيتها، تطرقت 
مدي���ر مكت���ب المراجعة 
القانوني���ة  والدراس���ات 
بدي���وان الخدم���ة المدنية 
إلى  البهبهاني  م.س���لوى 
موضوع شؤون التوظيف 
الخاص بالمرأة الكويتية من 
ذوي الإعاقة، مشيرة إلى ان 
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