
مجلس الأمة
الثلاثاء 24 نوفمبر 2015

12

إذا كنا فع�ل�ا نريد إصلاحا 
تعليمي���ا حقيقيا فلابد من 
الالتفات الى المعلم وتحسين 
مس���توى دخله لتش���جيع 
الكوادر الوطنية على دخول 
هذه المهنة الشاقة والتي دوما 
ما تحتاج الوزارة الى ابتعاث 
لجان للتعاقدات الخارجية ما 
يبرهن بدوره على ان هناك 
عزوفا من العنصر الوطني 

على مهنة التدريس.
النائب الظفيري  وشدد 
قائلا: في ظل الظروف الحالية 
على المس���توى الاقتصادي 
النفط  وانخفاض أس���عار 
فإنه آن الأوان للاعتماد على 
العنص���ر الوطني في مهنة 
التدريس ومحاولة التقليل 
التعاق���دات الخارجية،  من 
مؤك���دا أن هذا لن يتأتى الا 
من خلال تشجيع العناصر 
الوطنية عل���ى دخول هذا 
المهنة، وال���ذي لن يتحقق 
ب���دوره هذا إلا م���ن خلال 

الأشخاص المعنيين.
العازمـــ���ي  وأضــ���اف 
المستندات موجودة وأحلنا 
الموضوع إلى النيابة العامة 
والداو كيمي���كال موضوع 
جدل لأهل الكويت وكشفنا 
الحقيقية وهي سرقة العصر 
ولا نحابي أي ش���خص ولا 
يبتزن���ا ش���خص والقرار 
بالنهاية لنواب الأمة وتقارير 
اللجنة جاهزة وسوف تعرض 

في مجلس الأمة.
وأكد العازمي أن تحقيق 
اللجنة في ملف الداو صحيح 
ولم تميز اللجنة طرفا على 
حساب طرف آخر ولا يجوز 
الطعن باللجنة التي استدعت 
جميع الأطراف ولم ترفض 

شهادة أي طرف معني.

البلدية، حيث أنجزت نحو 
36 مادة من اصل 65 مادة.

وأوضح أن اللجنة ما زالت 
الرأي الحكومي  انتظار  في 
التعديلات المقترحة  بشأن 
عل���ى القان���ون، معربا عن 
أمله في التوصل الى توافق 
مع الحكومة بشأنها وإقرار 
القانون خلال دور الانعقاد 

الحالي.

سؤالا برلمانيا لنائب رئيس 
مجلس الوزراء ووزير المالية 
طال����ب في����ه بتزويده عن 
الموعد المح����دد لبدء العمل 
التأمينات  بفرع مؤسس����ة 
الاجتماعية ف����ي محافظة 
الاحمدي، وهل هناك ما يعيق 
بدء العمل بالفرع، إذا كانت 
الاجابة بالإيج����اب يرجى 
تزويدي بالأسباب، وإذا كان 
الجواب بالنفي فلماذا لم يتم 

بدء العمل بالفرع؟
وفي اتج����اه آخر طالب 
النائب د.محم����د الحويلة 
وزير العدل ووزير الأوقاف 
والشؤون الإسلامية يعقوب 
الصانع بالاستعجال بفتح 
مبنى شؤون القصر بمحافظة 
الاحمدي وس����رعة تجهيز 
المبنى لمباشرة العمل لخدمة 
أهالي محافظ����ة الأحمدي 
الكثافة  هذه المحافظة ذات 
السكانية العالية ما يقتضي 
الس����عي من أج����ل راحتهم 
والعم����ل عل����ى حصولهم 
على الخدمات المستحقة لهم 
بأيسر السبل، ولما تقدمه هذه 
الهيئة التي أنشئت عام 1938 
لأهداف إنس����انية ورسالة 
نبيلة بغرض الوصاية على 
من لا وصي ولا ولي له من 
القصر والمحج����ور عليهم 
وفاقدي الأهلية والمفقودين 
وحماي����ة أموالهم وصيانة 

ممتلكاتهم.
كذلك قدم النائب د.محمد 
الحويلة سؤالا برلمانيا في 
هذا الاتج����اه لوزير العدل 
ووزير الأوقاف والشؤون 

استنكر إيحاء الوزير بوقف كادر المعلمين في الصيف

الظفيري: على وزير التربية معالجة أوجه الهدر 
في ميزانية الوزارة بدل التضييق على المعلمين

سيف العازمي يرفض التشكيك في لجنة 
حماية المال العام فيما يخص الداو

الهدية يعد بإنجاز قانون البلدية الدور الحالي

الحويلة يطالب بسرعة تجهيز وبدء العمل 
بفرع التأمينات الاجتماعية في الأحمدي

المالية  تقديم م���ن الحوافز 
والتش���جيعية للعناص���ر 

الوطنية.

الاسلامية طالب فيه بتزويده 
عن الموعد المحدد لبدء العمل 
بفرع الهيئة العامة لشؤون 
القصر محافظة الاحمدي، 
وه����ل هناك م����ا يعيق بدء 
العم����ل بالف����رع، إذا كانت 
الاجابة بالإيج����اب يرجى 
تزويدي بالأسباب، وإذا كان 
الجواب بالنفي فلماذا لم يتم 

بدء العمل بالفرع؟.

استنكر النائب د.منصور 
الظفي���ري ما بدر عن وزير 
التربية م���ن إطلاق بالونة 
اختبار بالإيحاء بوقف صرف 
كادر المعلم�ي�ن في الصيف، 
معتبرا ان ذل���ك الأمر غير 
مقبول على الإطلاق، داعيا 
الوزير ال���ى معالجة أوجه 
الميزانية بدل من  الهدر في 
مح���اولات التضييق على 

المعلمين 
وقال النائب الظفيرى: ان 
النهوض بالعملية التعليمية 
والارتقاء بها يتطلب الاهتمام 
بفئ���ة المعلمين م���ن جميع 
النواحي تدريبية أو تأهيليه 
الدخل  علاوة على تحسين 
الم���ادي للمعلم على اعتبار 
ان مهن���ة التعليم من المهن 
الشاقة التي تستلزم مجهود 
مضاعفا وهو ما يس���تلزم 
مكافأة المعلمين لا محاولات 

التضييق عليهم.
النائب الظفيري  وتابع 

رفض مقرر لجنة حماية 
الم���ال العام النائب س���يف 
الطعن والتشكيك  العازمي 
الموج���ه للجنة حماية المال 
العام حول تقريرها بملف 

الداو.
وقال العازمي في تصريح 
صحاف���ي إن بعض النواب 
طع���ن ف���ي لجن���ة حماية 
الم���ال الع���ام واتهمها بأنها 
غير حيادية في ملف الداو 
كيميكال وس���بق أن رفعت 
اللجن���ة تقريره���ا بإحالة 
ملف الداو وجميع المعنيين 
إلى النياب���ة وتوجد جميع 
الشهادات على ذلك ونتحدى 
أي شخص يثبت أن اللجنة 
لم تستدع طرفا معينا وتوجد 
لدينا مس���تندات بحضور 

وعد رئيس لجنة المرافق 
العام���ة البرلمانية م. محمد 
الهدية بإنجاز قانون البلدية 
رقم 5 لسنة 2005 خلال دور 
الانعق���اد الجاري باعتباره 
احد الأولويات المتفق عليها 

مع الحكومة.
وأض���اف الهدي���ة ف���ي 
تصريح للصحافيين بمجلس 
الأمة أمس ان اللجنة واصلت 
في اجتماعها اليوم مناقشة 
التعديلات المقدمة على قانون 

النائ����ب د.محمد  طالب 
الحويلة نائب رئيس مجلس 
الوزراء ووزير المالية أنس 
الصالح بالإيعاز إلى المعنيين 
الاستعجال في تجهيز مبنى 
الاجتماعي����ة  التأمين����ات 
فرع الأحم����دي لأهمية هذا 
الموضوع بالنس����بة لأهالي 
محافظة الأحمدي، وتسهيلا 
على المواطنين والمواطنات 
من أبناء المحافظة لاس����يما 
التأمين����ات الاجتماعية  أن 
من الجهات التي لها علاقة 
مباشرة باستقبال الجمهور، 
ويت����ردد المراجعون عليها 
باس����تمرار به����دف انجاز 
معاملاتهم، لذا يجب توفير 
أفرع لها في كل محافظات 

الكويت.
وقال الحويلة في تصريح 
صحاف����ي له ان مؤسس����ة 
التأمينات الاجتماعية تخدم 
شريحة كبيرة من المواطنين، 
خاصة كبار السن، وفي ضوء 
ما يعاني����ه أهالي محافظة 
الاحمدي من جهد وتعب عند 
مراجعتهم للتأمينات من بعد 
المسافة والازدحام المروري 
وغيرهما من الأمور بسبب 
عدم توافر فرع للتأمينات 
التي بها  في هذه المحافظة 
نسبة سكانية عالية، مقارنة 
بالمحافظات الأخ����رى فإن 
المؤسسة العامة للتأمينات 
الاجتماعية مطالبة بسرعة 
تجهيز فرع للمؤسسة يخدم 

أهالي محافظة الأحمدي.
وف����ي هذا الاتج����اه قدم 
النائب د.محم����د الحويلة 

د.منصور الظفيري

سيف العازمي

م. محمد الهدية

د. محمد الحويلة

شددت اللجنة على أهمية وضع إستراتيجية واضحة للبعثات الدراسية وزيادة التنسيق مع »التعليم العالي«

انتقد غياب الرؤية الحكومية بشأن تطبيق المشروع

عبد الصمد: »الميزانيات« تحيل ملاحظات ديوان المحاسبة 
بشأن مخالفات الخدمة المدنية إلى »حماية المال العام«

العمر: البديل الإستراتيجي ليس لتحقيق العدالة وزيادة 
الحوافز بل لتخفيض الكلفة المالية على ميزانية الدولة

القطاع الخاص، خاصة وأنه 
قد تم إدراج 495 مليون دينار 
في الميزاني����ة الحالية لدعم 
الوطنية ومن أهمها  العمالة 
تحديد س����قف أعلى لرواتب 
القطاع الخاص  العاملين في 
ممن يستحق هذا الدعم كما 
كان سابقا، إذ من غير المعقول 
أن يتلقى بعض العاملين في 
الدعم  القطاع الخاص ه����ذا 
وراتبه يتجاوز 28 ألف دينار 

شهريا!
كما أوصت اللجنة بزيادة 
الرقاب����ة الميداني����ة من قبل 
المدني����ة( للتحقق  )الخدمة 
فعلي����ا من وج����ود العاملين 
المستفيدين من دعم العمالة 
الوطنية على رأس عملهم للحد 
من ظاهرة التوظيف الوهمي 
ووضع آليات جديدة للكشف 
الفوري عن مستغلي هذا الدعم 
قبل أن تتراك����م المبالغ التي 
يتلقونها دون وجه حق إلى 

مديونيات كبيرة.
٭ رابعا: ضعف التنس�يق في الإدارة 

المالية
اللجن����ة كثرة  ولاحظت 
الملاحظ����ات المس����جلة على 
)الخدم����ة المدني����ة( بش����أن 
الصرف بالمخالف����ة لقواعد 
تنفيذ الميزانية ودون وجود 
مستندات مؤيدة لهذا الصرف 
إدارة للتدقيق  رغم وج����ود 
الداخلي واعتماد هذه الإدارة 
على )العينيات العشوائية( 
للتدقيق وهو ما يعد قصورا. 
وأكدت اللجن����ة أنه لابد من 
التدقيق  إدارة  تفعي����ل دور 

العدالة وزيادة الحوافز وإنما 
يرمي لتخفيض الكلفة المالية 

على ميزانية الدولة.
وأش����ار العم����ر ال����ى ان 
اللجن����ة طلبت م����ن ممثلي 
الفري����ق الحكومي الجلوس 
مع بعض الجهات التي تعتقد 
انها ستتضرر من اقرار البديل 
الاستراتيجي وكذلك اصحاب 
بعض الوظائف التي تتطلب 
كفاءة معينة وخاصة لمعرفة 
ملاحظاتهم والاستماع لوجهة 
نظرهم كالعامل��ي�ن بالقطاع 
النفطي. واشار العمر الى ان 
اقرار البديل بصيغته المطروحة 
س����تتعرض قطاعات كثيرة 
بالدولة الى هجرة معاكس����ة 

الداخل����ي ف����ي كل الجه����ات 
الحكومي����ة حت����ى تختفي 
مثل ه����ذه الملاحظات المالية 
والمحاسبية، وأن يكون لهذه 
الإدارة دور مواز مع المراقبين 
المالي��ي�ن، وتأم����ل اللجنة أن 
تتقلص مثل هذه الملاحظات 
مس����تقبلا من خلال تكثيف 
الجانب الاستشاري والإرشادي 
الملقى على عاتق جهاز المراقبين 
الماليين قانونا لتطوير كفاءة 
الأنظمة المحاسبية في الأجهزة 

الحكومية.
خامس�ا: كثرة ملاحظات شؤون  ٭ 

التوظف
وبينت اللجن����ة أنه لابد 
من إع����ادة النظ����ر في مدى 
فعالي����ة مراقب����ي ش����ؤون 
التوظف على مستوى الجهاز 
الحكومي ككل على غرار ما 
تم للمراقب��ي�ن الماليين للحد 
م����ن هذه المخالف����ات، إذ أنه 
من غي����ر المقبول أن يخالف 
ديوان الخدمة المدنية قرارات 
مجلس الخدمة المدنية، وهو 
المسؤول عن تطبيقها بل أن 
يخالف القرارات التي يصدرها 
)ديوان الخدمة( نفسه ومن 
المبالغة  أبرز تلك المخالفات 
في تشكيل فرق العمل والتي 
وصلت إل����ى 41 فريقا ضمن 
أوقات العمل الرسمي! وشددت 
اللجنة عل����ى مراجعة أوجه 
القصور التي سجلها ديوان 
المحاسبة بشأن النظام الآلي 
للنظم المتكامل����ة والتي من 
شأنها أن تحكم الرقابة على 

صرف المرتبات.

من القطاع الع����ام، لافتا الى 
ان ممثل����ي الفريق الحكومي 
ليس����ت لديهم رؤية واضحه 
بهذا الخصوص خلال الاجتماع 
وليست لديهم دراسة متكاملة 
عن وضع البديل الاستراتيجي 
وانعكاس����ه عل����ى قطاعات 

العمل.
وكشف العمر عن انه خلال 
الاجتم����اع تم عرض فكرة ان 
يكون تطبيق البديل اختياريا 
على العاملين بالدولة، مشيرا 
الى ان الفريق الحكومي يعتبر 
ان الاشكالية بالنظام القائم 
لسلم الأجور والمرتبات ونحن 
نعتقد ان الاشكالية في الادارة 

وليس النظام.

وضع إستراتيجية واضحة 
ومتجددة للبعثات الدراسية 
وزيادة التنس����يق مع وزارة 
التعليم العالي بهذا الش����أن 
من خلال تحديد التخصصات 
العمل مع  المطلوبة لس����وق 
تطوي����ر لوائ����ح البعث����ات 
الدراس����ية وإعطائها المرونة 
اللازمة لتغط����ي المتطلبات 
والتحديات الجدي����دة، وأن 
يكون لديوان الخدمة المدنية 
دور واضح في توجيه الأجهزة 
الحكومية لما يحتاجه سوق 
العمل فعليا من تخصصات 
والابتع����اد عن التخصصات 

المشبعة.
وأوضحت اللجنة أن هناك 
تش����ابكا حقيقيا في المكاتب 
الثقافية بالخارج بين وزارة 
العال����ي والمبتعثين  التعليم 
المدنية(  عن طريق )الخدمة 
تح����ت مظلة تلك المكاتب مع 
كثرة ملاحظات الديوان بشأن 
ضعف الرقابة الداخلية على 
المبالغ المحولة وفحص تلك 
الحس����ابات. وقررت اللجنة 
إحالة جميع الملاحظات التي 
سجلها ديوان المحاسبة بشأن 
الدراس����ية للجنة  بالبعثات 
التعلي����م والثقافة  ش����ؤون 
والإرشاد البرلمانية لدراستها 
بآلي����ات تعليمية  والخروج 
جديدة ومعالجة نقاط الضعف 

في التشريعات الحالية.
٭ ثالثا: دعم العمالة الوطنية

وأكدت اللجنة على أهمية 
المراجعة الدورية للسياسات 
المتبعة لتش����جيع العمل في 

لع����رض ع����ام م����ن الفريق 
الحكومي حول مشروع قانون 
البديل الاستراتيجي والشرائح 

المشمولة بهذا النظام«.
واعتبر العمر ان نظام البديل 
الاستراتيجي يعد نظاما اداريا 
اكثر منه نظاما معنيا بالأجور 
والمرتبات، مشيرا الى ان الفريق 
الحكومي أبدى تحفظه خلال 
الاجتماع حول حصول %80 
من الموظفين بالقطاع العام على 
تقدير امتياز وهو ما يكون له 
انعكاس على موازنة الحكومة 

وزيادة المرتبات.
وأعرب العمر عن اعتقاده 
ب����أن اله����دف م����ن البدي����ل 
الاس����تراتيجي ليس تحقيق 

قال رئيس لجنة الميزانيات 
والحس����اب الختامي عدنان 
س����يد عبدالصمد إن اللجنة 
قد اجتمعت لمناقشة الحساب 
الختامي لديوان الخدمة المدنية 
للس����نة المالي����ة 2015/2014 
وملاحظات ديوان المحاسبة 
بش����أنه، حيث تب��ي�ن لها ما 

يلي:
٭ أولا: التأخر في الرد على مكاتبات 

الديوان 
اللجنة أن مبررات  أوضحت 
تأخر )الخدم����ة المدنية( في 
تزويد ديوان المحاس����بة بما 
طلبه من بيانات حول إحدى 
الش����ركات المعني����ة بعقود 
الأنظمة الآلية والميكنة بسبب 
النقص في عدد الموظفين لديها 
غير مقبول، خاصة أن )الخدمة 
المدنية( هي المسؤولة عن سد 
النقص الوظيفي في احتياجات 
الجهات الحكومية ومن باب 
أول����ى أن تس����د احتياجاتها 

الوظيفية أولا.
اللجن����ة على  واتفق����ت 
إحالة الملاحظ����ات الجديدة 
الديوان  الواردة ف����ي تقرير 
ح����ول تلك الش����ركة للجنة 
العام لاستكمال  المال  حماية 
التحقيق بشأنها، خاصة أن 
لهذه الش����ركة عدة تعاقدات 
مع بعض الجهات الحكومية 
وأغلبها تعاني من ملاحظات 
ومخالفات تم تس����جيلها من 

قبل ديوان المحاسبة.
٭ ثانيا: البعثات والإجازات الدراسية 

لموظفي الدولة
وشددت اللجنة على أهمية 

انتقد عضو لجنة تنمية 
الموارد البش����رية البرلمانية 
النائ����ب جم����ال العمر غياب 
الرؤي����ة الحكومية بش����أن 
تطبيق مشروع قانون البديل 
الاستراتيجي وانعكاسه على 
قطاعات العمل العام الامر الذي 
دعا ال����ى طرح فكرة تطبيقه 
بش����كل اختياري معربا عن 
اعتقاده بأن تصور مشروع 
القانون المط����روح يرمي الى 
توفير التكلفة على الموارنة 
العامة وليس تحقيق العدالة 

في سلم الأجور والمرتبات.
وق����ال العمر في تصريح 
صحافي يوم امس »تم الانتهاء 
من اجتماع اللجنة والاستماع 

عدنان عبدالصمد

جمال العمر

بحضور الأمين العام لمجلس الأمة نيابة عن الغانم

ديوان الرشايدة يحيي ذكرى نواب راحلين: رجال 
مخلصون حملوا الأمانة ومثلوا الأمة خير تمثيل

ظل رعاية صاحب السمو 
الأمير الشيخ صباح الأحمد 
وولي عهده الأمين الشيخ 

نواف الأحمد.
وم���ن جهته ق���ال أمين 
عام ديوان الرشايدة راشد 
الخميلي إن لديوان الرشايدة 
هدفا من إحياء ذكرى أعضاء 
مجلس الأمة ممن توفاهم 
الله هذا العام تحت عنوان 
»وقفة وفاء« يرمي إلى إحياء 
الوحدة والدع���وة للحمة 
الوطنية في ظل هذه الظروف 
المحلية والإقليمية، مؤكدا 
التصنيف بين مكونات  أن 
المجتمع هو اخطر ما يكون 

على الوحدة الوطنية.
بدوره شكر ممثل رئيس 
مجلس الأم���ة الأمين العام 
الكندري  للمجلس ع�ل�ام 
الرشايدة على هذه  ديوان 

البادرة الطيبة التي نستذكر 
من خلالها جه���ود ومآثر 
رجال مخلصين رحلوا عن 
الدنيا بعد أن أفنوا حياتهم 
في خدمة وطنهم الكويت.

الكندري في  واستذكر 
تصري����ح صحاف����ي على 
هام����ش الأمس����ية مناقب 
رئيس مجلس الأمة الراحل 
جاس����م الخراف����ي بقوله: 
الرجل  لقد عاصرت ه����ذا 
الفاضل المرحوم بإذن الله 
تعالى وعملت معه لسنين 
طويلة ولم أجد منه إلا كل 
الخير وحرصه الدائم على 
التمسك بالوحدة الوطنية 
الأيام  ولم يفرق يوما من 
بين سني وشيعي أو بدوي 

وحضري.
الكن����دري أن  وأضاف 
الخرافي رحم����ه الله كان 
شديد الحرص على الكويت 
ودائما ما كان يتجلى ذلك 
من خلال مقولته الشهيرة 
»الكويت ديرتنا فحافظوا 

عليها«.
الكندري  كما اس����تذكر 
مآثر النواب السابقين الذين 
توفاهم الله مشيدا بأدوارهم 
وإسهاماتهم في إثراء العمل 
البرلماني والسياسي على مر 
عصور محليا ودوليا وعربيا 
وبذلوا الجهود الكبيرة في 
خدمة وطنهم الكويت، سائلا 
المولى عز وجل أن يتغمد 
رجال الكويت الأبرار الذين 
رحلوا ع����ن عالمنا في هذا 

العام بواسع رحمته.

مجلس الأمة مرزوق الغانم 
الأمين الع���ام لمجلس الأمة 
ع�ل�ام الكندري والحضور 

جميعا.
وتابع المس���يلم: نحن 
اليوم نس���تذكر رجالا من 
البارزين  الكويت  رجالات 
والمخلص�ي�ن الذين حملوا 
الأمان���ة ومثلوا الأمة خير 
تمثي���ل وحافظ���وا عل���ى 
سمعتها بالداخل والخارج 
وخدموها وخدموا الشعب 
س���نوات عدة ودافعوا عن 
قضايا البلاد في شتى المحافل 
الدولية وقام���وا بدورهم 
السياس���ي والاجتماع���ي 
والإنس���اني المش���رف في 
بناء الديموقراطية الكويتية 
الرائدة، سائلا الله عز وجل 
لهم الرحمة والمغفرة وحفظ 
الكويت من كل مكروه في 

أقام وقف ديوان الرشايدة 
أمسية اس���تذكارية مساء 
أمس الأول تح���ت عنوان 
»وقفة وفاء«، إحياء لذكرى 
أعضاء مجلس الأمة الذين 
توفاهم الله خلال عام 2015 
وذلك تقديرا وعرفانا لهم 
ولجهودهم في خدمة الوطن 
والمواطنين، وبحضور رئيس 
مجلس الأمة مرزوق الغانم 
وال���ذي ناب عن���ه الأمين 
العام لمجل���س الأمة علام 

الكندري.
وفي البداية قال عريف 
الهدبة: إن  الحفل د.حسين 
هذه الأمسية جاءت تحت 
هذا المسمى لنستذكر رجالا 
توفاهم الله هذا العام وهم 
رئيس مجلس الأمة السابق 
الراحل جاس���م محمد عبد 
المحس���ن الخرافي وعباس 
حبي���ب المن���اور وف�ل�اح 
الحجرف وس���الم الحماد 
وهادي الحويلة ود.ناصر 
صرخوه ويوس���ف المخلد 
رحمهم الله جميعا، لافتا إلى 
انه سيتناول نبذه بسيطة 
السادة  عن س���يرة هؤلاء 
المغفور لهم بإذن الله والتي 
تحتاج إل���ى أوقات طويلة 

ووقفات لأخذ العبر منها.
من جانبه قال أمير قبيلة 
الرش���ايدة محمد المسيلم: 
نسأل الله الرحمة للجميع 
ومنهم من نحن بصدد إحياء 
ذكراهم وقد زاملناهم ولهم 
علينا حق الكلمة، مرحبا في 
الوقت نفسه بممثل رئيس 

علام الكندري ينوب عن رئيس مجلس الامة في تكريم ذوي النواب الراحلين ويبدو أمير الرشايدة محمد المسيلم

لا بد من إعادة 
النظر في مدى 
فاعلية مراقبي 

شؤون التوظف 
على مستوى الجهاز 

الحكومي

الكندري: نستذكر 
مناقب رجال أفنوا 
حياتهم في خدمة 

وطنهم الكويت


