
التربوية
الثلاثاء 24 نوفمبر 2015

07
الكندري بحثت تداخل الاختصاصات في رياض الأطفال

إيقاف نقل الإداريين إلى المدارس
التعليمية  المناط���ق  جميع 
تطب���ق الج���دول الجدي���د 
لاستثمار الفائض من معلمات 
ري���اض الأطفال عدا منطقة 
الجهراء التعليمية، ووعدت 
وكيلة التعليم العام ببحث 

الأمر.
آلية  وناقش الاجتم���اع 
تدريس المعلمات للأطفال، 
وأوضحت الموجهات الأوليات 
انه���ا عب���ارة ع���ن فترتين 
موجهت�ي�ن فقط للدراس���ة 
»الحلقة النقاشية، والنشاط 
اللاصف���ي« والبقية متابعة 
وملاحظة وفرصة، وأكدن على 
ان الفائض جعل وجود بعض 
الايام التي لا يدرس���ن فيها 
المعلم���ات ويقتصر دورهن 

فقط على المتابعة.
ووفق���ا لمصادر مطلعة 
فإن الكن���دري أكدت خلال 
الاجتماع عل���ى عدم إلغاء 
الأنصبة المقترحة من قبل 
التوجي���ه الفن���ي لرياض 
الأطفال لاس���تثمار فائض 
المعلم���ات، مش���ددة على 
الالت���زام بجدول  ضرورة 
الثلاث والأربع معلمات، ومن 
تخالف التعليمات س���يتم 
اللازمة  اتخاذ الاج���راءات 
بحقها، مشددة حرص وزارة 
التربية ممثل���ة في قطاع 
التعليم العام على العملية 
التربوي���ة والتعليمية في 
جميع المراح���ل التعليمية 

والمدارس.
وبين���ت المص���ادر ان 
وكيلة التعليم العام وعدت 
بإعطاء الفرصة لكل الجهات 
وم���ن المقرر ان تجتمع مع 
مراقبات ري���اض الاطفال 
للاس���تماع اليه���ن أيضا، 
وذلك بعدم���ا اجتمعت مع 
الكويتية  جمعية المعلمين 

الاسبوع الماضي.

الكن���دري  واس���تمعت 
الى وجهة نظ���ر الموجهات 
الأوليات فيما يخص جدول 
الذي طبق  نصاب المعلمات 
مطلع العام الدراسي الحالي 
2015/2016 لاستثمار الفائض 
من معلمات رياض الأطفال 
الذي تخطى الـ 2000 معلمة 
في جميع المناطق التعليمية، 
كما اس���تمعت الى ردودهن 
في شأن اتهام المعلمات لهن 

بسوء المعاملة.
وفيما شددت الكندري على 
ضرورة الالتزام بأن تكون 
التعليمات عبر نشرات، أكدت 
الموجهات ان جميع التعليمات 
تت���م عن طريق النش���رات 
بالفع���ل وهن���اك تعميمات 
خاصة بالجدول والنصاب 

وكذلك الاستئذان.
وتناول الاجتماع كذلك 
تداخ���ل الاختصاصات بين 
الموجهات الأوليات والمراقبات، 
حيث أوضحت الموجهات ان 
دورهن في الجدول الدراسي 
بوض���ع نص���اب الحصص 
والفترات فقط فيما تتولي 
الم���دارس وضع  مدي���رات 
الجدول الدراسي كاملا دون 

تدخل من الموجهات.
وأك���دت الموجهات خلال 
لقائهن مع الكندري على أن 

عبدالعزيز الفضلي 

اعلن وكيل وزارة التربية 
د.هيثم الاث���ري عن ايقاف 
نق���ل الاداريين ذكورا وإناثا 
م���ن دي���وان عام ال���وزارة 
التعليمية للعمل  والمناطق 

في المدارس. 
ج���اء ذل���ك في نش���رة 
المناطق  عممها الاثري على 
التعليمية طلب خلالها حصر 
المدارس  اعداد الاداريين في 
والوصف الوظيفي لكل منهم 
وإعادة النظر في الاعمال التي 
يقومون بها، وذلك بهدف حل 
مشكلة تكدس الاداريين في 
الم���دارس بمراحلها  بعض 

المختلفة.
من جهة اخ���رى عقدت 
وكيل���ة التعلي���م العام في 
وزارة التربية فاطمة الكندري 
اجتماعا مع الموجهات الفنيات 
الاوليات لري���اض الأطفال 
تم خلال���ه بح���ث قضي���ة 
اعتصام المعلمات اعتراضا 
على ما وصفنه بالتعس���ف 
التوجيهات  ف���ي  والتخبط 
بمختلف المناطق التعليمية، 
والتعليم���ات التي عادة ما 
تكون ش���فهية، وليس���ت 
من خلال نش���رات واضحة 

ومكتوبة.

فاطمة الكندري د.هيثم الاثري 

النجار: الانتهاء من صرف »الممتازة« للعام 2015/2014

بيوت استشارية لدراسة 
الهيكل التنظيمي لـ »التربية«

البناي: مركز صباح الأحمد للموهبة حريص 
على التعاون مع نظرائه في دول الخليج

المقدمة ليتم اعتمادها في حال 
استحقاقهم للأعمال الممتازة 
ليتم تحويله���ا إلى القطاع 
المالي للصرف قريبا، ويتم 
ذلك بعد فتح باب النظام الآلي 
لمدة شهر لتقديم التظلمات لمن 
يستحق الأعمال الممتازة بعد 

صرفها ليتم النظر فيها. 
وحول التجاوزات المالية 
أفاد النج���ار بأنها تأتي عن 
الرقابية  طري���ق الجه���ات 
مثل وزارة المالية أو ديوان 
المحاسبة أو الرقابة المالية، 
وع���ادة ما يت���م تلافي هذه 
المخالف���ات والتعامل معها 
من خ�ل�ال وضع الأس���س 
السليمة وتدقيق الملاحظات 
لع���دم تكراره���ا عن طريق 
تش���كيل لجنة ردود ديوان 
المحاسبة برئاستي كوكيل 
القطاع المالي وعضوية جميع 
قطاعات وزارة التربية لتسهل 
الردود ووصولها بالسرعة 
المطلوبة وبالأخص لديوان 

المحاسبة والرقابة المالية. 
وحول صرف مكافأة نهاية 
الخدمة للوافدين والكويتيين 
أوض���ح النج���ار أن ديوان 
الخدمة المدنية هو من يقوم 
بصرف مكافأة نهاية الخدمة 

للوافدين.

للإنتاج وغرس مفاهيم العلم 
والتكنولوجيا. 

وأض���اف البن���اي »أن 
الإنسان هو المورد والبديل 
الأساسي للنفط خاصة في 
ظل انخفاض أسعار النفط 
الدائم وعدم استطاعة الدول 
الاعتماد عليه مس���تقبلا، 
وعلينا الاعتماد على الأبناء 
والاس���تثمار ف���ي العقول 
البشرية التي يمكنها إيجاد 
ثروات بديلة بالعلم والمعرفة 
لاحداث التطور المنشود«. 
من جانبه، أشاد المشرف 
العام على »نادي موهبة« 
السعودي ناصر الحميدان 
بتج���ارب وقدرات الكويت 
الإبداع  المذهلة في مج���ال 
والابتكار ومجلاتها المتعددة 
والمبهرة في فصول الموهبة 
التجربة  مؤكدا نقل ه���ذه 
لبلاده���م وس���يحاولون 
قدر المس���تطاع الاستفادة 
من خب���رات الكويت لعمل 

تطبيقات مشابهة. 

في القط���اع المالي من حيث 
ص���رف الروات���ب وصرف 
المكاف���آت والأعمال الممتازة 
بالإضاف���ة إلى قي���ام إدارة 
التوريدات والمخازن بتلبية 
جميع احتياجات المدارس في 

الإدارات الأخرى. 
وعن شروط واستحقاق 
المكافأة المالي���ة ذكر النجار 
أن هناك لجن���ة فنية عليا 
برئاسة وكيل الوزارة د.هيثم 
الأثري وبعضوية مجموعة 
من الوكلاء المساعدين الذين 
يقومون بإصدار قرار تشكيل 
هذه اللجنة وعلى أساس���ه 
المالية  المكاف���أة  يتم صرف 
اس���تنادا لقرارات وديوان 
الخدمة المدنية. أما بالنسبة 
للأعمال الممتازة للعام المنتهي 
2015/2014 فق���د تم الصرف 
لجمي���ع المعلمين والإداريين 
الذين تم تقييمهم بالنظام. 

وأض���اف النجار أنه في 
الوقت الحال���ي جار إدخال 
تقييم المجموعة التي لم يدخل 
إلى  تقييمها بعد، بالإضافة 
الهيئة  بعض المتظلمين من 
الإدارية والتعليمية. مشيرا 
إلى قيام القط���اع القانوني 
بدراس���ة حالات المتظلمين 
والبح���ث ف���ي التظلم���ات 

تصري���ح صحاف���ي خلال 
ورش���ة العلوم التطبيقية 
التي  الرياضيات  ون���ادي 
نظمت في المركز أمس تعاون 
المركز مع فريق عمل »نادي 
موهبة« المنبثق عن الندوة 
العالمية للشباب الإسلامي 
ف���ي الدمام بالس���عودية، 
حيث تم عمل جولة شاملة 
الورش���ة مع  في أقس���ام 
عرض لأهدافها ورسالتها 
المتنوعة لخدمة  وبرامجها 
الأبناء وصق���ل مهاراتهم 
وكيفي���ة إدارتها، مبينا أن 
التعاون بين دول المجلس 
تأتي من خلال نقل التجارب 
والتع���رف على ما وصلوا 
إليه تقني���ا وتكنولوجيا 
معربا عن الأمل في الاستفادة 
المتبادلة من تلك الخبرات 
والتجارب الناجحة للارتقاء 
بالخدمات العامة لمجتمعاتنا 
الخليجية والمس���اهمة في 
إبداعات العالم مع الحرص 
البيئة الصحية  على بناء 

أعل���ن الوكيل المس���اعد 
ب���وزارة  المالية  للش���ؤون 
النجار  التربي���ة يوس���ف 
أنه يجري حاليا التنس���يق 
م���ع البيوت الاستش���ارية 
التنظيمي  الهيكل  لدراس���ة 
للوزارة بشكل كامل بجميع 
أفرع���ه وقطاعاته بناء على 
تعليمات وزير التربية ووزير 
التعليم العالي د.بدر العيسى. 
المالي  القط���اع  أن  موضحا 
بالوزارة يشمل ثلاث إدارات 
وه���ي: الإدارة المالية، إدارة 
التوريدات والمخازن وإدارة 
العامة وتش���رف  الخدمات 
هذه الإدارات على عمل وزارة 
التربية بالكامل، حيث ينصب 
عمل الوزارة بجميع قطاعاته 

أكد المدي���ر العام لمركز 
صب���اح الأحم���د للموهبة 
والإب���داع د. عم���ر البناي 
حرص المركز على مد جسور 
التعاون مع المراكز الخليجية 
المماثلة وتب���ادل الخبرات 
والتجارب بما يحقق أهداف 
المركز ف���ي دعم الأبناء من 
المبتكري���ن والموهوب�ي�ن 
الفكر  والمبدعين وأصحاب 

الخلاق. 
ف���ي  البن���اي  وأعل���ن 

يوسف النجار

د. عمر البناي 

العيسى: لا نية لوقف تعيين المعلمين 
السعوديين أو أي جنسيات أخرى

نفى وزير التربية ووزير 
التعليم العالي د.بدر 

العيسى صحة ما ورد في 
بعض وسائل التواصل 
الاجتماعي حول وقف 

تعيين المعلمين السعوديين، 
مؤكدا »أنه لا نية إطلاقا 

لدى الوزارة لوقف تعيين 
المعلمين السعوديين ولا أي 

جنسية أخرى في الوزارة«. 
وقال العيسى لـ»كونا« 
مساء أول من أمس إن 

الوزارة مستمرة في 
التعيين في الوظائف التي 

تحتاجها في التعليم بغض 
النظر عن جنسية المعلم. 
موضحا أن معيار التعيين 
يتوقف على مدى الكفاءة 

المهنية والأداء المتميز.
وأكد أن المعلم السعودي 

»محل تقدير لدى الوزارة 
وأثبت كفاءته« موضحا أن 
التعيين في الوزارة يكون 

حسب الاحتياج، إذ إن 
هناك تخصصات محددة 

ومراحل تعليمية لا تحتاج 
فيها الوزارة لمعلمين من 

أي جنسية كانت حتى وان 
كانوا كويتيين.

وذكر أن الوزارة تحتاج 
إلى بعض التخصصات 

النادرة وذلك لوجود 
نقص في الهيئة التعليمية 

خصوصا في المواد العلمية 
على مستوى المرحلة 

الثانوية.

د.بدر العيسى

محمد الكندري

الكندري: أكثر من 45 ألف طالب وطالبة من 90 مدرسة استفادوا من »واثق«

»واثق« يعُزز القيم التربوية والثقة بالنفس لدى طلبة المدارس
يحمل رؤية »تكوين مجتمع 
شبابي قيمي وطموح« يسعى 
الى زيادة وعي الطلبة بأهمية 
العمل وتعميق ثقافة الموهبة 
والانتاجية والريادة والإبداع 
لدى فئة الشباب بالمجتمع، 
موضح���ا أنه يعم���ل على 
المساهمة في إغناء المنظومة 
التعليمية المبنية على القيم 

الاسلامية.
وأفاد الكن���دري بأن من 
النتائ���ج الايجابية  أب���رز 
التي حصدها المشروع منذ 
انطلاقته من خلال التقارير 
التي قدمته���ا المدارس التي 
طبقت المشروع هي انخفاض 
مع���دلات العن���ف وارتفاع 
مستوى التحصيل الدراسي 
لعدد كبير من الطلبة إضافة 
إلى انخفاض نسب الغياب 
بش���كل ملحوظ وتحسين 
كثير من الحالات السلوكية 
والنفسية لدى الطلبة مثل 
الخجل والتأتأة والانعزالية، 
النجاحات  أنه بع���د  مبينا 

المميزة التي حققها المشروع 
في تعديل سلوك عدد كبير 
من الطلبة إيجابا فإن العديد 
من المدارس في الكويت أبدت 
رغبتها وحماستها للمشاركة 
في المشروع كما تبنت مدارس 
الأميرة هيا بنت الحس�ي�ن 
المشتركة للبنات في مدينة 
دب���ي الإماراتية المش���روع 
وذلك بالتعاون مع الجانب 

الكويتي.
وأشار الى ان هذا المشروع 
الوطني الذي يرأس لجنته 
العليا الوكيل المساعد لقطاع 
الدولة  ب���وزارة  التنمي���ة 
لشؤون الشباب عبدالرحمن 
المطيري تش���ارك به ثلاث 
جهات حكومية هي اللجنة 
الاستش���ارية العليا للعمل 
على استكمال تطبيق أحكام 
الشريعة الاسلامية التابعة 
للديوان الامي���ري ووزارة 
التربية اضاف���ة إلى وزارة 

الدولة لشؤون الشباب.

المدرس���ية بهذه الأنشطة، 
الثقة  موضحا ان تعزي���ز 
بالنفس وهو غاية المشروع، 
لاسيما للافراد في سن مبكرة، 
حيث يكتسب أهمية كبيرة 
تتمثل في الحفاظ على الحالة 
النفسية للفرد وتحصينه من 
الممارسات السلوكية الخاطئة 
بالاضاف���ة ال���ى اكتس���اب 
العلمية والعملية  الخبرات 
والقدرة على تحويل العلم 

إلى عمل وممارسة.
ولفت الى ان المش���روع 
الذي يتضم���ن عقد ورش 
عمل وانش���طة عل���ى مدار 
عام دراسي كامل يهدف إلى 
تأسيس بيئة تعليمية قيمية 
وآمنة في المجتمع المدرسي 
وتعزيز ثقافة العمل التعاوني 
والتطوع���ي داخل وخارج 
المدرس���ة، فضلا عن تمكين 
الطلبة وتعزي���ز مهاراتهم 
القيادية في عملية صناعة 
القرار المجتمعي والوطني، 
موضح���ا ان »واثق« الذي 

أكد عضو اللجنة العليا 
الفري���ق الإعلامي  ورئيس 
لمش���روع »واث���ق« محمد 
الكندري أمس أن هذا المشروع 
الى تعزيز  التربوي يهدف 
القي���م التربوي���ة والثق���ة 
بالنفس لطلبة المدارس من 
خلال العم���ل الجماعي مع 
المنطومة التعليمية المتمثلة 
بالطالب والمعلم وولي الامر 

وإدارة المدرسة.
وق���ال الكن���دري، ف���ي 
تصريح صحافي على هامش 
الملتقى التعريفي لمش���روع 
»واثق« الذي أقيم في منطقة 
الفروانية التعليمية، ان عدد 
الطلبة الذين استفادوا وما 
زالوا من المش���روع والذي 
يتجسد بإقامة أنشطة وبرامج 
مختلف���ة تع���زز الجوانب 
الايجابية للطالب يبلغ أكثر 
من 45 ألف طالب وطالبة من 
90 مدرس���ة بإشراف 7800 
معل���م ومعلمة، إضافة إلى 
إشراك أولياء الأمور والإدارات 

رؤية المشروع 
تتمثل في »تكوين 

مجتمع شبابي 
قيمي وطموح«


