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الرئيس التنفيذي لنظام توليد الطاقة بالغاز في الشركة أكد لـ »الأنباء« توقيع مذكرة تفاهم مع كلية الهندسة والبترول لتعزيز البحوث المحلية

محيسن: »جنرال إلكتريك« تساهم بنسبة 45% من توليد الطاقة في الكويت
في هذا المجال، فسنضيع على 
أنفسنا فرصة اللحاق بركب 
الحقبة التكنولوجية التالية 
الذي  الدور المحوري  ولعب 

يمكننا تقديمه.

حدثنا عن مشروعكم 
الحيوي والحساس 

الذي أطلقته الشركة 
مؤخرا في الكويت 

والمتعلق بمركز 
للطاقة؟

٭ يمثل هذا المشروع مركزا 
إلكتريك«  لـ »جنرال  جديدا 
في الكويت، وهو أول مركز 
تكنولوجي تؤسسه الشركة 
خ���ارج الولاي���ات المتحدة، 
وقد اس���تثمرنا فيه ملايين 
ال���دولارات، ويت���م تطوير 
هذا المش���روع بالتعاون مع 
الجامعات والمؤسسات الاخرى 
بهدف تدريب المهندسين على 
أحدث التقنيات، والعمل على 
أفكارهم وتطبيقها  مشاركة 
على مستوى العالم، وسيوفر 
المركز مناهج متنوعة تشمل 
التدري���ب والتطوير المتقدم 
الشباب ضمن  للمهندسن�ي� 

قطاع الطاقة في البلاد.

كلمة أخيرة؟
٭ نحن لسنا شركة جديدة في 
السوق الكويتية، وحاضرون 
فيها منذ أكثر من 50 عاما، وقد 
عملنا عل���ى توطيد علاقتنا 
لتصبح اليوم شراكات مثمرة 
على المدى الطويل مع القطاعين 
العام والخ���اص، فضلا عن 
مساهمتنا في تحقيق رؤية 

الحكومة الكويتية.

تيلور الماليزية؟
٭ اتخذنا من الكويت نقطة 
التحدي،  انطا�ل�ق لمفه���وم 
ونس���عى إلى الترويج لهذه 
المنافسة عالميا، ونشهد اليوم 
الكثير من الشبان  مشاركة 
حول العال���م بطرح الافكار 
الجديدة، كما ان مس���اهمتنا 
في هذه المبادرة والتعاون مع 
الرئيسية خارج  الجامعات 
الكويت يش���كل إنجازا مهما 
يس���اعد على ترسيخ مكانة 
الكويت كمنصة كبرى للأفكار 
المتقدمة وتوفيرها لجيل جديد 

من المهندسين.

أين موقع شركتكم 
في ضوء الطفرة 
التكنولوجية التي 

يشهدها العالم؟
٭ يشهد العالم اليوم حقبة 
صناعي���ة جدي���دة عنوانها 
الأبرز هو القطاعات الرقمية 
القائمة على حلول الإنترنت 
الصناعي���ة الت���ي تتضافر 
فيها جهود التكنولوجيا مع 
الرقمية، ونعمل  المقوم���ات 
على تطوي���ر مفهوم خاص 
البرمجية من أجل  بالحلول 
تعزيز الكف���اءة والإنتاجية 
الى  وأداء الأصول، ونتطلع 
مستويات جديدة من تطور 
الأصول من خلال الاعتماد على 

القطاع الصناعي الرقمي.
ويشكل ذلك مجالا جديدا 
ف���ي العص���ر التكنولوجي 
سيساعد الشركات الكبرى مثل 
»جنرال الكتريك« على التطور 
والارتقاء إل���ى آفاق جديدة 
كليا، وإذا لم نغتنم الفرصة 

مش���ترك، ومنها على سبيل 
المثال تدريب وتطوير الطلاب 
والمهندسين في قطاع توليد 
الطاقة، والتعاون في مجالات 
البحوث التطبيقية المتعلقة 
القطاع، والمشاركة في  بهذا 
التعليم والتدريب  نشاطات 
ف���ي مصلحة  الت���ي تصب 

الطرفين.

ماذا عن دعم الشركة 
للمشاريع الصغيرة 

وما رؤيتكم حيال 
المشاريع الشبابية؟

٭ تلتزم شركتنا بالمساهمة 
الإيجابية في أي بلد تعمل فيه، 
ولاسيما على صعيد المنفعة 
الاجتماعية والاستثمار في 
الكوادر البشرية، وانطلاقا من 
ذلك، نقدم التدريب للشباب 
ونرتب���ط بعلاق���ات وثيقة 
مع الجامعات والمؤسس���ات 
الأكاديمية بهدف استكشاف 
المواه���ب الش���ابة وجذبهم 
للمشاركة في برامج التدريب، 
فقد حصلن���ا على ترخيص 
لإنش���اء مركز للتكنولوجيا 
في الكويت يع���د الأول من 
نوعه خارج الولايات المتحدة، 
ويهدف الى تعزيز التعاون مع 
المهندسين الشباب لتدريبهم 
كي يصبحوا خبراء بمجال 

الطاقة في البلاد مستقبلا.

ما مدى مساهمات 
الشركة في دعم 

التعليم خصوصا من 
خلال مشاركتكم مع 

كلية الهندسة والبترول 
وتعاونكم مع جامعة 

نلعب دورا مؤثرا في توليد 
الطاق���ة التقليدي���ة بتكلفة 
معقولة، ناهيك عن دورنا في 
مجال الطاقة المتجددة وطاقة 
المياه، ونعمل على التعاون مع 
تلك البلدان في هذا المضمار، 
إضافة إلى توفير العديد من 
التقنيات المبتكرة التي تدعم 

قطاعات الطاقة.

ماذا عن مشاركتكم في 
احتفالية »كلية الهندسة 

والبترول« بمناسبة 
مرور 40 عاما على 

تأسيسها؟
٭ نتش���رف بمشاركتنا في 
ه���ذه الاحتفالية ولعب دور 
شريك الابتكار خلال المنافسة 
التي شاركنا في إطلاقها، حيث 
نجح 17 فريقا في الوصول 
النهائي���ات،  إل���ى مرحل���ة 
ونتطل���ع لرؤية جيل جديد 
يطرح الأفكار المبدعة التي لا 
تقتصر فائدتها على الكويت 
فحس���ب، وإنما تتعداها إلى 
العالم بأسره، ونحن سعداء 

جدا بمساهمتنا في ذلك.

حدثنا عن تعاون »كلية 
الهندسة والبترول« 

معكم؟
٭ وقعن���ا مذكرة تفاهم مع 
كلي���ة الهندس���ة والبترول 
لتعزي���ز البح���وث المحلية 
واكتشاف باحثين يسهمون في 
تطبيق العديد من التقنيات 
المتطورة في الكويت والعالم، 
وتهدف المذك���رة إلى تفعيل 
الطرفين في برامج  مشاركة 
اهتم���ام  ذات  ونش���اطات 

 3.6 بتولي���د  للمس���اهمة 
غيغاواط، وه���و ما يعكس 
دخولا قويا للش���ركة على 
مستوى القطاع، علاوة على 
ذلك، تش���كل الكويت سوقا 
مهم���ة بالنس���بة لنا، حيث 
نساهم بنسبة تتجاوز %45 
من قدرة توليد الطاقة فيها.

ما رأيكم في أنظمة 
الطاقة البديلة وكيف 

تنظر الشركة إلى هذه 
النظم؟

٭ بالطب���ع تعتب���ر الطاقة 
المتجددة عاملا مهما لأي بلد 
يطمح للمضي قدما في مسيرة 
تطوره، وثمة اهتمام لافت من 
جانب الحكومات وقطاعات 
الطاقة الوطنية بهذا النوع من 
الأنظمة، ونعمل على توسيع 
أعمالنا في كلا المجالين، حيث 

التنفيذي  الرئي���س  أكد 
لنظ���ام توليد الطاقة بالغاز 
في »جنرال إلكتريك للطاقة« 
محمد محيسن أنها واحدة من 
أضخم وحدات الأعمال التابعة 
لش���ركة »جنرال إلكتريك«، 
حيث تزاول نشاطها في 175 
بلدا حول العالم، موضحا انه 
يتولى إدارة أعمالها في منطقة 

الشرق الأوسط وأفريقيا.
وأوض���ح محيس���ن في 
لقاء خاص مع »الأنباء« أن 
إلكتريك« تس���اهم  »جنرال 
بنسبة تتجاوز 45% من توليد 
الطاقة في الكويت، لافتا إلى 
أن الطاقة المتجددة عامل مهم 
لأي بلد يطمح للمضي قدما في 
مسيرة تطوره، معلنا توقيع 
مذكرة تفاهم مع كلية الهندسة 
والبت���رول لتعزيز البحوث 
المحلية، مشيرا إلى حصول 
الشركة على ترخيص لإنشاء 
مركز للتكنولوجيا في الكويت 
يع���د الأول من نوعه خارج 
الولايات المتحدة، وفيما يلي 

التفاصيل:
ما أهم الاتفاقيات 

التي أبرمتها »جنرال 
إلكتريك للطاقة« 

مؤخرا؟
٭ وقعت الشركة خلال الفترة 
اتفاقية س���ريعة  الماضي���ة 
المس���ار لتوفير طاقة بواقع 
2.6 غيغاواط عبر الش���بكة 
الكهربائية خلال زمن قياسي، 
كما أبرمنا اتفاقية مع المملكة 
العربية الس���عودية لتوليد 
الطاقة الشمسية بطاقة 1.2 
غيغاواط، إضافة إلى توقيع 
أول اتفاقي���ة في باكس���تان 

الرئيس التنفيذي لنظام توليد الطاقة بالغاز في »جنرال إلكتريك« محمد محيسن

الشركة تزاول 
نشاطها في 175 بلداً 

حول العالم وتعمل 
في الكويت منذ أكثر 

من 50 عاماً

ملتزمون بالمساهمة 
الإيجابية والاستثمار 
في الكوادر البشرية 

بأي بلد تعمل فيه

حصلنا على ترخيص 
لإنشاء مركز 

للتكنولوجيا في 
الكويت وهو الأول 

من نوعه خارج 
الولايات المتحدة

الطاقة المتجددة 
عامل مهم لأي بلد 

يطمح للمضي
قدماً في مسيرة 

التقدم

أبرمنا اتفاقية مع 
المملكة العربية 

السعودية لتوليد 
الطاقة الشمسية 

بقدرة 1.2 غيغاواط

الفريق الفائز بالمركز الأول في لقطة جماعية مع مجلس الإدارة

الأنصاري والكفيف يقدمان هدية لأحد الأطفال المرضى

»تعاونية مشرف« تدعم تنمية
القدرات الشبابية والثقافة الصحية

»تعاونية هدية« وزعت الهدايا
على الأطفال المرضى في »العدان«

محمد راتب

ذك����ر عض����و مجل����س 
لجن����ة  ورئي����س  الإدارة 
العمل الاجتماعي والفروع 
والش����كاوى ف����ي تعاونية 
مشرف عمر القناعي أن دعم 
الرياضة والمواهب في المنطقة 
من أولويات مجلس الإدارة، 
مشيرا إلى أن رعاية بطولة 
مشرف لكرة القدم بمشاركة 
90 لاعبا من مختلف الأعمار 
و16 فريق����ا أتت ضمن دعم 
الرياضة  الأنشطة وتحفيز 
والمحافظ����ة عل����ى الصحة 
العام����ة بالإضافة إلى إذكاء 
روح المنافسة الشريفة بين 

الفرق وتكريم الفائزين.
ج����اء ذلك خا�ل��ل ختام 
أنشطة بطولة مشرف لكرة 
الق����دم التي تم����ت برعاية 

محمد راتب

أكد رئيس مجلس إدارة 
جمعي����ة هدي����ة التعاونية 
عبداللطي����ف الأنصاري ان 
البس����مة على وجوه  رسم 
الأطفال المرض����ى وتوزيع 
الهداي����ا عليه����م يعزز من 
المحبة والرحم����ة بين أفراد 
الأبناء  المجتم����ع، ويمن����ح 
الش����عور بالراحة لوجود 
من يهت����م بأمورهم ويرعى 
حالتهم ويشعر بآلامهم من 

غير افراد اسرتهم.
جاء ذلك خلال زيارة قام به 
الأنصاري إلى أجنحة الأطفال 
في مستشفى العدان يرافقه 
رئي���س اللجنة الاجتماعية 
العام  الكفيف والمدير  جابر 
بالوكالة محمد جلال ورئيس 
البح���ث القانون���ي خال���د 
فيض بحضور استش���اري 
الس���يد  الأطفال د.نش���أت 
وموظف���ي العلاقات العامة 

في المستشفى.
وتقدم الأنصاري بالشكر 
لجميع العاملين في مستشفى 

جمعية مش����رف التعاونية 
على ملاع����ب الهيئة العامة 
للشباب والرياضة بحضور 
رئي����س وأعض����اء مجلس 
ش����هدت  والت����ي  الإدارة، 
مشاركة من لاعبين وحكام 
دوليين سابقين، بنظام خروج 

المغلوب.
أن����ه ج����رى  وأض����اف 
تخصي����ص جوائ����ز قيمة 
للفائزين في البطولة حيث 
رصدت اللجنة المنظمة 1000 
دينار للفريق الفائز بالمركز 
الأول وه����و فريق المرحوم 
عبدالله الفضالة الذي توج 

العدان وعلى رأس���هم مدير 
المستشفى د.بدر العتيبي على 
الجهود الرائعة التي يبذلونها 
لضم���ان سا�ل�مة وصحة 
الأطف���ال ومتابعة حالاتهم 
المرضية المختلفة، مش���يرا 

بطلا، و750 دينارا للمركز 
الثاني وحصده فريق المرحوم 

سمير سعيد.
وأش����ار القناعي إلى أن 
مجل����س الإدارة يعمل على 
دعم ورعاية الأنشطة وتنمية 
المواهب وتشجيعها والاهتمام 
باللقاءات الرياضية الودية، 
حيث سادت البطولة مشاعر 
المودة والمحبة وكانت فرصة 
للتع����ارف وزي����ادة الوعي 
إلى  الرياضي����ة  والثقاف����ة 
الأبناء على  جانب تشجيع 
استغلال أوقات الفراغ بكل 

ما هو مفيد.

إلى أن الزيارة تأتي في إطار 
رس���م الفرحة على الوجوه 
إليها، داعيا  وإعادة البسمة 
جميع زملائه في الجمعيات 
التعاونية الأخرى إلى القيام 

بزيارات مشابهة.

عمر القناعي 

د. هيثم الاثري

فهد الحجيلان مع الفريق الطبي خلال المشاركة في اليوم العالمي للسكر

فحوصات طبية مجانية من »تعاونية مبارك الكبير 
والقرين« لأهالي المنطقة

محمد راتب

أعل����ن نائ����ب رئي����س 
الكبي����ر  جمعي����ة مب����ارك 
التعاوني����ة فهد  والقري����ن 
سالم الحجيلان أن الجمعية 
تق����دم اعتب����ارا م����ن أمس 
الأحد وحتى يوم الخميس 
المقبل فحوص����ات مجانية 
لأمراض الضغط والسكري 
والكوليسترول سيستفيد 
منها جمي����ع أهالي المنطقة 
م����ن المس����اهمين وغيرهم، 
وذلك بالتعاون مع جمعية 
القلب الكويتية وعبر إحدى 
وحداتها الطبية المتنقلة التي 
ستقدم خدماتها قرب السوق 

المركزي رقم 4.
وأض����اف الحجيلان في 
تصريح صحافي أن الجمعية 
ش����اركت أيضا ف����ي اليوم 
العالمي للسكر بالتعاون مع 

مركز مبارك الكبير »الغربي« 
الصحي وبإشراف فريق طبي 
متخصص وذلك في اطار رفع 
مستوى التوعية لدى الأفراد 
بأبرز أمراض العصر وهو 
السكري وتعريفهم على كل ما 
هو جديد بخصوصه، مبينا 
ان المركز قام بعمل فحوصات 
مجانية للسكري، وجرى إلقاء 
محاضرة توعوية للحد من 
الأسباب المؤدية للإصابة به 
الى جانب سبل التعامل مع 

المرض والتعايش معه.
وذكر ان تخصيص فعالية 
لليوم العالمي للسكر تنبع من 
قناعة راسخة بضرورة تعزيز 
الجوان����ب التواصلي����ة مع 
مختلف الشرائح والوصول 
اليهم لتقديم التوعية اللازمة 
وضمان سلامتهم، بالاضافة 
الى تعريف الحضور بآلية 

الوقاية وتجنب الإصابة.

»التربية«: خطة تطوير التعليم مستمرة حتى 2019
عبدالعزيز الفصلي

اعلن وكيل وزارة التربية 
د.هيثم الاثري ان خطة تطوير 
التعليم في الكويت مستمرة 
حت����ى 2019، لافتا ال����ى انها 
تعد وتنفذ م����ن قبل قيادات 
تربوية وك����وادر وطنية من 
وزارة التربي����ة بالتعاون مع 
التعليم، وأن  مركز تطوي����ر 
البنك الدولي لا يقوم بأي عمل 
تنفيذي، بل دوره استشاري 

فقط.
وأوض����ح د.الأثري خلال 
ورشة عمل مع البنك الدولي 
ومديري مش����اريع البرنامج 
المتكامل لتطوير التعليم، التي 
اقيمت صباح امس لاستعراض 
آخر المستجدات في كل مشروع، 
التعليم شهدت  ان مخرجات 
في السنوات الاخيرة عددا من 
الانتقادات التي وجهت لها وأن 
التعليم بشكل عام لا يرقى إلى 
مستوى الطموح، خصوصا اذا 
ما تمت مقارنة ما يتم صرفه 

عليه مع مخرجاته.
واش����ار الى ان »التربية« 
ارتأت ضرورة تطوير التعليم 
بالاستعانة بأصحاب الخبرة 
والاختص����اص س����واء على 
المس����توى الدولي او المحلي، 
لافتا الى ان هذا التعاون اثمر 
انجاز عدة مشاريع منها برنامج 
تحسين جودة التعليم المدرسي 
ومشروع مؤش����رات التعليم 
وتقييمه وصولا الى المشروع 
الأهم وهو البرنامج المتكامل 
لتطوي����ر التعلي����م باعتباره 

اولوية للوزارة.
وأوضح ان مشروع تطوير 
التعليم وغيره من المشاريع 
التطويري����ة يواجهه عدد من 

المعوقات، لافتا الى انها مسألة 
طبيعية كون التطبيق العملي 
النظري  التنفيذ  يختلف عن 
اضافة الى تغيير الاشخاص 
القائمين على المشروع، معربا 
عن الثقة في امكانية التغلب 
عل����ى تلك الصع����اب متى ما 
تواف����رت الارادة الحقيقي����ة 
الدولي  البنك  بالتعاون م����ع 

ومركز تطوير التعليم.
وأكد د.الاث����ري ضرورة 
التزام الخطط  الحرص على 
المرسومة والموضوعة مسبقا 
وعدم تغييرها تغييرا جذريا 
وض����رورة تحدي����د الادوار 
بشكل واضح لجميع الاطراف 
والتنسيق والتعاون والتواصل 
فيم����ا بين الجميع. أعقب ذلك 
البرنامج  ع����رض لمكون����ات 
المتكامل لتطوير التعليم قدمه 
مديرو مشاريع البرنامج، حيث 
تم استعراض المكون الأول وهو 
تطور العمل لبرنامج اصلاح 
التعليم المتكامل والذي يشتمل 
على تطوير المناهج الدراسية. 
واشار العرض المرئي الى انه تم 
انجاز تدريب ومتابعة تطبيق 
المنهج من خلال التنمية المهنية 
المس����تمرة لمديري وموجهي 
ومعلمي الصف الأول الابتدائي 
وتطبيق المنهج المطور للصف 
الكتب  الاول وتدريب مؤلفي 
اعداد  المدرس����ية على كيفية 
الكتب الدراسية المقررة واصدار 
قرارات تش����كيل لجان لاعداد 
كتب الصف الثاني والسادس 

للعام الدراسي 2017/2016.
ولفت الى ان هناك عددا من 
الخطوات التالية منها تطبيق 
المناهج الدراسية للصفين الثاني 
والس����ادس وتهيئة الباحثين 
في قط����اع البحوث التربوية 

والمناهج والميدان على كيفية 
تطبيق المنهج المطور.

اعقب ذلك استعراض المكون 
الثاني وهو رفع كفاءة المعلم 
الى الاطار المرجعي  وينقسم 
المعل����م  للمعل����م ومعايي����ر 
والتنمي����ة المهني����ة واختبار 
الكفايات الاساس����ية للمعلم 
وال����ذي تم خلاله الانتهاء من 
وضع التصورات الاولية للاطار 
المرجعي للمعلم، وجار كتابة 
المسودة حسب الخطة الزمنية 
المعمول بها وجار العمل عمل 
الكترونية  دراس����ة ميدانية 
لبحث س����بل تطبيق اختبار 
الكفايات للمعلم بما تتوافق 

وطبيعة تمهين التعليم.
وتمت الاشارة الى انه جار 
وضع آلية واضحة للتطبيق 
التجريب����ي لمعايي����ر المعلم 
وترتيب وتنسيق الخطط ما 
بين المكونن�ي�� الثالث والرابع 
لتطبيق تنمية مهنية مبنية 
على معايير المعلم اضافة الى 
اتمام الاطار المرجعي وتسليم 
المسودة الاولى بداية ديسمبر 
المقب����ل واس����تخراج نتائج 
الدراس����ة الخاص����ة باختبار 

الكفايات الأساسية.
وشهدت الورشة استعراضا 
لآخر مستجدات المكون الثالث 
وهو تطوير الادارات المدرسية 
وتحقي����ق التنمي����ة المهنية، 
حيث تم����ت مراجعة الوثائق 
والدراسات السابقة للهياكل 
التنظيمية على مستوى المنطقة 
التعليمية والانتهاء من تدريب 
مديري مدارس المرحلة الاولى 
واعدادهم كمدربين معتمدين 
في نقل الخبرات وتطبيقات 
الادارة المدرس����ية المط����ورة 

لمدارس المرحلة الثانية.

الأثري: دور البنك 
الدولي استشاري

فقط

مشروع تطوير 
التعليم وغيره 
من المشاريع 

التطويرية يواجهه 
عدد من المعوقات


