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د.زينب الحساوي

سياحة كويتية

قال لي فهد

كلما قادتني الصدف الى مكان ما 
يكون فيه نقاش جميل تطرأ على 
بالي المقولة الجميلة »رب مصادفة 

خير من ألف ميعاد«، وقبل ان 
أتحدث عن هذه الصدفة الجميلة 

أتمنى من الجميع أن يلغي الفكرة 
السائدة عن تلك المقولة والمحصور 

ذكرها في التغزل بوجه جميل 
فقط.

فقبل أيام ساقتني الصدفة الى 
حوار جميل مع أحد شباب الكويت 

الرائعين ففكره وطموحه لخدمة 
بلده في المجال الذي يتولى إدارته 
وهو الشاب فيصل الدريعي مدير 
إدارة السياحة فمن خلال الحديث 

مع هذا الشاب يتضح أن هناك 
رجالا لديهم العزيمة في النهوض 

بالكويت.
في بداية نقاشي معه بعد ان عرفت 

أنه يدير تلك الإدارة باغته بسؤال 
استفزازي عن السياحة وهل 

يسمح مناخ الكويت بالسياحة؟ 
ولكن هدوءه وإجابته الرائعة 
والمقنعة جعلتني أقف بصفه 

وأشجعه على المضي في إصراره 
على النجاح في عمله.

لقد أجابني فيصل بأن الكويت 
أفضل مناخيا من كثير من دول 

المنطقة وأردف بأن حرارة الأجواء 
في الكويت لا تتجاوز أربعة أشهر 

فقط بدءاً من شهر 6 إلى نهاية 
شهر 9 فلماذا لا نستغل الأشهر 

الثمانية المتبقية والتي تكون 
الأجواء فيها مقبولة نوعا ما؟

لذلك فإنني أطالب الجميع 
بمساندة الدريعي إعلاميا وثقافيا 

وتذليل العقبات والبيروقراطية 
الحكومية لجعل الكويت مقرا 

للسياحة العائلية المنشودة، كما 
يتمناها الجميع، كما أطالبهم 

بمساندة كل الشباب الطموح في 
أي مجال فيه خدمة للكويت وأن 
ينتبهوا من الذين يشيعون أنهم 

يريدون خدمة الكويت ولكنهم في 
الحقيقة يريدون خدمة مصالحهم 

الشخصية.
أدام الله من ساند أمثال الدريعي 
ولا دام من يعرقل عملهم ويدعم 
من يريدون التكسب على حساب 

الكويت.

»لو كنت تعلمين حجم الإيذاء 
النفسي والجسدي الذي نتعرض له 

من المعلمين والطلاب في المدرسة، 
لالتزمت الصمت في طلب تطبيق 

الدمج« همجية وبشاعة في التعامل 
تفوق الوصف. 

كيف يسود تقبل الآخر والعطف 
والاحترام والتعاون في التعليم 
العام والمجتمع لايزال يستخف 
بأبسط حقوق ذوي الاحتياجات 

الخاصة.
لابد من توافر وثيقة قانونية في 

مدارس الدمج عند التطبيق ليكون 
هناك ضبط اجتماعي ويكون ملزما 

قانونيا.
أنا لا أستغرب معاناة فهد وأقرانه 

من الجنسين عندما يكون هناك 
مدير يرفض الدمج وعندما يفرض 

عليه يكون التطبيق كما وصفه 
فهد.

والسؤال الذي يطرح نفسه كيف 
يصل تربوي إلى هذا المنصب دون 

تأهيل؟!
معلم يؤذي ذوي الاحتياجات 

الخاصة في حاجه إلى تأهيل نفسي 
قبل الشروع في تأهيله مهنيا.

طلاب يعتدون على أقرانهم من فئة 
ذوي الاحتياجات الخاصة في حاجة 

إلى تأهيل والديهم تربويا.
المشكلة هنا ليست في الدمج، 
المشكلة في الحاجة الماسّة إلى 
تأهيل القائمين على الدمج بما 

في ذلك الوالدان تربويا ونفسيا 
ومهنيا، ليعلم الجميع أن الإعاقة 

ليست اختيارا وهذا قدر الله، 
والحمد لله على قدره.

@AL_sahafi
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رماح

وقفة

حمد سالم المري

شيخة العصفور

أقر مجلس الأمة مقترحا بقانون 
والخاص لحقوق ذوي الإعاقة في 

مداولتيه الأولى والثانية وأحاله إلى 
الحكومة، كما حدد جلستي 3 و7 

ديسمبر لمناقشة الحكومة لعدد من 
القوانين مثل قانون العمالة المنزلية 
ومحكمة الأسرة والرعاية السكنية 
وقرض البناء وصندوق المتعثرين 

وشركات محطات الطاقة وهيئة 
الاتصالات وهيئة الطرق والنقل 

البري وغيرها من قوانين تم إقرارها 
ونشرت في »الكويت اليوم« ولكنها 

لم تنفذ على أرض الواقع بعد أو أنها 
نفذت بشكل ضئيل جدا.

وحتى لا نرمي اللوم على الحكومة 
كونها هي السلطة التنفيذية علينا 
النظر أساسا في مجمل القوانين 

التي تنظم العمل في البلاد بمختلف 
الأنشطة والمجالات. فغالبية القوانين 

هي قوانين قديمة جدا صيغت في 
بداية ظهور الكويت كدولة حديثة 

مستقلة بداية ستينيات القرن 
الماضي سواء أكانت هذه القوانين 
تخص القضاء أو قوانين تنظيمية 
للعمل الحكومي والخاص معا مما 

جعلها لا تتلاءم مع عصرنا الحالي 
فأصبحت معيقة بعد أن كانت منظمة. 

ومن أمثلة هذه القوانين ما يتعلق 
بالراتب الأساسي للموظف الكويتي 

في القطاع الحكومي والعلاوات 
الاجتماعية وكذلك الدرجات المالية وما 

يتعلق بها من علاوات سنوية.

فهذه القوانين عندما شرعت كانت 
الحياة المعيشية في وقتها بسيطة 

والمواطن لا يعاني من غلاء الأسعار 
ولهذا فكانت مناسبة جدا ولكن 

هذه القوانين لم تعُد صياغتها من 
جديد لكي تتناسب مع تطورات 

الحياة وارتفاع الأسعار وبدلا من 
قيام الحكومة ومجلس الأمة بإعادة 

صياغتها لجأت إلى حلول مؤقتة 
)ترقيعية( فأقرت مثلا علاوة غلاء 
معيشة بمبلغ 50 دينارا للموظف 

تضاف إلى راتبه ولم تغير مع إبقاء 
الراتب الأساسي كما هو عندما أقر 

في ستينيات وسبعينيات القرن 
الماضي، كما انها لم تعد صياغة 

قانون الدرجات الوظيفية وما 
يتعلق بها من زيادة سنوية، فهي 

إلى اليوم نفسها عندما صيغت 
في بداية سبعينيات القرن الماضي 
فأصبحت معيقة لطموح الموظف 

الكويتي وعبئا على الحكومة لأنها لا 
تفرق بين الموظف الطموح والموظف 

الكسول كونها تنص على منح أي 
موظف كويتي علاوة سنوية دون 
اعتبار هل هو فعلا مجتهد ويطور 
عمله أم لا؟ علما بأن هذه العلاوة 

السنوية عندما أقرت كمبلغ عشرة 
دنانير زيادة سنوية فوق الراتب 

كانت القوة الشرائية للعشرة دنانير 
تساوي 100 دينار في وقتنا الحالي 

أما الآن فالعشرة دنانير لا تكفي 
الموظف لشراء وجبة عشاء في مطعم 

للوجبات السريعة في نزهته العالية 
نهاية الأسبوع.

كما أن الدرجات المالية التي تمنح 
للموظفين الحكوميين فيها إجحاف 

بحق الموظف المجتهد لأنها تمنح وفق 
سنوات الخدمة في العمل وليست 
وفق الاجتهاد والمثابرة والإخلاص 
والتفاني في العمل ومثال ذلك أن 

الموظف الكويتي مهما كانت طبيعة 
عمله ينتقل من الدرجة الرابعة إلى 
الدرجة الثالثة وعلاوة واحدة بعد 
مرور خمس سنوات دون اعتبار 

هل هو فعلا يستحق حصوله على 
الدرجة من عدمها، لأن الترقيات 

الإشرافية في الوظيفة ربطها القانون 
بقدم الدرجات الوظيفية وليست وفق 

الكفاءة والشهادة العلمية. هذا مثال 
واحد فقط عن حاجة البلاد إلى نفضة 

مخلصة للقوانين وإعادة صياغتها 
مجملة لتتواكب مع عصرنا الحالي 
وعدم اللجوء إلى تعديلها وترقيعها 

بحلول مؤقتة.
وبعد صياغتها يجب تنفيذها بشكل 

صارم لأننا في السنوات القليلة 
الماضية شاهدنا سن قوانين تنظيمية 

جديدة ولكننا لم نشاهد حزم 
الحكومة في تنفيذها مع انتشار 

ثقافة عدم احترام القوانين في 
صفوف المواطنين والمقيمين على حد 

سواء بسبب تراخي الحكومة من 
جهة وانتشار الواسطة والمحسوبية 

بل والرشوة في بعض الأحيان.

إن الأسرة هي عبارة عن مملكة 
صغيرة قائمة على أربعة: الأول )المودة 

والرحمة أي العاطفة بين أفرادها(، 
والثاني )التسامح والعفو أي الضبط 
الانفعالي فيما بين الأفراد(، والثالث 

)النظام ويكون بالانضباط في العادات 
والتقاليد والقوانين المعيشية تحت 
مظلة العقيدة الإسلامية(، والرابع 

)التكرار في التفاعلات الاجتماعية من 
لقاءات وتبادل العطايا أي تكرار ما به 

خير لتلك الأسرة من قول وفعل(.
فإن أخلت الأسرة بواحد من هذه 
الأسس فسوف تتعرض لكم من 

المشاكل الاجتماعية، ولربما تصل 
لمرحلة التصدع الذي يؤهلها للتفكك 

والانهيار.
ويضرب الله الأمثال في محكم كتابه 
الكريم بقوله: )مثل الذين اتخذوا من 

دون الله أولياء كمثل العنكبوت اتخذت 
بيتا وإن أوهن البيوت لبيت العنكبوت 

لو كانوا يعلمون( )العنكبوت: 41(، 
إن بيت العنكبوت من أحط وأبأس 

البيوت وذلك لانعدام الترابط الأسري 
فيه، فالعنكبوت الأنثى تغدر بالعنكب 
الذكر بقتله والاحتفاظ بجثته كوليمة 
لأولادهما، بينما الأولاد بعضهم من 

يغدر بالأم والبعض منهم يغدر بالأب 
والبعض الآخر يغدر ببعضه البعض 

وذلك بافتراسه وأكله، وكما هو الحال 

للضيوف أيضا، فيتميز مجتمع بيت 
العنكبوت بالخداع والغدر والأنانية 

والظلم.
وللآية الكريمة السابقة حكم ومواعظ 
كثيرة وكبيرة لأسرة مستقرة وآمنة 

ومترابطة، فالأسرة التي تمشي 
تحت مظلة الدين الإسلامي وسنة 
نبيه عليه أفضل الصلاة والسلام 

فإنها تكون في رعاية الله ورضوانه، 
والعكس صحيح، فلا ترابط أسريا 
دون رحمة وتسامح وستر وحياء 

وأدب وأخلاقيات اسلامية ترتقي بتلك 
الأسرة وتجعلها في القمة كمثال رائع 

يقتدي به الجميع.
وما يحدث اليوم في بعض الأسر من 

تفكك وانهيار وضعف، يجعل من 
تلك الأسرة فريسة للأعداء والدخلاء 
وسهولة استمالة أفرادها للانحرافات 

الاجتماعية بأنواعها.
حيث ان الترابط الأسري يعتمد على 

مدى الترابط بين الزوجين وسعادة 
العلاقة فيما بينهما، وعليه تبدأ العملية 

من الأم لكونها هي المسؤول الأول 
والمباشر عن البيت والأبناء وذلك 

بإثراء مشاعر الحب والرحمة بتعليمها 
وتشجيعها لأبنائها على الترابط 
والتواصل والتعاون فيما بينهم، 

واحترام قدسية التواصل فيما بينهم، 
ووقار الأب وهيبته، ومن ثم الراعي 

الكبير الأب )الراعي الأول( عن رعيته 
والحريص على تماسك أسرته بحبه 
واخلاصه واحتوائه للزوجة والأبناء، 

وذلك عن طريق الإنفاق واثراء وجوده 
الدائم معهم، ومشاعر الحب والتعاون 

والاحتواء، وعليه تلقين ذلك للأبناء 
منذ الصغر وتعليمهم أصول صلة 
الرحم لترتقي نفسياتهم عند الكبر 
بقوة الترابط والتلاحم فيما بينهم، 
إلى جانب تعليم الإناث السلوكيات 

الأنثوية الصحيحة في التفاعل 
الأسري، والذكور يتعلمون السلوكيات 

الرجولية في التفاعلات الأسرية.
ودائما السنة النبوية المطهرة تحث 

على الترابط الأسري، لقول النبي عليه 
أفضل الصلاة والسلام: »فإن صلة 

الرحم محبة في الأهل مثراة في المال 
منسأة في الأثر« )أي زيادة في العمر(، 

ويقول عليه الصلاة والسلام: »اليد 
العليا خير من اليد السفلى وابدأ بمن 
تعول«، وقوله ژ: »إذا أعطى أحدكم 

خيرا فليبدأ بنفسه وأهل بيته«، وقوله 
ژ: »كلكم راع وكلكم مسؤول عن 
رعيته« وقوله ژ: »خيركم خيركم 

لأهله، وأنا خيركم لأهلي«.
فالأسرة هي نواة المجتمع فإن صلحت 

صلح المجتمع وإن فسدت فسد 
المجتمع، اللهم اجعل لنا من أزواجنا 

وأبنائنا وذرياتنا قرة أعين.

هل نحن 
في حاجة إلى 
قوانين جديدة؟

أوهن البيوت 
)ضعف الترابط 

الأسري(

صراحة قلم

للسطور عنوان

البديل الحديث للحروب العسكرية المعلنة التي تستهدف 
تدمير الأعداء وبث الفرقة بين صفوفهم وتشويه سمعتهم 

أمام شعوب العالم لتحقيق المكاسب السياسية والاقتصادية 
والأمنية على حسابهم، هو الحروب الاستخباراتية المتقدمة 

التي تقوم علومها وخفاياها على التآمر والخداع الشديد 
وزرع العملاء ممن يدعون العداء الكاذب لمن زرعهم كي 

تصل تلك الأجهزة الذكية شديدة التقدم والتعقيد للنتائج 
نفسها، فيتم تدمير الخصوم وبث الفرقة والحروب بين 

صفوفهم عبر من يدعون التدين والوطنية والإصلاح 
ومحاربة الفساد أمام ميكروفونات الإعلام ومن فوق منابر 

المساجد ومواقع التواصل الاجتماعي، ويتم في العادة توزيع 
الأدوار بين العملاء حيث يخلق العداء المصطنع والفرقة 

الزائفة بين القيادات التابعة كي يتم عبر حروبهم بعضهم 
ضد البعض قتل السذج من الأتباع )وما أكثرهم( وتدمير 
البنى الأساسية للأوطان المستهدفة كي لا تقوم لها قائمة 

لعقود وقرون وتبقى دولا ضعيفة مشتتة تستورد كل شيء!
> > >

وضمن الحروب الاستخباراتية عمليات غسيل الأدمغة 
عبر استخدام وسائل التواصل الاجتماعي لاقتناص أكثر 

الشباب غباء وحمقا وحقدا وكرها للبشر وللحياة، ويتم في 
العادة اكتشافهم عبر الحوار معهم وادعاء ان الطرف الآخر 
على الشبكة شابة أو شابا بريئا يخشى الله وليس منظومة 

استخباراتية متكاملة، ويتم تحويلهم الى قنابل بشرية حانقة 
لا عقل ولا إحساس لها.

> > >
ومن يرقب عن كثب ما عمله الشاب الإرهابي سعد العنزي 

من قتله لقريبه بدم بارد أمام الكاميرا ثم قتله اللاحق 
للأبرياء من المسلمين، وهو من يفترض به الطمع في الجنة 
والإيمان بالدين الإسلامي الذي جعل هدم الكعبة أهون عند 
الله من حرمة دم المسلم، يعلم ان سعدا وأمثاله قد خضعوا 

لعمليات غسيل أدمغة متطورة قد تستخدم فيها أحيانا 
مخدرات مبتكرة، وقد أثبتت التحقيقات الأولية لجريمة 

باريس النكراء وجود مواد مخدرة في دماء من يفترض انهم 
متشددون في الدين، وقد أخرجت المخابرات والمختبرات في 

الستينيات حبوبا عرفت باسم L.S.D للعب بأدمغة الشباب 
وتحويلهم الى قتلة لا شفقة لديهم ليصبحوا جنودا في 

حرب ڤيتنام »إرهابيو باريس قتلوا الأبرياء من أطفال 
ونساء وأدمنوا المخدرات، فماذا تركوا للكفار كي يقتلوهم 

بسببه؟!«.
> > >

وتحويل الشباب الى مكائن قتل تنصاع للأوامر وتقتل من 
تؤمر بقتله بدم بارد حتى لو تسبب العمل الإرهابي في 

قتلهم، ليس اختراعا جديدا أو أمرا مرتبطا بدين أو مذهب 
أو حتى طمعا بـ »حور العين« كما يشاع، فقد قام به قبل 

قرون شيخ قلعة الموت الحسن بن صباح، وفي السبعينيات 
الشيوعي بول بوت المسمى الأخ رقم 1 والذي أطلق على 
العام الذي قتل فيه شبابه نصف الشعب الكمبودي »عام 
الصفر«، وتزامن معه الإرهابي أبونضال الذي قتل وأباد 
ثلثي شباب منظمته ليغسل عبر ذلك القتل أدمغة شباب 

منظمته عبر التخويف والترعيب والترغيب حتى يكرهوا 
الحياة ويصبحوا ممتنين للقيادي أبونضال كونه لم يقتلهم 
أو يقتل أهلهم )ما يسمى بـ »عارض استوكهولم«( لينطلقوا 

بعد ذلك لقتل المئات من الأبرياء دون سبب غير عابئين 
بالموت، بل كانوا يجدون فيه الخلاص من العذاب والرعب 

الذي يعيشونه وقد استخدم أبناء صدام وأبناء القذافي 
الأسلوب نفسه مع أتباعهم وشباب ميليشياتهم!

> > >
آخر محطة: كمثال.. في ملف التحقيقات مع الشاب 

الفلسطيني الذي أرسله أبونضال- إبان تواجده في دمشق- 
لاغتيال الإعلامي الكويتي احمد الجارالله، فأصابه بثماني 
رصاصات في جسده، يسأله القاضي إن كان هناك ما يود 

قوله قبل صدور الحكم، فيجيبه الشاب: »ان لم تعدمني 
واستطعت في يوم ما الهرب من السجن فإن أول عمل 

سأقوم به هو اغتيال الجارالله«، علما بأنه لا معرفة شخصية 
بين الشاب والزميل بومشعل، كما لم يعرف عن الجارالله 

إيذاؤه او تحريضه لقتل الفلسطينيين بعكس أبونضال 
الذي قتل شباب منظمته واغتال قيادات منظمة التحرير 

الفلسطينية، قبل اغتياله او تحديدا قبل اختفائه في بغداد 
الغامضة عام 2002 قبل أشهر قليلة من سقوطها..!

من الجميل أن تأخذ لنفسك مساحة من الراحة في وسط 
زحمة الحياة لتتفقد روحانياتك وصحتك وعلاقاتك وكذلك 
أهدافك، وتجدد منسوبك الفكري والثقافي، ومن المشاريع 

التي أقدمت عليها في الأسابيع الماضية برنامج »المرشد 
النفسي والاجتماعي« من باب التطوير والتجديد لتخصصي 
الدراسي في علم النفس وعلم الاجتماع، وعلى الرغم من كم 

المسؤوليات الملقاة على عاتقي كأم وجدة ومتطوعة، إلا أن 
الله منّ علي بهذه التجربة المفيدة والجميلة. وبإصرار منقطع 
النظير وهمة عالية، انتظمت مع مجموعة راقية من المرشدات 

النفسيات النشيطات، حيث كان بيننا تناغم فريد وحماس 
عال وحميمية مريحة وبرغبة عارمة في التغيير والقيادة 

كانت بإدارة دكتورنا الفاضل ومساعدته النجيبة. 
كنت استمتع بكم المعلومات والتدريبات العملية والمهارات 

المنوعة في مجال أحببته ولم أتمكن من العمل به في حياتي 
المهنية، وهي تجربة فريدة في تطوير الذات وتحقيق الأهداف 
ومتابعة مسيرة الإنجاز في الحياة، فالتنمية والتطوير عجلة 

دائرة إلى قيام الساعة ومهمة أبدية مادام النفس يصعد 
وينزل في جوف الإنسان، قال رسول الله ژ : »إن قامت 

الساعة وفي يدي أحدكم فسيلة، فإن استطاع ألا تقوم حتى 
يغرسها فليغرسها«. 

تيقنت من خلال هذه الدورة ان الإرشاد النفسي مهمة عظيمة 
وأمانة رفيعة فنحن مسؤولون ومساءلون أمام الله في تقديم 
الاستشارة وترميم النفس البشرية وإصلاح ما تم شرخه من 
علاقات وصلات، خاصة وأن بعض البيوتات تئن من المشاكل 

والتصدعات وكواهل الأسر باتت مثقلة بالهموم والمآسي 
تحت وطأة العولمة والغزو الثقافي والتغيير المتسارع.

حتما ان المرشد النفسي يحتاج إلى صحة نفسية عالية 
ومهارات فائقة واحتراف من طراز خاص ومنهج علمي، 

علاوة على ذلك تدريب وبحث مستمر في أداء مهمته، وهناك 
البعض من التقط فتات هذا العلم ونصب نفسه مستشارا 

واتخذه مجالا للمتاجرة والشهرة.
فرحة الإنجاز لا زالت تغمرني وأنا أخط كلماتي، وانتقي 
عباراتي فمن الجميل أن نوجد لأنفسنا فسحة لتطوير 

ذواتنا والاستمتاع بحياتنا وتجديد خبراتنا خدمة لأنفسنا 
ومجتمعاتنا وارتقاء بإنسانيتنا. 

samialnesf1@hotmail.com
@salnesf

@ebtisam_aloun

سامي عبداللطيف النصف

ابتسام محمد العون

الحروب البديلة والخفية 
بالمنطقة!

إرشاد نفسي متجدد..!

محطات

نظرة ثاقبة

masoud65@hotmail.com
مسعود مشعل العنزي

النشبة أو الدعلة مصطلحات محلية 
ترمز إلى الشخص ثقيل الطينة أو 
غير المرغوب فيه، فهناك أشخاص 

لهم قبول حتى لو كانت تصرفاتهم 
غير مقبولة وهناك العكس، والمصبية 

الكبرى كما يقال في المثل: »فوق 
شينة قواة عينه«.

فنحاول أن نمرر بعض الأمور أو 
بعض التصرفات لبعض الأشياء 

ومحاولة تقبلها بأي طريقة كانت، 
ولكن »الدعلة دعلة ماكو فايدة« 

فالدعلة أو النشبة موجودة في عملك 
أو بين أصدقائك أو فيمن تتعامل معهم 

ومع الأسف ليس لهم حل، ولا يمكن 

الهروب منهم، والمصيبة الكبرى إن 
كان هذا الشخص يعرف بأنه غير 
مرغوب فيه، وتحاول أن تتحاشاه 
ولكن دون فائدة، فهذه التصرفات 

أو المواصفات ربما تقبل ان كانت من 
طفل صغير لأن أغلبهم دعلة أو نشبة 
ولكن أن تكون هذه مواصفات إنسان 
عاقل مع الأسف فهذا شيء لا يطاق.

وبحكم اننا الآن نمر بوقت »الصفري« 
وهي الفترة الانتقالية من الصيف الى 

الشتاء نلاحظ تكاثر الذباب في هذه 
الفترة، وتكثر الأمراض بسبب هذه 

الفترة الانتقالية في حالة الطقس، 
وكذلك ما يحمله الذباب من أمراض.

وأفضل وصف للدعلة أو النشبة هو 
»الذبان« فهو أشبه ما يكون بهذه 

الذبابة، فنجدها تدخل إلى السيارة من 
خلال فتحة صغيرة جدا من زجاج 

السيارة ولكن تجد صعوبة جدا في 
إخراجها ولو فتحت جميع الزجاج 

أو أبواب السيارة فتجدها »تنح« ولا 
تخرج من السيارة.

أو أن تجدها »تحوم« فوق رأسك 
ومهما »كشيتها« ماكو فايدة.

آخر الكلام.. إلى كل إنسان يحس بإنه 
دعلة أو نشبة نقول إن الدنيا فيها من 

الهموم والمشاكل والالتزامات ما يكفينا 
»ومو ناقصتك ترى«.

ترى مو ناقصتك

آخر كلام


