
محليات
الخميس 19 نوفمبر 2015

16

تعاونية عبدالله السالم والمنصورية وقعت عقد 
التأثيث لمبنى توسعة سوق الضاحية المركزي

وقعت جمعي���ة ضاحية عبدلله الس���الم 
والمنصورية التعاونية عقد التأثيث الداخلي 
لمبنى توس���عة س���وق الضاحية المركزي مع 
مصانع الحساوي لصناعة الثلاجات ومبردات 
الماء، وذلك يوم الاثنين 5 أكتوبر الماضي، وتبلغ 
المساحة إجمالية للس���وق 3759 مترا مربعا 
)أرضي ـ ميزانين ـ سرداب(. قام بتوقيع العقد 
عن الجمعية رئيس مجلس الإدارة م.أسامة محمد 
عبدالوهاب العثمان، وعن مصانع الحساوي مدير 

عام المبيعات صبري عبد الفتاح الرهوان.

حضر توقيع العقد:
٭ رئي���س مجل���س الادارة م.أس���امة محمد 

عبدالوهاب العثمان.
٭ نائب رئيس مجل���س الإدارة م.نزار احمد 

العواد.
٭ أمين السر أحمد عبدالله الرشيد.

٭ مدير المشاريع والإنش���اءات في الجمعية 
مصطفى خليل.

٭ مدي���ر عام المبيعات )مصانع الحس���اوي( 
م.صبري عبدالفتاح الرهوان.

م.أسامة العثمان وم. نزار العواد وأحمد الرشيد ومصطفى خليل وم. صبري الرهوان بعد توقيع العقد

الوزارة نظمت الملتقى الأول لأصحاب الحضانات

»الشؤون« : توجد حضانات غير قادرة على تحقيق أهدافها

تشارك الحضانات في صنع 
القرار ومساندة الوزارة في 
تشخيص الواقع بمستوياته 
المختلفة م����ن أجل ضمان 

تقديم كل ما يحتاجه الطفل 
وأيضا تقديم المعنى الحقيقي 
للمشاركة المجتمعية للأسرة، 
وأضاف أن الوزارة حريصة 
على تطوير هذا القطاع من 
اجل الارتقاء بعمل الحضانات 
في الكويت من خلال إيجاد 
الاستراتيجيات المتكاملة التي 
الطفولة  تنهض بمستوى 
التعامل  والتفكير وطريقة 
مع الطفل الذي يعتبر أغلى 

ما يملكه الآباء.
وأعلن العمار عن إطلاق 
بالدليل الإرش����ادي  العمل 
للحضانات التي يفسر آليات 
العمل ف����ي الإدارة ودورها 
الرقابي عل����ى الحضانات 
الخاصة والذي يتضمن شرح 
تفاصيل قانون الحضانات 
الخاصة واللائحة التنفيذية 
والقرارات الوزارية والإدارية 
الم����رأة  ب����إدارة  الخاص����ة 
إلى  والطفول����ة بالإضافة 
عناوين وأرقام هواتف دور 
الحضانة في كل المحافظات 
وشدد العمار خلال الملتقى 
التعاون بين  على أهمي����ة 
الوزارة وأصحاب الحضانات 
الخاصة والتنسيق والعمل 
كفريق واحد للقضاء على 

السلبيات.
هذا واستمع العمار إلى 
آراء أصح����اب الحضانات 
ووعدا في رفعها توصيات 
إلى قيادي الوزارة والعمل 

على تنفيذها.

الإجراءات التي تتم، مشددا 
على ضرورة الارتقاء بالعمل 

بشكل أفضل.
إن����ه يتمنى أن  وق����ال 

بشرى شعبان

وصف مدير إدارة المرأة 
والطفول����ة ناص����ر العمار 
الملتقى الأول لأصحاب دور 
الحضانات الخاصة بالمهم، 
وان����ه مثال صري����ح على 
وج����ود الرغبة الأكيدة بين 
الوزراء وأصحاب الحضانات 
بمس����توى  للنه����وض 
الحضانات واستثمار النجاح 
التي حققته من أجل تطويره 
إلى  للأفض����ل، بالإضاف����ة 
مساعدة بعض الحضانات 
ل����م تتمكن  التي  المتعثرة 
من تحقيق الهدف الذي من 

أجله.
الكلمة  العمار في  وقال 
افتتاح  ألقاها خ��ل�ال  التي 
الملتق����ى الأول لأصح����اب 
دور الحضان����ات الخاصة 
إن التباين في المس����تويات 
الثقافية والعلمية والإدارية، 
إل����ى جمي����ع  بالإضاف����ة 
المستويات بين الحضانات 
ال����وزارة  أم����ر تركته  هو 
لأصحاب تلك الحضانات، 
وأضاف أن هناك حضانات 
ليست لديها القدرات الكافية 
للنهوض لتحقيق فلسفة 
الحضانة بمعانيها الحقيقي 
ومسماها الحقيقي، ولهذا 
ترى ال����وزارة ضرورة مد 
جسور التواصل بينها وبين 
تلك الحضانات لأن العلاقة 
بينهم ليست مرتبطة بنوع 

ناصر العمار وغيداء المجرن ومريم العازمي  خلال الملتقى                                                )محمد خلوصي(

السرهيد يأمل استكمال تعديل قانون المعاقين
بشرى شعبان

توجه عض��و مجل��س إدارة الهيئة العامة 
لذوي الإعاقة منصور الس��رهيد بالشكر 
الى مجلس الأمة لاعتماده تعديلات قانون 
المعاقين، لاس��يما ان هذه التعديلات كانت 
الجهات المعنية بقضايا المعاقين تنادي بتعديلها 
منذ سنوات. وخص بالشكر أعضاء لجنة 

المعاقين وبالأخص رئيس مجلس إدارة نادي 
المعاقين على إسهاماتهم في التعديل.

وأمل السرهيد ان يعمل المجلس على تعديل 
المادة 25 الخاصة بتقاعد من يرعى معاقا الأم 
او الأب دون تحدي��د، بالإضافة الى مادة 2 

لابن غير الكويتيين من أم كويتية.
وهنأ المعاقين على هذا الإنجاز، ووجه شكره 

لكل من ساهم فيه.

المحامي العنزي رفع قضية أمام المحكمة معتبراً أنه غير دستوري

قانون العمالة المنزلية يواجه طعناً أمام »الدستورية«

»المزارعين« ينتقد قرار تحديد  3 دلالين لتسويق المنتج المحلي

وأضاف نحن مع القانون 
ف����ي الجوانب الممي����زة التي 
العمالة  غطاه����ا لإنص����اف 
المنزلية وحفظ حقوقها لكننا 
لا نرتض����ي أن يتم انتقاص 
حقوقنا كمواطنين كويتيين 
والتي كفلها الدستور وتنص 

على العدالة والمساواة.
الش����رط  إل����ى  وأش����ار 
القان����ون  ف����ي  المس����تحدث 
الجديد المش����هر مؤخرا وهو 
المؤهل الدراسي ثانوية عامة 
رغ����م أن القانون القديم كان 
به شرط يقرأ ويكتب فقط، 
لافتا إلى عدم دستورية هذا 
الش����رط الذي جعله المشرع 
يطب����ق بأث����ر رجع����ي حين 
وضع����ه لإص����دار ترخيص 
جدي����د أو تجديد الترخيص 
القديم، وهذا أيضا فيه انتهاك 
التراخيص  لحقوق أصحاب 
لأنه يهدد بسحب الكثير من 
التراخيص، متس����ائلا: ماذا 
يفعل من تعتمد بيوتهم على 
مدخول هذه المكاتب وهل هناك 
أحد يتحمل كارثة تطبيق هذا 
القانون عل����ى عدد كبير من 

أصحاب المكاتب.
وتطرق ماجد إلى بند آخر 
وهو زيادة فترة كفالة العاملة 
إلى 6 أشهر بعد أن كانت 100 
يوم ما يعرض أصحاب المكاتب 
إلى خسائر، موضحا ان الكفالة 
تشمل: عدم اللياقة الصحية 
أمني  والحمل ووجود عائق 
يمنع عمل الإقامة والهروب إلى 
جهة غير معلومة، والمشكلة 
الهروب،  تكمن في موضوع 
لافتا إل����ى أن هروب العاملة 
إلى سفارة بلادها يعتبر جهة 

معلومة وفي هذه الحالة يجب 
ألا يتحمل المكتب دفع شيء 
لكفي����ل العامل����ة أو لتذكرة 
عودتها لبلدها، كما أن هروبها 
واختفاءها فترة داخل البلد، 
يجب أن يت����م التحقيق فيه 
الش����خص  إلى  والوص����ول 
الذي اختفت عنه وأن يكون 
المكت����ب أحد الأط����راف التي 
تطالب بالحق منه، مطالبا بأن 
يكون هناك جهة ثالثة محايدة 
تدرس أسباب هروب العاملة 
فقد يكون الكفيل هو السبب 
سواء كان معاملة سيئة أو عدم 
دف����ع الراتب أو غير ذلك من 
أمور، حتى لا يتحمل المكتب 

أشياء لا دخل له بها.
م����ن جهته، ل����وح ممثل 
أصحاب مكاتب العمالة المنزلية 
موس����ى الرشيدي بإجراءات 
قانونية ستتخذ في المستقبل 
ضد كل ش����خص يخطئ في 
حق أصحاب مكاتب العمالة 
المنزلية، قائلا: »كفى فقد ولى 
زمن السكوت وها نحن نقف 
يدا واحدة ضد كل من يحاول 

أن يشوه سمعتهم«.
الرش����يدي ان هذه  وأكد 
الخطوة يجب ان تكون نقطة 
البداية لإنقاذ ما يمكن إنقاذه 
لتصحيح الخل����ل الموجود 
وإيضاح الصورة المش����رقة 
الذي من شأنه  التجمع  لهذا 
الارتقاء بمستوى الخدمات 
المقدمة من مكاتب اس����تقدام 
المنزلية، معربا عن  العمالة 
استيائه الشديد لما تعرضوا 
له من خلال تشويه صورتهم 
أمام المجتمع الكويتي والذي 

هم جزء لا يتجزأ منه.
بدوره����ا، قال����ت إحدى 
العمالة  أصح����اب مكات����ب 
المنزلي����ة من����ى صب����اح إن 
التوجه الجديد يضر بنا نحن 
المكاتب خاصة بما  أصحاب 
يتعلق تغيير بشرط شهادة 
الثانوية العامة، مشيرة إلى 
البرلم����ان احتضنت  ان قبة 
الكثير م����ن النواب الذين لا 
يحملون ش����هادات الثانوية 
العامة مطالبة بضرورة إعادة 
النظ����ر بهذا الجانب وبعض 

الملاحظات الأخرى.

جلب عاملة المنزل إلى 2500 
دينار، لافتا إل����ى أن المذكرة 
التفسيرية للقانون لم توضح 
سبب ش����رط الحصول على 

الثانوية العامة.
وق����ال ي����وم 25 الجاري 
الدستورية  ستنظر المحكمة 
القضية وسنحضر الجلسة 
ومعنا أصح����اب المكاتب من 
كب����ار الس����ن الذين يصعب 
عليهم العودة لصفوف الدراسة 
لتطبيق هذا الشرط المتعسف.
وأشار الى ان كثيرا من نواب 
الأمة لا يحملون ثانوية عامة 
الترش����ح ليس فيه  وشرط 
الشهادة الدراس����ية بل يقرأ 
ويكتب ورغم ذلك يحملون 
أمانة تشريع القوانين، مشيرا 
إلى أن لديه ما يزيد على 130 
توكيلا من أصحاب المكاتب، 
منتقدا ع����دم صدور اللائحة 
التنظيمية للقانون حتى الآن 
وكأنها دست دسا وتبخرت 

واختفت.

عدم اكتمال الأركان

بدوره، قال المدير السابق 
لاتحاد مكاتب العمالة المنزلية 
هاشم ماجد ان قانون رقم 68 
/2015 به عدد من المواد الظالمة 
والمجحفة ف����ي حق أصحاب 
العمالة  مكات����ب اس����تقدام 
المنزلي����ة والمواطنين، بينما 
العمالة  راعى فقط حق����وق 
المنزلية تماشيا مع منظمات 
حق����وق الإنس����ان المحلي����ة 
والدولية وهو بذلك ينقصه 
الكثير ليكون مكتمل الأركان 
ومنصفا وعادلا للجميع، فلا 

ضرر ولا ضرار.

حنان عبدالمعبود

طع����ن المحام����ي فيصل 
العنزي بعدم دستورية بعض 
بنود قانون 68 /2015 الخاص 
بالعمالة المنزلية، مشيرا إلى 
وج����ود العديد م����ن المثالب 
في القانون، مش����يرا إلى أنه 
قام برفع قضية في المحكمة 

الدستورية.
وأضاف العنزي في مؤتمر 
صحافي بحض����ور أصحاب 
المكاتب مساء أمس في فندق 
كوس����تا ديس����ول بالشعب، 
مش����يرا إلى وجود عدد من 
البن����ود في القان����ون تضر 
المكاتب، وتجور  بأصح����اب 

على حقوقهم.
التي  البنود  واستعرض 
يرى عدم دستوريتها قائلا: إن 
مادة 3 بند 2 والتي تنص على 
شرط إصدار وتجديد ترخيص 
مزاولة مهنة استقدام العمالة 
المنزلية من الخارج أن يكون 
حاصلا على شهادة الثانوية 
العامة وأن يكون لائقا صحيا 
بألا تكون لديه إعاقة تعجزه 
عن العمل، لافتا إلى أن هذه 
المادة فيها عدم عدالة، خاصة 
ان هناك مكاتب فيها ائتمان 
مالي ومكاتب ترجمة وكثير 
الش����ركات أصحابها بلا  من 
شهادات، داعيا الحكومة إلى 
عمل مس����ح لأصحاب جميع 
الشركات والمكاتب للوقوف 
عل����ى الحقيقة ورغم ذلك لم 
يصدر قانون يق����ول لهم لا 
ترخي����ص أو تجدي����د لغير 

حاملي الثانوية العامة.
وأشار إلى أنه رغم صدور 
القانون إلا أنه لم يتم إصدار 
أي ترخيص جديد لمن تنطبق 
عليهم الشروط، مؤكدا ان هناك 
ش����يئا غامضا في الموضوع 
وأن أصحاب مكاتب استقدام 
العمالة مستهدفين الوصول 
إلى احتكار ه����ذه المهنة عن 

طريق شركة واحدة مغلقة.
وش����دد على أن����ه إذا تم 
تطبي����ق هذا القان����ون غير 
الدستوري بمواده المجحفة 
سيتم سحب تراخيص الكثير 
من المكاتب وسيتضاعف سعر 

عدد من الحضورالمحامي فيصل العنزي

هادي الوطري

يعم���ل على تطبيق ش���عار 
»عطاء ووفاء«. 

وناشد المساهمين بضرورة 
ادارة الجمعي���ة  مراجع���ة 
العائلية  البطاقة  لاستخراج 
والتي تفيد المساهمين في الكثير 

من الأنشطة والمهرجانات. 
ولفت إلى ان مجلس الادارة 
لديه خطة عمل جار تطبيقها 
لتكثيف المهرجانات التسويقية 
بشكل دائم ومستمر على مدار 
العام، مضيفا انه سيتم افتتاح 
مهرجان لوازم البر بفرع لوازم 
العائلة متزامنا مع المهرجان 

التسويقي.
وناشد الخميلي المساهمين 
واهالي المنطق الاستفادة من 
المهرجان التسويقي ومهرجان 

لمهرجان لوازم البر قبل فترة من 
الزمن وتم التفاوض مع كبرى 
الشركات العالمية المتخصصة في 
لوازم البر والرحلات والخيام 
والحاجيات الأساسية للتخييم، 
وجرى الاتفاق مع الشركات التي 
قدمت عروضا مناسبة ومميزة 

وكانت أسعارها منطقية.
واشار إلى أن مهرجان البر 
والرح��ل�ات سيس����تمر طوال 
الفترة الشتوية، حيث سيكون 
بإمكان جميع المس����تهلكين من 
جميع المناطق الحصول على ما 

يرغبون فيه من لوازم البر.
واختتم تصريحه بأن في 
جعبة مجلس الإدارة الكثير من 
المفاجآت التسويقية والمهرجانات 
المتنوعة والانشطة المختلفة، 

المهرجان التسويقي
لتعاونية الفردوس ينطلق 22 الجاري

» السلام« تطلق مهرجان البر الأسبوع القادم

ل���وازم الب���ر والتخفيضات 
الكبيرة على المنتجات والسلع 

في هذين المهرجانين.

أنظار  التي س����تكون مح����ط 
المساهمين الكرام الذين يترقبون 

جديدنا بفارغ الصبر.

محمد راتب

رئي���س لجن���ة  اعل���ن 
المش���تريات ف���ي تعاوني���ة 
الفردوس علي خالد الخميلي 
ع���ن انط�ل�اق أول مهرجان 
تسويقي لمجلس الإدارة الحالي 
يوم الأحد المقبل 22 الجاري 
بمشاركة العديد من الشركات 
حيث تجري التخفيضات على 
اكثر من 200 صنف من السلع 
الغذائية والاستهلاكية بنسبة 

تخفيضات تصل إلى %50. 
وأشار الخميلي في تصريح 
له الى ان مجلس الإدارة يعد 
المس���اهمين وأهالي المنطقة 
بالعديد من المهرجانات القادمة 
لافتا إل���ى أن مجلس الإدارة 

أعلن رئيس لجنة المشتريات 
في جمعية الس��ل�ام والصديق 
محم����د الصراف ع����ن تنظيم 
مهرجان الب����ر ولوازم العائلة 
الأسبوع القادم، حيث سيحتوي 
على العديد من السلع والبضائع 
الخاصة في البر، بتخفيضات 
التكلفة  البيع سعر  إلى  تصل 
وذلك مساهمة من مجلس الادارة 
في توفير احتياجات ومتطلبات 
أهالي المنطقة خلال هذه الفترة 
المالية  وايضا تخفيف الاعباء 

عنهم.
وبين في تصريح صحافي 
أن المهرجان سيكون في خيمة 
مجهزة بكامل معدات البر أمام 
السوق السلام المركزي، حيث 
إنه تم الاس����تعداد والتحضير 

علي الخميلي

محمد الصراف

العنزي: مواد 
القانون ستؤدي 

إلى سحب 
تراخيص الكثير 

من المكاتب

أسعار جلب 
العمالة سترتفع 
إلى 2500 دينار

هاشم: زيادة 
فترة الكفالة إلى 
6 أشهر يعرض 

أصحاب المكاتب 
إلى خسائر

الرشيدي: سنقف 
يداً واحدة ضد كل 
من يحاول تشويه 

أصحاب مكاتب 
العمالة

بشرى شعبان

اس����تغرب رئيس اتحاد 
الوطري  المزارع��ي�ن ه����ادي 
التعميم الذي أصدرته وزارة 
الشؤون في شأن آلية شراء 
الخض����ار ف����ي الجمعي����ات 
التعاوني����ة محددا في القرار 
عددا من الدلالين بأس����مائهم 
لتس����ويق المنت����ج المحل����ي 
التعاونية مما  للجمعي����ات 
الذي  الوزاري  القرار  ناقض 
يطالب بالقضاء على الوسيط 
لمحاربة غلاء الأسعار بسبب 

وجودهم.
وقال الوطري في تصريح 
صحاف����ي إن التعمي����م جاء 
متناقضا ففي بنده الأول يقول 

بشبرة الأندلس فكيف تريد 
وزارة الشؤون القضاء على 
الوس����يط وتضع في كتابها 
الرسمي أسماء ثلاثة دلالين 
يحق لهم التسويق والتوزيع 
التعاونية  على الجمعي����ات 
واعتمادهم من قبلها كمسوقين 
رئيسيين للمنتج المحلي والذي 
يحق لمندوب الجمعية الشراء 
المباش����ر منه����م وإلغاء كافة 
الوسطاء فكيف تحارب وزارة 
الش����ؤون الوسطاء ومنحت 
التس����ويق لثلاثة  صلاحية 
دلالين يعمل����ون تحت مظلة 

الاتحاد الكويتي للمزارعين.
ودعا الوطري إلى إيقاف 
المنافي  الق����رار  مث����ل ه����ذا 
لقرارها القضاء على الوسيط 

إنه جاء تطبيقا للقرار الصادر 
من قبل وزيرة الشؤون هند 
الصبيح في الخامس عشر من 
شهر مايو لعام 2014 والذي 
يؤكد أن الجمعيات التعاونية 
تحص����ل عل����ى احتياجاتها 
من الإنت����اج النباتي المحلي 
من خ��ل�ال منفذين فقط هما 
شركة وافر والمنفذ الآخر شبرة 
الاتح����اد الكويتي للمزارعين 
ومقرها منطقة الأندلس لكنه 
اختتم التعميم بوضع 5 جهات 
مس����وقة للمنتج المحلي هي 
اتحاد المزارعين وشركة وافر، 
و3 أس����ماء آخرين يعملون 
دلالين تحت مظل����ة الاتحاد 
الكويت����ي للمزارع��ي�ن وهو 
الذي يمنحهم الإذن في الدلالة 

ب��ي�ن الجمعي����ات التعاونية 
والمزارع��ي�ن ليحصل المزارع 
والمستهلك على سعر مرضي 
وفي ذل����ك محاربة صريحة 
لغلاء الأس����عار الذي شهدته 
البلاد في الأسابيع الماضية فلا 
بد من وقفة صارمة لتصحيح 
هذا الخطأ ال����ذي نتمنى أن 
يكون غير مقصود وإرجاع 
الأمور إل����ى نصابها ويكون 
المسؤول عن التسويق الاتحاد 
الكويت����ي للمزارعين ممثلا 
في ش����برة الأندلس وشركة 
وافر كما تم الاتفاق عليه من 
قبل ف����ي الاجتماع الذي ضم 
الجهتين مع وزارتي التجارة 
والشؤون واتحاد الجمعيات 

التعاونية.

الإدارات تكوين رؤية عادلة 
عن مدى كفاءة الموظفين.

وش����دد المطي����ري خلال 
التزام  الاجتماع على أهمية 
الموظف��ي�ن بتطبي����ق نظام 
إلى أن نظام  البصمة، لافتا 
البصمة تم تطبيقه والعمل 
به بكافة قطاعات الوزارة ، 
كما سيتم ربطه آليا مع ديوان 
الخدم����ة المدني����ة، لتحقيق 
الانضباط بالعمل ومتابعة 
الحضور والغياب والمرضيات 
وتفعي����ل الخصومات ضد 
الموظفين المتغيبين عن الدوام 
الفعلي، وذلك لضمان سير 
العمل بشكله الصحيح داخل 

الوزارة.
وف����ي خت����ام الاجتماع 

تأكيداً لما انفردت »الأنباء« بنشره

المطيري بحث آليات تطوير »الشؤون« 
مع عدد من قيادات الوزارة

نقل المطيري رس����الة شكر 
موجهة من وزيرة الشؤون 
ل����كل قيادات  هند الصبيح 
وموظفي الوزارة على دورهم 
الفعال في إنجاح خطة عمل 
الوزارة لع����ام 2014/ 2015، 
مش����يدا بقدرة مس����ؤولي 
الوزارة عل����ى القيام بالمهام 
المناطة بهم بكفاءة واقتدار 

خلال الفترة المقبلة.

بشرى شعبان

تأكيدا لما انفردت »الأنباء« 
بنش����ره، فقد ترأس وكيل 
د.مط����ر  الش����ؤون  وزارة 
المطيري مساء امس اجتماعا 
موسعا مع الوكلاء المساعدين 
ومدي����ري الإدارات ف����ي كل 
القطاعات، وتطرق لمناقشة 
المهمة  عدد من الموضوعات 
ومنه����ا خطة عم����ل وزارة 
الش����ؤون لعام 2016، مؤكدا 
التنسيق بين  أهمية تعزيز 
قطاعات الوزارة والإسراع في 
تطوير آليات العمل، والإبلاغ 
عن أي سلبيات او معوقات 
حتى يتسنى تذليلها لتطبيق 
خطة عمل الوزارة على اكمل 

وجه. 
كما بح����ث المطيري آلية 
وضع تقاري����ر تقييم كفاءة 
الموظفين طبقا لمعايير ديوان 
الخدمة المدنية، داعيا قيادات 
الوزارة الى الالتزام بالمعايير 
القانونية في وضع التقارير 
السنوية للموظفين، واعطاء 
كل ذي حق حقه، مؤكدا على 
ضرورة عقد اجتماعات دورية 
مع رؤساء الأقسام والموظفين 
لمناقشة آلية سير العمل وما 
د. مطر المطيري وشيخة العدواني خلال الاجتماعتم إنجازه حتى يتسنى لمديري 


