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أكد عدم السماح بوجود من يحمل شهادة مزورة في مؤسساتنا التعليمية

العيسى لـ »الأنباء«: إحالة 250 شهادة »مضروبة« في »التطبيقي« إلى النيابة
عبدالعزيز الفضلي 

أعلن وزير التربية ووزير التعليم العالي د.بدر 
العيسى عن إحالة ٢٥٠ شهادة »مضروبة« في الهيئة 
العامة للتعليم التطبيق���ي والتدريب إلى النيابة 
العام���ة للتحقيق فيها ومعرفة مدى صحتها، جاء 
ذلك في تصريح خاص أدلى به الوزير العيس���ى 

لـ »الأنب���اء« عقب حضوره الاجتماع الأول للجنة 
متابعة الشهادات »المضروبة« في التطبيقي.

وأش���ار إل���ى أن اللجنة س���تقوم بالتحقق في 
الشهادات المشكوك فيها خاصة الصادرة من جامعات 
غير معتمدة في التعليم العالي، لافتا إلى أن فترة 
عمل اللجنة ثلاثة أشهر قابلة للتجديد وذلك حتى 
تؤدي عملها بكل تأن وتقوم بمراجعة الملفات بشكل 

دقيق ومن ثم ترفع تقريرها لاتخاذ القرار المناسب 
بهذا الشأن. 

وشدد الوزير العيسى على انه لن يسمح بوجود 
ش���خص يحمل شهادة »مضروبة« في مؤسساتنا 
القانونية تجاهه،  التعليمية وسنتخذ الاجراءات 
لافت���ا الى انه بانتظار ما ستس���فر عنه تحقيقات 

النيابة بخصوص الـ ٢٥٠ شهادة.

وأضاف انه اذا ثبت عدم صحتها فسيتم شطب 
أصحابها من الهيئة، اما الاجراءات القانونية الاخرى 
فس���تكون بيد النيابة، موضحا ان اللجنة ستقوم 
بدراسة ملف كل فئة على حدة كفئة المترقين بالانتساب 
والذين يعملون حاليا على تقديم الرسالة اضافة 
الى شهادات »اثينا« التي تعتبر جميعها »مضروبة« 

وغير مقبولة او معتمدة لدينا.

د.بدر العيسى

»التربية الخاصة« أجرت »فحصاً سمعياً لطلاب البعثات«
بشرى شعبان

أكد مدير إدارة مدارس التربية الخاصة 
بالإنابة عبدالله العجمي أن الإدارة تش���دد 
على أهمية الشراكة المجتمعية مع مؤسسات 
المجتمع المختلفة سواء الحكومية أو الأهلية 
لخدمة ذوي الإعاق���ة، ومن هذا المنطلق تم 
تنظيم ورشة عمل خاصة لطلاب البعثات 
الخارجية بالادارة بمقر السكن الداخلي حيث 
الورشة فحصا س���معيا للطلاب  تضمنت 
وعمل تخطيط السمع لهم لقياس مستوى 
الس���مع وفحص الأذن وعمل منظار للأذن 
وفحص السماعات الخاصة بالطلاب وفحص 
الحالات من زارعي القوقعة باستخدام أحدث 
الأجهزة كجهاز فحص السمع الدماغي وجهاز 
الانبعاث القوقعي وتخطيط السمع واعداد 

تقارير لكل حالة من الطلاب.
وأشار العجمي في تصريح صحافي بعد 
انتهاء الورش���ة الى أن هذا النشاط نظمته 

إدارة م���دارس التربية الخاصة بتوجيهات 
مباشرة من الوكيل المساعد للتعليم الخاص 
والنوعي فهد الغيص وبالتعاون مع مركز 
النجاة الس���معي الذي خصص فريق عمل 
مكونا من د.محمد المصري استشاري سمع 
وتوازن ود.مدحت لطيف اختصاصي أنف 
وأذن وحنجرة واخصائية س���معيات مريم 

سعيد ومريم الميخي.
وأشاد العجمي بالجهود التطوعية التي 
قام بها مركز النجاة الس���معي والعاملون 
به خدمة لطلاب م���دارس التربية الخاصة 
من ذوي الإعاقة والتي تؤكد سياسة قطاع 
التعليم النوعي بوزارة التربية على الشراكة 
المجتمعية بين وزارات الدولة والمؤسسات 
الخاص���ة التي تقدم خدماتها لجميع طلاب 
وطالبات المدارس في مختلف إعاقاتهم سواء 
السمعية أو البصرية او الحركية او الذهنية 
وغيرها م���ن الإعاقات التي ترعاها مدارس 

التربية الخاصة.

الجمعية تواصلت في اتصال مباشر لها مع الوكيل النجار ولقاء مع الوكيلة الكندري

»المعلمين« تنفي وجود أي خصم من بدلات التدريس

التربية وجمعي����ة المعلمين 
القضايا  الكويتية في ح����ل 
الت����ي تواجه أهل  التربوية 
المي����دان وتؤثر على العملية 
التربوية والتعليمية بالبلاد، 
وانطلاقا م����ن حرص مكتب 
قضايا المعلم التابع لجمعية 
المعلمين الكويتية على نقل ما 
يرد اليها من شكاوى وقضايا 
الى شخصكم الكريم، ومن أهم 
تلك القضايا »مشكلة معلمات 

رياض الأطفال«. 
 فلا يخفى عليكم أن طبيعة 
العم����ل في مرحل����ة رياض 
الأطف����ال لها طابعها الخاص 
والاستثنائي، ولها أهميتها 
ومتطلباتها، وما يتضمنها من 
مهام تقع على عاتق معلمات 
رياض الأطفال سواء في عملية 
التعليم الصفية واللاصفية، 
ومسؤولية مباشرة عن أمن 
وسلامة الأطفال خلال اليوم، 
الى جانب المناوبة، والأنشطة 
الفردي����ة والجماعي����ة الذي 
يتطلب وجود المعلمة بالفصل، 
النشاط الجماعي على  يليه 
مس����توى الروضة، ومن ثم 
العمل الجماع����ي »الحلقة«، 
حيث يتم تحقي����ق الأهداف 
التربوية التي تش����ترك فيها 
أكثر من معلمة، وكذلك على 
مسؤولية الاشراف على الأطفال 
ف����ي )الفرص����ة، والواجبات 
المطلوبة م����ن المعلمة خلال 
هذه الفرص����ة والتي تتمثل 
في غس����يل الأيدي، الفطور، 
غس����يل الأيدي والأسنان(، 
الثانية  الفترة  وتبدأ مرحلة 
حيث العمل بالأركان وضرورة 
تواجد المعلمة م����ع أطفالها 
ويليها الاشراف على »الوجبة 
الفترة  ث����م  الخفيفة«، ومن 
الثالثة الأنش����طة اللاصفية، 
وكل ما س����بق ذكره لا يمنح 
المعلمة فترة راحة لاسترجاع 
نشاطها البدني والذهني، فمن 
بداية الدوام المدرس����ي حتى 
الرابعة »الانصراف«  الفترة 

تقع ضمن مهامها. 
 ونضيف على ذلك، فان 
غياب احدى المعلمات سيحدث 
دون أدنى شك ربكة واسعة 
في العمل، حيث يناط جميع 
ما س����بق من أعمال بالمعلمة 
الموج����ودة والمحافظة على 
ال����دوام والملتزم����ة بالنظام 
المدرس����ي والحريصة على 

أداء رسالتها
 ومن منطلق حرص جمعية 
المعلمين عل����ى توفير المناخ 
التربوي المناسب لتأمين سير 
العملية التعليمية وخططها 
في مرحلة ري����اض الأطفال 
فاننا نتقدم اليكم بمجموعة 
من المقترحات التي تتماشي 
الميدان  مع متطلبات ورؤية 
التربوي وتطلعاته، وهي على 

النحو التالي:

تفعيل اللجنة التنسيقية:

اللجنة  اع����ادة تفعي����ل 
التنسيقية بين وزارة التربية 
وجمعي����ة المعلمين الكويتية 
للمساهمة في معالجة القضايا 
التربوي����ة العالق����ة بالميدان 
الترب����وي والتي من ضمنها 

مرحلة رياض الأطفال.

 توزيع الجدول المدرسي 
لمعلمات رياض الأطفال:

٭ تفعيل الكتاب الصادر من 
مكتب الوكيل المساعد للتعليم 
العام رق����م »وت وت/ 497« 
والخاص بخطة توزيع الجدول 
المدرسي وفق الأعداد المتوافرة 
من الكوادر التعليمية برياض 
الأطف����ال ويك����ون مقتصرا 

تنفيذه عل����ى الفصول التي 
يقوم بتدريسها )4( معلمات 

وما فوق. 
٭ الغ����اء المش����تركات ف����ي 
الفصول التي يوجد بها أقل 

من 4 معلمات.

  الاستئذان: 

 اصدار نشرة من مكتب 
الوكيل المساعد للتعليم العام 
الالت����زام بضوابط  تتضمن 
ولوائ����ح دي����وان الخدم����ة 
المدنية الخاصة بالاستئذان 
»الفرع الثالث« مادة 26 والتي 
تنص على: يختص الرئيس 
المباشر بالتصريح للموظف 
بالاستئذان من الدوام، واخطار 
الجهة المشرفة على الدوام بذلك 
بما لا يتجاوز أربع مرات في 
الشهر، ولعدد الساعات التي 
يقدرها الرئيس المباشر في كل 
مرة بما يتلاءم مع الأسباب 
التي يبديها الموظف وبما لا 
يزيد على اثنتي عشرة ساعة 
شهريا، ويجوز أن يكون هذا 
التصريح عن����د بداية الدوام 
الرس����مي أو أثناءه أو حتى 
نهايته مع ما يستلزم ذلك من 
الاعفاء من التوقيع، شريطة 
أن يت����م التوقي����ع ام����ا عند 
الحضور أو عند الانصراف 

حسب الأحوال. 

المنهج الجديد لمرحلة رياض 
الأطفال:

المنهج  الالتزام بتدريس   
الجديد لرياض الأطفال والذي 
يش����تمل على تدريس مواد 
)الرياضيات - اللغة العربية 
- اللغة الانجليزية( والسعي 
الى عدم وجود تباين واختلاف 
في تطبي����ق تدريس المنهج 
الجديد في المناطق التعليمية 
بعد أن تمت ملاحظة أن بعض 
مدارس رياض الأطفال لا تطبق 

المنهج الجديد.

  ميزانية الأنشطة:

٭ تفعيل نشرة وكيل وزارة 
التربية بتاري����خ 8 نوفمبر 
وت/  »وت  رق����م  2015م 
642702« بخص����وص عدم 
تكليف المعلمين أو المتعلمين 
أو أولياء الأم����ور في جميع 
المدارس بم����ا ليس مفروضا 

عليهم من متطلبات. 
٭ زي����ادة الميزانية الخاصة 
بمرحل����ة ري����اض الأطف����ال 
لمواجهة غلاء الأسعار في جميع 
اليها  التي تحتاج  المتطلبات 
المرحلة في الأنشطة الخاصة 
بها مع اعادة صياغة الميزانية 
الخاصة بمدارس مرحلة رياض 
الأطفال لتتناسب مع الكثافة 

الطلابية واحتياجاتهم.

المشتركات:

الغ����اء المش����تركات في   
المطع����م »لتوف����ر مجهزات 
الخدمة« وفت����رة الانصراف 

واللاصفية.

 تقليل الفعاليات:

 تقليل الفعاليات والأنشطة 
التي توجد في مرحلة رياض 
الأطف����ال لإرهاقه����ا ميزانية 
الروض����ة وأعب����اء ومجهود 
مضاع����ف عل����ى المعلم����ات 
نظرا لانش����غالهن بالتدريب 
ف����ي تل����ك الفعالي����ات التي 
تأتي غير مناسبة للمرحلة 
العمرية لطلبة مرحلة رياض 

الأطفال.

  اعادة توزيع المعلمات:

 اعادة توزيع المعلمات بين 
الرياض لحل مشكلة نقص 
الرياض  المعلمات في بعض 
وتكدسهن في رياض أخرى.

المقترحات   آملين دراسة 
ووضعها موضع الاهتمام والتي 
تنبع وتتماشى مع متطلبات 
الترب����وي وتطلعات  الواقع 
ورؤية أهل الميدان، وأننا على 
ثقة كاملة باهتمامكم المعهود 
ولما نس����عى اليه من حرص 
كامل في نقل رؤى وقضايا أهل 
الميدان ومطالبهم الموضوعية 
والمشروعة لمعالجتها، شاكرين 
الدائم  لكم حس����ن تعاونكم 
معنا، وتفضلوا بقبول فائق 
الاحت����رام والتقدير. رئيس 
الكويتية  جمعية المعلم��ي�ن 

وليد ابراهيم الحساوي.

الكبير ال����ذي أبدته الوكيلة 
المساعدة للتعليم العام فاطمة 
الكن����دري حول م����ا جاء في 
المذكرة التي رفعتها الجمعية 
وتضمنت مقترحات لمعالجة 
قضية معلمات رياض الأطفال 
المناس����بة  وايج����اد الحلول 

لتحقيق مطالبهن.
وذكر عضو مجلس ادارة 
الجمعية ورئيس لجنة قضايا 
المعلمين س����لطان المغري أن 
وفدا من مجلس الادارة ضم 
الى جانب����ه رئيس الجمعية 
ولي����د الحس����اوي وأعضاء 
مجلس الادارة د.منى القطان 
وعبدالحميد الخالدي وعايض 
الس����بيعي التق����ى مؤخ����را 
بالوكيل����ة الكن����دري وتمت 
مناقش����ة قضي����ة معلمات 
رياض الأطف����ال ومطالبهن 
ف����ي الوقت ال����ذي أبدت فيه 
القضايا  الكامل لهذه  التفهم 
ابداء ملاحظاتها لبعض  مع 
هذه المطالب بشفافية كاملة في 
الوقت الذي حرصت فيه على 
اص����دار تعميم بعدم تكليف 
المعلمات أو المتعلمين وأولياء 
أمورهم بم����ا ليس مفروضا 

عليهم من متطلبات.
وكشف المغري النقاب عن 
المذكرة الت����ي رفعها مجلس 
ادارة الجمعي����ة الى الوكيلة 
اللقاء والتي  الكندري خلال 

جاء فيها:
 بداية نتوجه اليكم بالشكر 
والتقدير على حرصكم الدائم 
والتواصل المستمر في جميع 
القضاي����ا التربوية التي تهم 
التربوي وتواصلكم  الميدان 
الدائ����م معنا لنس����اهم معا 
في تق����دم العلمية التربوية 
والتعليمية بالبلاد. وانطلاقا 
من الدور التكاملي بين وزارة 

نف����ى أمين س����ر جمعية 
المعلمين مطيع العجمي وجود 
أي جدل حول ما تردد من وقف 
ب����دل التدريس للمعلمين في 
الاجازات الصيفية مشيرا الى 
التدريس  ب����دل  أن موضوع 
تم حس����مه بش����كل نهائ����ي 
طبق����ا للكت����اب الصادر عن 
رئيس ديوان الخدمة المدنية 
عبدالعزيز عبدالله الزبن في 3 
مايو 2012 والموجه الى وكيل 

وزارة التربية وجاء فيه: 
 اش����ارة الى القانون رقم 
»2011/28« بشأن بدلات ومكافآت 
أعض����اء الهيئ����ة التعليمية 
التربية  ب����وزارة  الكويتيين 
ووزارة الأوقاف والش����ؤون 
الاسلامية والحاقا بكتابنا رقم 
»م. خ. م/2012/19/54« المؤرخ 
2012/2/20 بشأن تطبيق أحكام 
القانون رقم »2011/28« المشار 
اليه نود الاحاطة بأنه بالاتفاق 
الفتوى والتشريع  ادارة  مع 

فقد تقرر الآتي:
1- صرف مكافأة الاستحقاق 
بناء على اجمالي مدة الخدمة 
دون اشتراط أن تكون هذه المدة 
قد قضيت في مجال التعليم 
مادامت هذه المدد مغطاة من 

الناحية التأمينية.
2- ص����رف مكاف����أة المؤهل 
العلم����ي وب����دل التخصص 
أثناء  التدريس  النادر وبدل 
فترة الاجازة الدورية )العطلة 
الصيفية( مع استبعادها من 
المرتب عند حس����اب مكافأة 

الاستحقاق.
 وذكر العجمي أن الجمعية 
على تواصل دائم مع الوكيل 
المالية  المس����اعد للش����ؤون 
التربية يوس����ف  في وزارة 
النج����ار والذي أك����د له من 
خلال اتصال هاتفي مباش����ر 
الت����زام ال����وزارة الكامل في 
الحفاظ على حقوق المعلمين 
ومكتسباتهم وفقا لما جاء في 
القانون 2011/28 الخاص بكادر 
المعلمين وعدم صدور أي قرار 
أو توجه بخصم أي بدل من 
البدلات الواردة في القانون، 
كما نفى نفي����ا قاطعا وجود 
أثناء  خصم لبدلات المعلمين 
الاج����ازة الصيفية وان لدى 
ديوان المحاسبة لديه بعض 
الملاحظات والمعنية بمسائل 
محددة سيتم الرد عليها من 
القطاع����ات المعنية في  قبل 

وزارة التربية.
م����ن جانب آخر أش����ادت 
الجمعي����ة بالتفهم الايجابي 

فاطمة الكندري ووليد الحساوي وسلطان المغري ووفد مجلس إدارة الجمعية

المغري: الكندري 
أبدت تفهمها 

لمطالب معلمات 
رياض الأطفال

الجمعية طالبت 
بتفعيل عدة 

قرارات للتخفيف 
عن كاهل 
المعلمات

مطالب الجمعية 
شملت التشديد 

على تطبيق 
المنهج الجديد 

في جميع مدارس 
الرياض


